
 

   

: لنډیز کولو پلي Washington SEL د

 باندې کړنو دوامدار د  توګه کلتوري په

 تمرکز
 پام  لپاره تمرینونو دوامدار توګه کلتوري په

 تحصیلي او احساساتي ټولنیز د پیژندنو او پیاوړتیاوې کلتوري کونکو زده د چې دي نږدیکتونه هغه کړنې دوامدارې توګه کلتوري په

 کونکو زده د سره تاییدولو په ځای  کلتوري د  دوی د کې نړۍ په کړنې دا. کیږي پیژندل توګه په شتمنیو د لپاره پراختیا د مهارتونو

 ضمني امتیاز، او  ځواک توګه ارادي په کړنې دوامدارې توګه کلتوري په. کوي ملاتړ احساس هوساینې د او راوړنې لاسته تحصیلي

( کړې زده احساساتي ټولنیز د) social emotional learning بدلون د چې کوم کوي، معاینه پالنه توکم بنسټیز او تعصبونه،

(SEL )کوي کار څېر په خنډونو د کې کولو احساس ظرفیت بشپړ د تمرینونو. 

 دی؟ شی څه کړه زده احساساتي ټولنیز
Social emotional learning (کړه زده احساساتي ټولنیز( )SEL )دې له چې کیږي پیژندل توګه په پروسې یوې د کچه  پراخه په 

 رامینځته مهارتونه او پوهاوی کې کولو  پریکړو وارۍ  ذمه د او جوړولو، خپلوي ټاکلو،  اهدافو  کولو، اداره احساساتو د خلک لارې

 (وګورئ لارښود  کولو تطبیق SEL د ایالت Washington د. )کوي ملاتړ بریالیتوب د کې ژوند  او ښوونځي په چې کوم کوي

SEL بلکي،. ده نه اضافه یا نصاب یوازې دا او ده، نه لاره پیژندلو کسرونو  د یا" درجې" د SEL جوړولو د شتمنیو د کونکو زده د 

 .ده طریقه ارادي یو لپاره

SEL باور دې د اړول،  پام ته طبیعت ټولنیز  کړې زده د ټینګار، ودې بشپړ  په ماشوم د : کوي ملاتړ 1عدل کړې زده د لارو مختلفو په 

 کونکو زده د او ورکړي، وده ته شرایطو ټولنیز ترڅو ورکول وده ته مهارتونو ځوانانو د شي، کولی زده ماشومان ټول  چې کول وده

 2.فاکتور  محافظتي کلیدي  لپاره کونکو زده ټولو د—کول ښه اړیکو د ترمنځ ښوونکو  او

 اصول لارښود او عناصر  اړین: چوکاټ SEL ایالت Washington د

 .کول رامینځته حالات لپاره ملاتړ SEL کونکي زده د لارې له کلتور او اقلیم د .1

2. SEL لري اړتیا ته همکارۍ کې منځ په ځوانانو او شریکانو، ټولنې د ښوونکو، کورنیو،  د کې کولو پلي او ډیزاین خپل په. 

 .جوړول ظرفیت بالغ د .3

 .لري اړتیا ورته دوی چې کوي ترلاسه څه هغه لپاره پراختیا د ظرفیت بشپړ خپل د ماشوم هر :برابري

 .خنډ د نه کیږي، کتل توګه په سرچینې کړې زده د ته کلتور :پایښت توګه  کلتوري په

 
 پروژې برابرۍ ملي د. لري اړتیا لپاره ورکولو  وده ته  ظرفیت  ټولنیز  او  اکادمیک  بشپړ خپل د ورته  دوی  چې  کوي ترلاسه څه  هغه  ماشوم یو  هر  چې  لري معنی پدې  عدل ښوونیز 1

  definition-equity-https://www.nationalequityproject.org/education: :شوی اخیستل څخه پاڼې ویب 
2 Jones, S. M., & Kahn, J. )2017( .پوهانو ساینس شوي توپیر د. کول ملاتړ  پرمختګ  اکادمیک او احساساتي، ټولنیز،  کونکو زده  د: کوو  زده  څنګه مونږ چې  اساس شواهدو  د 

 . موسسه  Washington, DC: Aspen. بیانونه موافق شواهدو  د لخوا شورا

https://www.nationalequityproject.org/education-equity-definition
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 .شوي ورکړل ځای او  شوي پلان توپیرونه کړې  زده د  :ډیزاین نړیوال

 .شوي راغونډ کې عمل او پالیسي په پوهه اړه په اغیزو د صدماتو د :خبرتیا اړه په صدمې د 

 3معیارونه SEL د ایالت Washington د

 .لري  وړتیا  پیژندنې  ملاتړونو  او  سرچینو  بهرنۍ  احتمالي  او  ساحو،  ودې  د  شتمنو،  شخصي  احساساتو،  خپل  د  فرد  :پوهاوی ځان

 .لري وړتیا کولو تنظیم د چلندونو او فکرونو احساساتو، د فرد :مدیریت ځان د

 .لري وړتیا  کتلو توګه په وړتیا د  ځان او کولو  صبر هڅولو، ځان  خپل د فرد :اغیزمنتوب ځان د

 .لري وړتیا کولو خواخوږي او لید سره نورو  د څخه کلتورونو  او حالو تېر مختلفو د فرد :پوهاوی ټولنیز

 .لري وړتیا کولو انتخابونو جوړونکي  او خوندي اړه په تعاملاتو ټولنیزو او چلند شخصي د فرد :مدیریت ټولنیز

 .لري وړتیا ښودلو لیوالتیا اخیستو ونډې د کې هوساینې په ټولنې او ښوونځي د او نیولو کې پام په نور  فرد :مشغولا ټولنیز

 اغیزې لپاره افرادو د

 کونکو زده خپلو د دوی چې ځکه کړي منعکس  پالنه او دودونو کلتوري خپل باید ښوونکي لپاره،  کولو پیاوړي پایښت کلتوري

 باید—لري  توپیر څخه کونکو زده له دوی د تېرحالونو ډیری—ښوونکي . کیږي مشغول کې کړه زده اړه په تېرحالونو او  کلتورونو

 دوی د وړاندې په کونکو زده  د اصول او سیسټمونه، باور د ارزښتونه،  شخصي خپل دوی د څنګه چې شي وپیژندل چې شي چمتو

 .کوي اغیزه عمل  او ژبه، تمرین، لارښوونې

 فرصتونه لپاره طرزالعملونو SEL متمرکز مساواتو د

 پوهاوی ټولنیز او پوهاوی ځان
 ټولنیز، انتقادي،  کونکو زده د او کړي رامینځته پیژندنې ژبني او کلتوري،  توکمیز،  نژاد، مثبت ترڅو کوي ملاتړ کونکو زده د

 انفرادیت لکه کوي، وړاندي فرصتونه کولو پرتله او کولو معاینه  ارزښتونو غالب  غیر او غالب د 4.وکړي کرنه شعور سیاسي او

 ترتیباتو مختلفو په دوی پیژندنه نور او ټولګي، نسل، څنګه چې کول مرسته کې پوهیدلو دې په  سره کونکو زده د. اجتماعیت او

 یو وړتیا کولو حرکت د پیغامونو او غوښتنې سیالي دې د چې وکړي مرسته کې پیژندلو دې په سره کونکو  زده د . لري توپیر کې

 .دی ځواک

 د سره کورنیو او کونکو زده د تعصبونه او لید نړۍ  کلتوري دوی د څنګه چې وکړي انعکاس اړه دې  په ترڅو کول ملاتړ ښوونکو د

 کلتوري،-ټولنیز ته کار دوی د سره کونکو زده د ترڅو  کول چمتو فرصتونه لپاره ښوونکو  د. کوي اغیزه باندې عمل متقابل په دوی

 .کړي رامینځته تمایل متمرکز برابري او تاریخي

 مدیریت ټولنیز او مدیریت ځان د

 زده. کړي رامینځته ستراتیژۍ مقابلې د لپاره کولو اداره تبعیض او تیري کوچني فشار، کرنیز د ترڅو کول مرسته سره کونکو زده د

 دوی د کې  کولو  پروسس  احساساتو د دوی د  او شي ښکیل کې تحلیلونو انتقادي په نابرابرۍ د چې  کول چمتو فرصتونه ته کونکو

 .وکړي وکالت لپاره ټولنو خپلو یا متحدینو خپلو ځان، د او  واړوي ته نابرابریو ننګونو د انرژي  دوی د او  وکړي ملاتړ

 
 له. کول حل  کړې زده احساساتي ټولنیز  کې ښوونځیو عامه Washington's K–12(. 2016. )ډله کاري بنچمارک کړې  زده احساساتي او  ټولنیز  د 3

12/selbworkgroup2016report.pdf-https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2022  شوی  اخیستل  خهڅ 
4 Billings, G. )1995(-Ladson  .46532 ,(3)–491 ژورنال، څیړنیز  تعلیمي  امریکا د. لور په  تیوري  تدریسي اړونده ډول کلتوري  د . 

https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2022-12/selbworkgroup2016report.pdf
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 ترڅو وکړي ملاتړ  ښوونکي د. ونیسي غوږ ژور ته لیدونو او تجربو ژوند د کونکو زده د چې کول  وړاندې فرصتونه ته ښوونکو

universal design for learning (ډیزاین نړیوال لپاره کړې زده د( )UDL )،  شوي  خبر څخه  صدماتو د او پایښت، کلتوري 

 پراساس پیژندنې د چا یو د کړنې او پالیسۍ ښوونځي د څنګه چې ونیسي کې پام په چې کول هڅونه ښوونکو د. کړي راغونډ عملونه

 .دی نه طرفه بې عمل هیڅ چې ځکه شي، کیدی پلي او  تشریح ډول مختلف په

 ښکیلتیا ټولنیز او اغیزمنتیا  ځان د
 کولو رامینځته احساس موثریت ایز ډله د لارې له کولو  کار د سره نورو د لپاره کولو رامینځته بدلون مثبت او ننګولو انصافىۍ بى د

 وړاندې فرصتونه لپاره کونکو زده د. لارې له څیړنې عمل کونکي ګډون ځوانانو د توګه، په مثال د -کول  ملاتړ کونکو زده د کې

 .وکړي ګډون کې کولو پریکړه ټولنې د او ښوونځي،  ټولګي، په چې کول

. لري توپیر څخه دوی د تېرحال او پیژندنه چې وکړي  ملاتړ ښوونکو د کې پراختیا په اړیکو باوري مثبتو،  د سره کونکو  زده هغو د

 فرصتونه ځواکمنتیا ایز ډله د لارې له ښکیلتیا ټولنیز د ته کونکو زده دوی څنګه چې  وکړي انعکاس اړه دې په چې وهڅوي  ښوونکي

 .وکړي ښه وده خپله دوي ترڅو وکړي همکاري سره نورو د چې کړي وړاندې فرصتونه لپاره ښوونکو د. شي کولی وړاندې

 سرچینې لپاره SEL متمرکز مساواتو د

 وړاندیزونه او زیانونه برابرۍ د او  کړه زده احساساتي ټولنیز

 پروژه  مساواتو ملي د

 :پروسه اصلي لپاره مشورې ESSA د: جوړول اړیکو د سره قبیلو د

 لاسوند مشورتي قومي د

 :جوړول ستراتیژیو او بنسټونو د  کړه، زده احساساتي او ټولنیز کې ښوونځیو په Washington د

 ماډل آنلاین SEL د

 .کوي سپړنه ستراتیژیو  SEL د سره چټکۍ په چې  لنډیز څخه فاؤنڈیشن والیس د

 ستراتیژی  بار  ټیټ د لګښت، ټیټ: دانې تمرین د لپاره SEL د

 کې  اوږدو په او دننه پروګرامونو مخکښو  SEL 25 د چې لارښود عملي یو سره تمرکز د بهر څخه ښوونځي د او ښوونځي لومړني د

 :ښکاري

 کول نیویګیټ SEL د څخه بهر دننه د

 جواز 

 
 عامه Washington د ) Washington Office of Superintendent of Public Instruction د چې لنډیز  موسسو ځوانانو او ټولنې د  وشوه، یادونه  ډول  بل چې  لدې پرته 

 اړوندو د  دوی د نښانې  سوداګریزې او  لوګو  ټول . لري جواز لاندې  جواز نړیوال  4.0 انتساب کامنز  کریټیو د شوی  رامینځته  لخوا  ډلې کاري  SEL د لپاره( دفتر سرپرست لارښوونو 

 .دی ملکیت  مالکینو

 نه نظارت یا تایید هیڅ لخوا OSPI د دا او شوي وړاندې لپاره اسانتیا د  ستاسو  یوازې  لینکونه دا. کیږي وړل  پرمخ لخوا ډلې دریمې  د چې ولري لینکونه ته پاڼو  ویب ممکن  سرچینه دا

 .نلري معنی  یا تشکیلوي

 د ) Washington Office of Superintendent of Public Instruction د  ورکړئ، سرلیک بیا او  وکړئ  یادونه  بدلونونو  وړ  پام د  شي، تطابق کار دا چیرې  که

Washington  کړئ چمتو انتساب لاندې. کړئ لرې لوګو ( دفتر سرپرست د  لارښوونو  عامه: 

 د  لارښوونو  عامه  Washington د ) Washington Office of Superintendent of Public Instruction  د چې  وه شوې اخیستل څخه  موادو  اصلي له سرچینه دا

 .شي کیدی لاسرسی باندې  پاڼې ویب  کړې زده احساساتي  ټولنیز OSPI د  توګه وړیا په  ته توکو اصلي. شوي چمتو  لخوا (دفتر  سرپرست

https://www.nationalequityproject.org/frameworks/social-emotional-learning-and-equity
https://static1.squarespace.com/static/5cffbf319973d7000185377f/t/5d8294cf8541c55a8546b93d/1568838866259/NIEA-LEA-Guide-FINAL.pdf
https://ospi.k12.wa.us/student-success/resources-subject-area/social-emotional-learning-sel/sel-online-module
https://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/pages/kernels-of-practice-for-sel-low-cost-low-burden-strategies.aspx
https://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/Documents/Navigating-Social-and-Emotional-Learning-from-the-Inside-Out.pdf
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/community-and-youth-organizations-brief-cc.pdf
https://ospi.k12.wa.us/
https://ospi.k12.wa.us/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://ospi.k12.wa.us/
https://ospi.k12.wa.us/
https://ospi.k12.wa.us/student-success/resources-subject-area/social-emotional-learning-sel/sel-online-module

