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အေထေွထ ွအချကအ်လကမ်ျား 

မသနစွ်မ်း ေကျာငး်သားများ၏ ပညာေရး�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ (IDEA) မသနစွ်မ်းသူများပညာေရးအက်ဥပေဒ ၂၀၀၄ သည် IDEA �ငှ့ ်

(CFR) အေမရိကနပ်ညာေရးဌာနဖက်ဒရယ်စည်းမျဉ်းများကုဒအ်ရ သင့ထ် ံရ�ှိ�ိငုသ်ည့ ်အခွင့အ်ေရး�ငှ့ပ်တ်သက်၍ 

�ှငး်ြပချက်အြပည့်အဝ ပါ�ှိေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာကို  သင၊် မသနစွ်မ်းေကျာငး်သား သိုမ့ဟုတ ်သသံယ�ှိေသာ 

မသနစွ်မ်းေကျာငး်သား၏ မိဘများထ ံေကျာငး်များက ေပးရန ်လိုအပ်ပါသည်။ လူထ�ု�န�်ကားမ� �ကီး�ကပ်ေရး�ံုး (The Office 

of Superintendent of Public Instruction, OSPI) က အထးူပညာေရး သတ်မှတ်ြပ�ာနး်ချက် လ�မ်းမုိးထိနး်ချုပ်သည့် 

ြပည်နယ်စည်းမျဉ်းများကိ ု�ကီး�ကပ်ပါသည်။ အခနး် 392-172A (WAC) ဝါ�ှငတ်န ်အုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒတွင ်

အဆိုပါစည်းမျဉ်းများကို ေတွ� �ှိရပါသည်။ ဤစာရွက်စာတမ်းသည်  အေမရိကနပ်ညာေရးဌာန၏နမူနာအတိုငး် 

ေဆာငရွ်က်ပါသည်အထးူပညာေရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ အေ�ကာငး်�ကားစာ (Notice of 

Special Education Procedural Safeguards) ကို ဇွနလ် ၂၀၀၉ခု�စ်ှတွင ်စိစစ်တည်းြဖတ်ခဲ့ပါသည်။ 

ဤအေ�ကာငး်�ကားစာသည် မိဘများ၊ မိဘကိုယ်စား�ငှ့ ်အရွယ်ေရာက်ေကျာငး်သားများအတွက် ြဖစ်သည်။ “သင”် သိုမ့ဟုတ ်

“မိဘ” �ငှ့ ်“သင၏်ကေလး” အတွက် ရည်��နး်ချက်များသည်လည်း မိဘကိုယ်စား�ငှ့ ်အရွယ်ေရာက်ေကျာငး်သားများအတွက် 

ကျင့သ်ံုးပါသည်။ ဤအေ�ကာငး်�ကားစာပါ ရည်��နး်ချက်များြဖစ်သည့် “ေကျာငး်ခ�ိုင”် သိုမ့ဟုတ ်“ခ�ိုင”် တွင ်

ပညာေရးဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်� ခ�ိုငမ်ျား�ငှ့ ်ပညာေရးဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်� လုပ်ငနး်ဌာနများ အစ�ှိသည့် အေြခခံဥပေဒ 

ေကျာငး်များ�ငှ့ ်အြခားအများြပည်သူ လုပ်ငနး်ဌာနများ ပါဝငပ်ါသည်။ 

သင၏်ေဒသ��ရ ေကျာငး်ခ�ိုင၏် အထးူပညာေရး ဒါ�ိုက်တာ၊ ြပည်နယ်၏ မိဘေလက့ျင့သ်င�်ကားေရး�ငှ့ ်

အချက်အလက်စငတ်ာ၊ PAVE စွမ်းအငြ်မ�င့တ်ငေ်ရးအတွက ်လ�ပ်�ှားမ�အသမံျား မိတ်ဖက်မ� (Washington Pave) ထ ံ

ဆက်သွယ်ြခငး်ြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ ်OSPI မှတစ်ဆင့ ်အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ဤလုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ ထပ်ေဆာငး် အချက်အလက်များကို ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ OSPI သည် 

လူထ�ု�န�်ကားမ� �ကီး�ကပ်ေရး�ံုး - အထးူပညာေရး ၌ အထးူပညာေရးကိ ုေဖာ်ြပေသာ ဝဘ်စာမျက်�ာှကို ပ့ံပုိးထားပါသည်။ 

OSPI တွင ်သင့က်ေလး၏ အထးူပညာေရး အစီအစဉ်�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ေမးခွနး်များြဖင့ ်သင့က်ိ ုကူညီရန ်အစီအစဉ် 

�ကီး�ကပ်ေရးမ�းများ�ငှ့ ်အထးူပညာေရး မိဘ�ငှ့ ်လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် ဆက်သွယ်ေရးအရာ�ှိများ �ှိပါသည်။ OSPI 

အထးူပညာေရးထ ံဤသိုဆ့က်သွယ်�ိငုပ်ါသည်။ 360-725-6075, OSPI TTY 360-664-3631 သိုမ့ဟုတ ်OSPI 

အထးူပညာေရး အးီေမးလ်. 

လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်ဆိငုရ်ာ ကာကွယေ်စာင့ေ်�ှာကမ်�များ အေ�ကာငး်�ကားစာ 

34 CFR §300.504; WAC 392-172A-05015 
စာသင�်စ်ှတိုငး်တစ်�ကိမ် သင့ထ်သံို ့ ဤအေ�ကာငး်�ကားစာ မိတ� ူကို ေပးရပါမည်။ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးချက်အတွက် ကနဦး 

လ�ဲေြပာငး်မ� သိုမ့ဟုတ ်သင၏်ေတာငး်ဆိုချက်အေပါ်၊ စာသင�်စ်ှတစ်�စ်ှတွင ်သင၏် ပထမဆံုး အထးူပညာေရး 

လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် တိုင�်ကားချက်အား ခ�ိုင၏် လက်ခံရ�ှိမ�အေပါ်၊ စာသင�်စ်ှတစ်�စ်ှတွင ်သင၏် ပထမဆံုး ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်အား ခ�ိုင၏် လက်ခံရ�ှိမ�အေပါ်၊ ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲ ပါဝငေ်သာ 

စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးဆိုငရ်ာ အေရးယ ူေဆာငရွ်က်ရန ်ဆံုးြဖတ်သည့်အခါ�ငှ့ ်သင၏်ေတာငး်ဆိုချက်အေပါ် 

http://www.k12.wa.us/SpecialEd/default.aspx
mailto:speced@k12.wa.us
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ဤ အထးူပညာေရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ အေ�ကာငး်�ကားစာ တွင ်အများြပည်သူ 

ကုနက်ျစရိတ်၊ အထးူပညာေရး လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် တိုင�်ကားချက် လုပ်ထံးုလပ်ုနည်းများ၊ အေ�ကာငး်�ကားထားေသာ 

သေဘာတူညီချက်၊ အပုိငး်ခ IDEA စည်းမျဉ်း၏ အပုိငး်ခွဲ င တွင ်ပါဝငသ်ည့် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ�ငှ့ ်အပုိငး်ခ IDEA စည်းမျဉ်း၏ အပုိငး်ခွဲ စ တွင ်ပါဝငသ်ည့် အချက်အလက် 

စည်းကမ်းချက်များ၏ လ�ို� ဝှက်မ�ြဖင့ ်ပုဂ�လိကေကျာငး်၌ သင့က်ေလး၏ တစ်ဖတ်သတ် ေနရာချထားမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အားလံုး၏ �ှငး်ြပချက် အလံုးစုံ ပါဝငပ်ါသည်။ ခ�ိုငမ်ျားသည် 

ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို အသံုးြပုရန ်သိုမ့ဟုတ် မိဘများအတွက ်၎ငး်တိုက့ိုယ်ပုိင ်အထးူပညာေရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ အေ�ကာငး်�ကားစာ ကို ေရးဆွရဲန ်ေရွးချယ်�ိငုပ်ါသည်။ 

�ကို တငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာ 

34 CFR §300.503; WAC 392-172A-05010 
သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့က်ေလး၏ အထးူပညာေရး အစီအစဉ်ကို အကျိုးသက်ေရာက်မ��ှိသည့် အေရး�ကီး 

ဆံုးြဖတ်ချက်များအေ�ကာငး် အချက်အလက်များကို ေရးသား၍ သင့ထ် ံပ့ံပုိးရမည်။ ၎ငး်ကိ ု (PWN) 

�ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာဟု ေခါ် �ပီး ၎ငး်သည် သင၏် ေတာငး်ဆိုမ�ကို တံု ့ြပနရ်ာတွင ်အစည်းအေဝး၌ 

သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်က ချမှတ်ခဲ့သည့် ဆံုးြဖတ်ချက်များကို ထငဟ်ပ်ြပသေသာ စာရွက်စာတမ်းြဖစ်သည်။ ခ�ုိငသ်ည် 

ဆံးုြဖတခ်ျက်ချ�ပီးေနာက ်�ကို တငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာကိ ုသင့ထ် ံေပးပုိရ့န် လိအုပ်ေသာ်လည်း 

ဆံးုြဖတခ်ျကက်ိ ုအေကာငအ်ထည်မေဖာ်ခင ်ြဖစ်ရမည်။ ၎ငး်တိုသ့ည် ကိုယ်ေရးအချက်အလက် ခွဲြခားေရွးထတု်ြခငး်၊ 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး်၊ ေနရာချထားြခငး် သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလးအတွက် (FAPE) သင့ေ်လျာ်သည့ ်အခမ့ဲ အများြပည်သူ 

ပညာေရးေထာက်ပ့ံမ�ကို စတငေ်ဆာငရွ်က်ရန ်သိုမ့ဟုတ ်ေြပာငး်လဲရန ်အဆိုြပုချက်များ သိုမ့ဟုတ် ြငငး်ပယ်ချက်များ�ငှ့ ်

ပတ်သက်သည့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်များ ြဖစ်�ကသည်။ 

�ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာတွင ်ေအာက်ပါတို ့ ပါဝငရ်မည်။ 

• ခ�ိုငက် ေဆာငရွ်က်ရန ်အဆိုြပုသည့် သိုမ့ဟုတ ်ြငငး်ပယ်သည့်အရာ 

• ခ�ိုငက် အေရးယူေဆာငရွ်က်ရန ်အဆိုြပုသည့် သိုမ့ဟုတ ်ြငငး်ပယ်သည့ ်အေ�ကာငး်ရငး် �ှငး်ြပချက် 

• (IEP) တစ်ဦးချငး်အလိုက် ပညာေရးအစီအစဉ်အဖွဲ�က ဆငြ်ခငသ်ံုးသပ်သည့် အြခားေရွးစရာတစ်ခုခု၏ ေဖာ်ြပချက်�ငှ့ ်

အဆိုပါ ေရွးချယ်စရာများကို ပယ်ချခဲ့ရသည့ ်အေ�ကာငး်ရငး်များ 

• အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် လုပ်ထံးုလုပ်နည်း၊ အကဲြဖတ်ချက်၊ မှတ်တမ်း၊ ေဆာငရွ်က်ချက်အတွက် အေြခခံအေနြဖင့ ်

အသံုးြပုသည့် အစီရငခ်ံစာ တစ်ခုချငး်၏ ေဖာ်ြပချက် 

• ေဆာငရွ်က်ချက်�ငှ့ ်သက်ဆိငုသ်ည့ ်အြခားအေ�ကာငး်တစ်ခုခု၏ ေဖာ်ြပချက် 

• ကနဦး အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ��ငှ့ ်ြပနလ်ည်အကဲြဖတ် စစ်ေဆးမ�များ ေဆာငရွ်က်ရန ်ခ�ိုငက် အဆိုြပုသည့် 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်း၏ ေဖာ်ြပချက် 

• ဤစာေစာငတ်ွင ်ေဖာ်ြပထားသည် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များက မိဘများကိ ု

အကာအကွယ်ေပးထားေ�ကာငး် ထတု်ြပနခ်ျက် 

• ဤ အထးူပညာေရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အေ�ကာငး်�ကားစာ စာေစာငမိ်တ� ူကို 

ရယူ�ိငုသ်ည့် နည်းလမ်း သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ိ ုမေပးခဲ့ပါက ဤ အထးူပညာေရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အေ�ကာငး်�ကားစာ စာေစာင ်မိတ� ူကို ထည့်သွငး်ပါ။ 
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• ဤလုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ နားလည်သေဘာေပါက်ရာတွင ်အကူအညီရယူရနအ်တွက် 

ဆက်သွယ်ရန ်သင့အ်တွက် ရငး်ြမစ်များ 

သငသ်ည် �ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာကို လက်ခံရ�ှိမည့်အချိန ်နမူနာများ 

• ခ�ိုငက် သင့က်ေလးကို အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် ြပုလုပ်လိုပါသည် 

သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် သင့က်ေလးကို အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး်ကို 

ြငငး်ပယ်ေနပါသည်။ 

• သင့က်ေလး၏ IEP သိုမ့ဟုတ ်ေနရာချထားမ�ကိ ုေြပာငး်လဲပါသည်။ 

• သင့က်ိ ုအေြပာငး်အလဲအတွက ်ေတာငး်ဆိုခဲ့�ပီး ခ�ိုငက် ေြပာငး်လဲရန ်ြငငး်ပယ်ေနပါသည်။ 

• အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ လက်ခံရ�ှိရန ်သငက် သင့က်ေလးအတွက် သေဘာတူညီချက်ကို 

ြပနလ်ည်�ုပ်သိမ်းေနေ�ကာငး် ခ�ိုငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာကို သငက် ေပးခဲ့သည်။ 

�ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာသည် အများြပည်သ ူနားလည်�ိငုသ်ည့် ဘာသာစကားြဖင့ ်

ေရးသားရမည်ြဖစ်သည်။ ထိသုို ့ြပုလုပ်ရန ်မြဖစ်�ိငုပ်ါက သင၏်မိခငဘ်ာသာစကား သိုမ့ဟုတ ်သငအ်သံုးြပုသည့ ်

အြခားဆက်သွယ်ေရး ပုံစံြဖင့ ်ပ့ံပုိးရမည်။ သင၏်မိခငဘ်ာသာစကား သိုမ့ဟုတ ်အြခားဆက်သွယ်ေရး ပုံစံသည် 

ေရးသားထားေသာ ဘာသာစကား မဟုတ်ပါက ခ�ိုငက် ေအာက်ပါတိုက့ို စိစစ်ရန ်အဆင့မ်ျား ေဆာငရွ်က်ရမည်။ (၁) 

သင၏်မိခငဘ်ာသာစကား သိုမ့ဟုတ ်အြခားဆက်သွယ်ေရး ပုံစံြဖင့ ်ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို ��တ်အားြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ ်

အြခားနည်းလမ်းများြဖင့ ်ဘာသာြပနဆ်ိုြခငး် (၂) သငသ်ည် အေ�ကာငး်�ကားစာပါ အေ�ကာငး်အရာကို 

နားလည်သေဘာေပါက်ြခငး်�ငှ့ ်(၃) သတ်မှတ်ချက် (၁) �ငှ့ ်(၂) ြပည့်မီေ�ကာငး် ေရးသားထားေသာ အေထာက်အထား�ှိြခငး် 

မိခငဘ်ာသာစကား 

34 CFR §300.29; WAC 392-172A-01120 
မိခငဘ်ာသာစကား အဂင်္လိပ်စာသငသ်ူတစ်ဦး ပတ်သက်၍ အသံုးြပုသည့်အခါ ဆိုလိုသည်မှာ - 

1. အဆိုပါပုဂ�ိုလ်က ပုံမှနအ်ားြဖင့ ်အသံုးြပုသည့် ဘာသာစကား သိုမ့ဟုတ ်ကေလးငယ်ြဖစ်ပါက ကေလး၏ မိဘများ 

ပုံမှနအ်ားြဖင့ ်အသံုးြပုသည့် ဘာသာစကား 

2. ကေလးြဖင့ ်တိုက်�ိုက်ဆက်သွယ်သည့် အဆက်အသွယ်အားလံုးြဖင့ ်(ကေလး၏ အကဲြဖတ်စိစစ်မ� အပါအဝင)် အမ်ိ 

သိုမ့ဟုတ ်သငယ်ူမ� ပတ်ဝနး်ကျငတ်ွင ်ကေလးက ပုံမှနအ်ားြဖင့ ်အသံုးြပုသည့ ်ဘာသာစကား 

မျက်မြမငသ်ူ သိုမ့ဟုတ ်နားမ�ကားသ ူသိုမ့ဟုတ ်အ�ကားအာ�ံု ခက်ခဲသူအတွက် သိုမ့ဟုတ ်ေရးသားသည့် ဘာသာစကားြဖင့ ်

မဟုတ်သူအတွက် ဆက်သွယ်မ� ပုံစံသည် ပုံမှန ်အသံုးြပုသည့်အရာ (လကဟ်နအ်ေနအထားြဖင့ ်ဆက်သွယ်မ�၊ မျက်မြမငစ်ာ 

သိုမ့ဟုတ ်��တ်ြဖင့ ်ဆက်သွယ်ေြပာဆိုမ� အစ�ှိသြဖင့)် 

အလီကထ်ရွန်းနစေ်မးလ ်

34 CFR §300.505; WAC 392-172A-05020 
သင့ခ်�ိုငက် မိဘများအတွက် အးီေမးလ်ြဖင့ ်စာရွက်စာတမ်းများ လက်ခံြခငး် ေရွးချယ်မ�ကို ေပးစွမ်းပါက သငက် 

အးီေမးလ်ြဖင့ ်ေအာက်ပါတိုက့ို လက်ခံရန ်ေရွးချယ်�ိငုပ်ါသည်။ 



စာမျက်�ာှ | 9 

1. �ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာ 

2. အထးူပညာေရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ အေ�ကာငး်�ကားစာ �ငှ့ ်

3. ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်းေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာများ 

မိဘ၏သေဘာတညူခီျက ်- အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိခုျက ်

34 CFR §300.9; WAC 392-172A-01040 
သေဘာတူညီချက ်ဆိုသည်မှာ - 

1. သငသ်ေဘာတူညီမ� ေပးထားသည့် ေဆာငရွ်က်ချက်�ငှ့ ်သက်ဆိုငသ်ည့ ်အချက်အလက်အားလံုးကို 

သင၏်ဘာသာစကားြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ ်အြခားဆက်သွယ်မ�ပုံစံြဖင့ ်သင့က်ိ ုအြပည့်အဝ အေ�ကာငး်�ကားထား�ပီးပါ�ပီ။ 

(လကဟ်နအ်ေနအထားြဖင့ ်ဆက်သွယ်မ�၊ မျက်မြမငစ်ာ သိုမ့ဟုတ ်��တြ်ဖင့ ်ဆက်သွယ်ေြပာဆိုမ� အစ�ှိသြဖင့)် 

2. အဆိုပါေဆာငရွ်က်ချက် ေရးသားမ��ငှ့ ်အဆိုပါ ေဆာငရွ်က်ချက်�ငှ့ ်ထတု်ြပနမ်ည့၊် ထတု်ြပနေ်ပးမည့ ်မှတ်တမ်းများ 

(�ှိပါက) စာရငး်ကို ေဖာ်ြပသည့ ်သေဘာတူညီချက်ကို သငက် နားလည်၍ သေဘာတူလက်ခံပါသည်။ 

3. သေဘာတူညီချက်သည် သင့အ်ပုိငး်တွင ်ဆ��အေလျာက်ြဖစ်�ပီး သင၏် သေဘာတူညီချက်ကို အချိနမ်ေရွး �ုပ်သိမ်း 

(�တု်ယူ) �ိငုေ်�ကာငး် သငန်ားလည်သေဘာေပါက်ပါသည်။ 

သင်က့ေလးက အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကို စတင၍် လက်ခံရ�ှိ�ပီးေနာက် သငက် သေဘာတူညီချက်ကို �ုပ်သမ်ိးရန ်

ဆ���ှိပါက စာြဖင့ေ်ရးသား၍ �ုပ်သမ်ိးရမည်။ သငက် သင၏်သေဘာတူညီချက် ေပး�ပီးေနာက်�ငှ့ ်သငမ်�ုပ်သိမ်းမီ 

စတငခ်ဲ့သည့ ်ေဆာငရွ်က်ချက်ကို သင၏် သေဘာတူညီချက ်�ုပ်သမ်ိးမ�သည် ေဆာငရွ်က်ချက်ကို မပယ်ဖျက် (ပျက်ြပယ)် 

�ိငုပ်ါ။ ထိုအ့ြပင ်ေကျာငး်ခ�ိုငအ်ေနြဖင့ ်သင့က်ေလး၏ အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ လက်ခံရ�ှိြခငး်အတွက် 

ရည်��နး်ချက်တစ်ခုခုကို ဖယ်�ှားရန ်သင့က်ေလး၏ ပညာေရးမှတ်တမ်းများကိ ုြပငဆ်ငြ်ဖည့်စွက်ရန ်(ေြပာငး်လဲရန)် 

မလိုအပ်ပါ။ 

မိဘ၏သေဘာတညူခီျက ်– သတမှ်တခ်ျကမ်ျား 

34 CFR §300.300; WAC 392-172A-02000; WAC 392-172A-03000 

ကနဦး အကြဲဖတစ်စေ်ဆးြခငး်အတကွ ်သေဘာတညူခီျက ်
အဆိုြပုထားေသာ အကဲြဖတ်စိစစ်မ� လုပ်ငနး်များကို ေဖာ်ြပသည့ ်�ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာ သင့က်ိ ု

ေပး�ပီး သင၏်ေရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားသည့် သေဘာတူညီချက ်လက်ခံရ�ှိသည့်တိုငေ်အာင ်အထးူပညာေရး�ငှ့ ်

သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီမ�ကို စိစစ်တွက်ချက်ရန ်သင့က်ေလး၏ ကနဦး 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး်အတွက် သေဘာတူညီချက်ကို သင့ခ်�ိုငအ်ေနြဖင့ ်မေဆာငရွ်က်�ိငုပ်ါ။ သင့က်ေလးသည် 

အထးူပညာေရးအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီြခငး် �ှိမ�ှိ ဆံုးြဖတ်ရန ်ကနဦး အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�အတွက် သင၏် 

အေ�ကာငး်�ကားထားေသာ သေဘာတူညီချက်ကို ရ�ှိရန ်သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငက် ထိကု်သင့သ်ည့် အားထတု်�ကိုးပမ်းမ� 

လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

ကနဦး အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�အတွက် သင၏် သေဘာတူညီချက်ဆိုသည်မှာ သင့က်ေလးအတွက် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်
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သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ စတငပ့ံ်ပုိးရန ်သငက် ေကျာငး်ခ�ိုငက်ို သေဘာတူညီချက ်ေပးြခငး် မဆိုလိုပါ။ 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ပထမဆံုးအ�ကိမ် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ သင့က်ေလးကို ပ့ံပုိးရနလ်ည်း သင့ထ်မှံ 

သေဘာတူညီချက်ကို ရ�ှိရမည်။ 

သင့က်ေလးသည် အများြပည်သူေကျာငး်တွင ်စာရငး်သွငး်ထားပါက သိုမ့ဟုတ ်သငသ်ည် အများြပည်သ ူ

ေကျာငး်တစ်ေကျာငး်တွင ်သင့က်ေလးကို စာရငး်သွငး်ရန ်�ကိုးပမ်းေနပါက သိုမ့ဟုတ ်ကနဦး အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�အတွက် 

သေဘာတူညီချက်ေပးရန ်ေတာငး်ဆိုချက်အား တံု ့ြပနရ်န ်သငက် ပျက်ကွက်ခဲ့ပါက မလိုအပ်ေသာ်လည်း သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် 

�ကားဝငဆ်က်သွယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကိ ုအသံုးြပု၍ 

သင၏်သေဘာတူညီချက်ကို ရ�ှိရန ်�ကိုးပမ်း �ိငုပ်ါသည်။ ဤအေြခအေနတွင ်သင့က်ေလး၏ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို 

ဆက်လက်မလုပ်ေဆာငရ်န ်ေရွးချယ်ပါက သင့ခ်�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးကို ေနရာချထားရန၊် ခွဲြခားေရွးထတု်ရန�်ငှ့ ်

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးရန ်၎ငး်၏တာဝနဝ်တ� ရားကို ချိုးေဖာက်မည်မဟတု်ပါ။ 

ြပညန်ယ၏် အအပ်ုထန်ိးခံကေလးများအား ကနဦး အကြဲဖတစ်စေ်ဆးြခငး်အတကွ ်

အထးူစညး်မျဉ်း 
သင့က်ေလးသည် ြပည်နယ်အအုပ်ထိနး်ခံ ြဖစ်�ပီး သင�်ငှ့အ်တူ မေနထိုငပ်ါက ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်သင့က်ေလးသည် 

အထးူပညာေရးအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီြခငး်�ှိမ�ှိ စိစစ်တွက်ချက်ရန ်ကနဦး အကဲြဖတ်စိစစ်မ�အတွက် သင့ထ်ံမှ 

သေဘာတူညီချက်ကို ေကျာငး်ခ�ိုငက် မလိုအပ်ပါ။ 

1. ထိသုို ့ြပုလုပ်ရန ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်အားထတု်�ကိုးပမ်းမ� �ှိေစကာမူ ခ�ိုငက် သင့က်ိ ု�ှာမေတွ� �ိငုပ်ါ။ 

2. မိဘအေနြဖင့ ်သင၏်အခွင့အ်ေရးကိ ုြပည်နယ်ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ အဆံုးသတ်ခဲ့ပါသည်။ သိုမ့ဟုတ ်

3. သငမှ်လွဲ၍ အြခားသူထံ�ငှ့ ်ကနဦးအကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�အတွက် သေဘာတူညီချက် ေပးခဲ့သူထ ံပညာေရးဆိုငရ်ာ 

ဆံုးြဖတ်ချက်ချခွင့က်ို တရားသူ�ကီးက တာဝနေ်ပးခဲ့သည်။ 

IDEA တွင ်အသံုးြပုသည့်အတိုငး် ြပည်နယ်အအုပ်ထိနး်ခံး ဆိုသည်မှာ ကေလးသည် ေအာက်ပါအတိုငး်ြဖစ်ြခငး်ကို 

ဆိုလိုပါသည်။ 

1. ေမွးစားမိဘြဖင့ ်မထားေသာ ေမွးစားကေလးတစ်ဦး 

2. ဝါ�ှငတ်နြ်ပည်နယ် ဥပေဒအရ ြပည်နယ်အအုပ်ထနိး်ခံဟု ယူဆထားေသာ သိုမ့ဟုတ် 

3. ကေလးသူငယ်၊ လူငယ်�ငှ့ ်မိသားစုများဌာန၏ ထိနး်သမ်ိးေစာင့ေ်�ှာက်မ�တွင ်သိုမ့ဟုတ ်ြပည်နယ်၏ အများြပည်သူ 

ကေလးသူငယ် ြပုစုေစာင့ေ်�ှာက်ေရး ဌာန (Department of Children, Youth, and Families) ၏ 

ထနိး်သမ်ိးေစာင့ေ်�ှာက်မ�တွင ်

ြပည်နယ်အအုပ်ထနိး်ခံ တွင ်ေမွးစားမိဘ�ှိသည့် ေမွးစားကေလး မပါဝငပ်ါ။ 

ကနဦးဝန်ေဆာငမ်�များအတကွ ်မိဘသေဘာတညူခီျက�်ငှ့ ်ဆကေ်ပးသည့ ်

ဝန်ေဆာငမ်�များအတကွ ်သေဘာတညူခီျက ်ြပန်လည�ု်ပ်သမ်ိးြခငး် 
သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင၏်အေ�ကာငး်�ကားထားေသာ ေရးသားသေဘာတူညီချက် ရ�ှိရန ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်

အားထတု်�ကိုးပမ်းမ�များ ေဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်�ပီး သင့က်ေလးအတွက် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝန ်ေဆာငမ်�များ 
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ပထမဆံုးအ�ကိမ် မပ့ံပုိးခင ်သင၏် အေ�ကာငး်�ကားထားေသာ ေရးသားသေဘာတူညီချက် လက်ခံရ�ှိရမည်။. 

အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝန ်ေဆာငမ်�များ ပထမဆံုးအ�ကိမ် လက်ခံရ�ှိရန ်သင့က်ေလးအတွက် 

သင၏်သေဘာတူညီချက် ေပးရန ်ေတာငး်ဆိုချက်ကို သငက် မတံု ့ြပနပ်ါက သိုမ့ဟုတ ်သငသ်ည် အဆိုပါ 

သေဘာတူညီချက်ေပးရန ်ြငငး်ဆနပ်ါက သင့ခ်�ိုငသ်ည် သင၏်သေဘာတူညီချက ်ရ�ှိရန ်�ကိုးပမ်းရနအ်လိုင့ာှ 

�ကားဝငေ်စ့စပ်မ� အသံုးြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလးအတွက် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးရန ်

အုပ်ချုပ်ေရး ဥပေဒတရားသူ�ကီးတစ်ဦးထမှံ ြပ�ာနး်ချက် ရ�ှိရနအ်လိုင့ာှ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို အသံုးြပုြခငး် မလုပ်ေဆာင�်ိငုပ်ါ။ 

သငသ်ည် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝန ်ေဆာငမ်�များ ပထမဆံုးအ�ကိမ် လက်ခံရ�ှိရန ်သင့က်ေလးအတကွ် 

သင၏်သေဘာတူညီချက် ေပးရန ်ေတာငး်ဆိုချက်ကို သင ်ြငငး်ဆနပ်ါက သိုမ့ဟုတ ်သငက် မတံု ့ြပနပ်ါက ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် 

အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များြဖင့ ်သင့က်ေလးကို မပ့ံပုိးေပး�ိငုပ်ါ။ ဤအေြခအေနတွင ်

သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငက် - 

1. သင့က်ေလးအတွက် အဆိုပါဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်ေ�ကာင့ ်သင့က်ေလးအတွက် ရ�ှိ�ိငုသ်ည့် 

သင့ေ်လျာ်သည့ ်အခမ့ဲ အများြပည်သူ ပညာေရး (FAPE) ေဆာငရွ်က်ရန ်သတ်မှတ်ချက်ကို မချိုးေဖာက်ပါ။ 

2. သင့သ်ေဘာတူညီချက်ကို ေတာငး်ဆိုခဲ့ြခငး်အတွက ်အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် 

သင့က်ေလးအတွက် IEP ကို ေရးဆွရဲန ်သိုမ့ဟုတ ်IEP အစည်းအေဝး ြပုလုပ်ရန ်မလိုအပ်ပါ။ 

အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာဝနေ်ဆာငမ်�များ လက်ခံရ�ှိရန ်သင့က်ေလးအတကွ် ေရးသားထားေသာ သေဘာတူညီချက်ကို 

သငက် ပ့ံပုိးေပး�ပီး ခ�ိုငက် အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးရန ်စတငသ်ည်�ငှ့ ်သင့က်ေလးသည် 

ေအာက်ပါြဖစ်သည့်တိုငေ်အာင ်အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကို လက်ခံရ�ှိရန ်ဆက်လက်၍ အရည်အချငး် 

ြပည့်မီေနပါမည်။ 

1. ၎ငး်တိုက့ို ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆး�ပီး အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက ်အရည်အချငး် 

မြပည့်မီေတာေ့�ကာငး် ေတွ� �ှိရသည်အထိ 

2. ပုံမှန ်အထက်တနး်ေကျာငး် ေအာငလ်က်မှတ်ြဖင့ ်�ပီးေြမာက်သည်အထိ 

3. အသက ်၂၁�စ်ှေရာက်သည်အထ ိ(သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလးသည် ဩဂုတ်လ ၃၁ရက်�ပီးေနာက ်၂၁�စ်ှြပည့်လ�င၊် 

စာသင�်စ်ှကုနတ်ွင ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက ်အရည်အချငး် ြပည့်မီပါက) သိုမ့ဟုတ် 

4. အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ဆက်လက် ပ့ံပုိးြခငး်အတွက် သင၏်သေဘာတူညီချက်ကို စာြဖင့ေ်ရးသား၍ 

ြပနလ်ည်�ုပ်သိမ်းေ�ကာငး် သငက် ခ�ိုငက်ို ေပးသည်အထိ 

ခ�ိုငသ်ည် အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုစတငေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့�ပီးေနာက် ဝနေ်ဆာငမ်�များအား ဆက်လက်ပ့ံပုိးြခငး်အတွက် 

သင၏်သေဘာတူညီချက်ကို စာြဖင့ေ်ရးသား၍ ြပနလ်ည်�ုပ်သိမ်းပါက ခ�ိုငက် သင့က်ေလးအတွက် အထးူပညာေရး 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးေနြခငး်ကို မရပ်တန ့မီ် သင့ေ်လျာ်သည့်အချိနက်ိ ု�ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာ သင့က်ိ ု

ေပးရမည်။ �ကိုတငေ်ရးထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာတွင ်ခ�ိုငက် သင့က်ေလးအတွက် ပ့ံပုိးေပးေနေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ရပ်တန ့မ်ည့ ်ေနရ့က် ပါဝငမ်ည်ြဖစ်�ပီး ေကျာငး်ခ�ိုငက် ေအာက်ပါတို ့ ြပုလုပ်ေ�ကာငး် အေ�ကာငး်�ကားပါမည်။ 

1. သင့က်ေလးအတွက် အဆိုပါဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်ေ�ကာင့ ်သင့က်ေလးအတွက် ရ�ှိ�ိငုသ်ည့် 

သင့ေ်လျာ်သည့ ်အခမ့ဲ အများြပည်သူ ပညာေရး (FAPE) ေဆာငရွ်က်ရန ်သတ်မှတ်ချက်ကို မချိုးေဖာက်ပါ။ 
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2. အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များအား ေနာက်ထပ် ပ့ံပုိးြခငး်အတွက် သင့က်ေလးအတွက် IEP ကို ေရးဆွရဲန ်သိုမ့ဟုတ ်

IEP အစည်းအေဝး ြပုလုပ်ရန ်မလိုအပ်ပါ။ 

ခ�ိုငသ်ည် သင၏် ေရးသားထားေသာ ြပနလ်ည်�ုပ်သိမ်းမ�ကို လ�မ်းမုိးရန ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ်ကို အသံုးြပုြခငး် 

သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလးအတွက် အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ဆက်လက်ပ့ံပုိးရန ်သင၏်သေဘာတူညီချက် ရ�ှိရန ်

�ကားဝငေ်စ့စပ်ြခငး် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို အသံုးြပုြခငး် မြပုလုပ်�ိငုပ်ါ။ ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးအတွက် အထးူပညာေရး 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးေနြခငး်ကို ရပ်တန ့�်ပီးေနာက် သင့က်ေလးကို အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက ်အရည်အချငး် 

ြပည့်မီေ�ကာငး်ကို ထည့်သွငး်မစဉ်းစားေတာပ့ါ။ ေကျာငး်သားအားလံုးအတွက် ကျင့သ်ံုးသည့် သတ်မှတ်ချက်များအတိုငး် 

ြဖစ်သည်။ ေကျာငး်ခ�ိုင ်အပါအဝင ်သင ်သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလး�ငှ့ ်ရငး်�ှးီက�မ်းဝငေ်သာ အြခားသူများသည်  အထးူပညာေရး 

လက်ခံရ�ှိရန ်သင့က်ေလးအတွက် သငက် သေဘာတူညီချက်ကို �ုပ်သမ်ိး�ပီးေနာက ်ကနဦး အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�အတွက် 

ကေလးကို အချိနမ်ေရွး လ�ဲေြပာငး်�ိငုသ်ည်။ 

ြပန်လညအ်ကြဲဖတစ်စေ်ဆးြခငး်အတကွ ်မိဘ၏ သေဘာတညူခီျက ်
စမ်းသပ်စစ်ေဆးမ� အသစ်သည် သင့က်ေလး၏ ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် အစိတ်အပုိငး်အြဖစ် ေဆာငရွ်က်ပါက 

သင့ခ်�ိုငသ်ည် ေအာက်ပါတိုက့ို ထတု်ေဖာ်မြပသ�ိငုပ်ါက သင့ခ်�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးကို ြပနလ်ည်အကဲမြဖတ်မီ သင၏် 

အေ�ကာငး်�ကားထားေသာ သေဘာတူညီချက်ကို ရ�ှိရမည်။ 

1. သင့က်ေလး၏ ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�အတွက် သင၏် သေဘာတူညီချက ်ရ�ှိရန ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်အဆင့မ်ျား 

လုပ်ေဆာငခ်ဲ့ပါသည်။ 

2. သငက် မတံု ့ြပနခ်ဲ့ပါ။ 

သငသ်ည် သင့က်ေလး၏ ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� အစိတ်အပုိငး်အြဖစ် စမ်းသပ်စစ်ေဆးမ�အသစ်အတွက် 

သေဘာတူညီချက်ကို ြငငး်ပယ်ပါက မလိုအပ်ေသာ်လည်း ခ�ိုငက် သင့ထ်မှံ သေဘာတူညီချက ်ရ�ှိရန ်�ကားဝငေ်စ့စပ်မ� 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ အသံုးြပုြခငး်ြဖင့ ်သင့က်ေလး၏ ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို ဆက်လက်လုပ်ေဆာငရ်န ်သိုမ့ဟုတ ်

သင့က်ေလး၏ ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�အတွက် သေဘာတူညီချက်အေပါ် သင၏် ြငငး်ပယ်ချက်ကို ပယ်ဖျက်ရန ်

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ အသံုးြပုြခငး် ြပုလုပ်�ိငုသ်ည်။ ကနဦး 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�အေနြဖင့ ်�ကားဝငေ်စ့စပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ အသံုးြပု၍ 

ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် ဆက်လက်ြပုလုပ်ရန ်ြငငး်ဆနပ်ါက သင့ခ်�ိုငသ်ည် IDEA ၏ အပုိငး်ခ အရ 

၎ငး်၏တာဝနဝ်တ� ရားများကို မချိုးေဖာက်ပါ။ 

မိဘ၏ သေဘာတညူခီျက ်ရ�ိှရန် ကျိုးေ�ကာငး်သင့ေ်လျာ်ေသာ အားထတုမ်�များအား 

မှတတ်မ်းတငြ်ခငး် 
သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ကနဦး အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး်အတွက် သေဘာတူညီချက ်ရ�ှိရန၊် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ပထမဆံုးအ�ကိမ် ပ့ံပုိးရန၊် စမ်းသပ်စစ်ေဆးမ�အသစ် ပါဝငသ်ည့် ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို 

ေဆာငရွ်က်ရန�်ငှ့ ်ကနဦး အကဲြဖတ်စစ်ေမးမ�များအတွက ်ြပည်နယ်အအုပ်ထနိး်ခံများ၏ မိဘများကိ ုေနရာချထားရန ်

သင့ေ်လျာ်သည့ ်အားထတု်�ကိုးပမ်းမ� အေထာက်အထားကို ထိနး်သမ်ိးထားရမည်။ အေထာက်အထားတွင ်အဆိုပါ 

နယ်ပယ်များတွင ်ခ�ိုင၏် အားထတု်�ကိုးပမ်းမ� မှတ်တမ်း ပါဝငရ်မည်။ ဥပမာ- 
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1. တယ်လီဖုနး်ေခါ်ဆိုမ�များ သိုမ့ဟုတ ်အားထတု်ေခါ်ဆိုမ�များ၏ အေသးစိတ်မှတ်တမ်းများ�ငှ့ ်အဆိုပါ ေခါ်ဆိုမ�များ၏ 

ရလဒမ်ျား 

2. သင့ထ်သံို ့ ေပးပုိခ့ဲ့ေသာ စာအဆက်အသွယ် မိတ� ူများ�ငှ့ ်လက်ခံရ�ှိခဲ့သည့ ်တံု ့ြပနမ်�များ�ငှ့ ်

3. သင၏်ေနအမ်ိ သိုမ့ဟုတ ်အလုပ်သို ့ လာေရာက်ခဲ့သည့ ်အေသးစိတ်မှတ်တမ်းများ�ငှ့ ်အဆိုပါ လာေရာက်မ�များ၏ 

ရလဒမ်ျား 

အြခားသေဘာတညူခီျက ်အချကအ်လကမ်ျား 
သင၏်ခ�ိုငက် ေအာက်ပါမတိုငမီ် သင့သ်ေဘာတူညီချက်ကို မလိုအပ်ပါ။ 

1. သင့က်ေလး၏ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� သိုမ့ဟုတ ်ြပနလ်ည် အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� အစိတ်အပုိငး်အြဖစ် လက်�ှိ 

ေဒတာများကိ ုမစစ်ေဆးခင ်သိုမ့ဟုတ် 

2. အဆိုပါစမ်းသပ်စစ်ေဆးမ� သိုမ့ဟုတ ်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို မေပးပါက မတိုငမီ် ေကျာငး်သားအားလံုး၏ 

မိဘများထံမှ လိုအပ်သည့် သေဘာတူညီချက ်မေပးပါက မတိုငမီ် ေကျာငး်သားအားလံုးအတွက် ေပးထားသည့် 

စမ်းသပ်စစ်ေဆးမ� သိုမ့ဟုတ ်အြခားအကဲြဖတ် စစ်ေဆးမ� သင့က်ေလးကို မေပးခင ်

သငသ်ည် သင့က်ေလးကို သင၏်ကိုယ်ပုိင ်ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်ပုဂ�လိက ေကျာငး်တစ်ခုတွင ်စာရငး်သွငး်ပါက သိုမ့ဟုတ ်

သငသ်ည် သင့က်ေလးကို အမ်ိတွငး်ပညာသင�်ကားေပးေန�ပီး သင့က်ေလး၏ ကနဦးအကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် သိုမ့ဟုတ ်

ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးအတွက ်သင၏် သေဘာတူညီချက်ကို မေပးပါက သိုမ့ဟုတ ်သငသ်ည် သင၏်သေဘာတူညီချက ်

ေပးရန ်ေတာငး်ဆိုချက်ကို မတံု ့ြပနပ်ါက ခ�ိုငက် သင၏် သေဘာတူညီချက ်ရ�ှိရန ်�ကားဝငေ်စ့စပ်ြခငး် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ 

အသံုးြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ ်သင၏် ြငငး်ချက်ကို ပယ်ဖျက်ရန ်ထိုက်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ 

အသံုးြပုြခငး် မြပုလုပ်�ိငုပ်ါ။ ခ�ိုငသ်ည် အထးူပညာေရးအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီေသာ မိဘထား�ှိသည့် 

ပုဂ�လိကေကျာငး်သားတချို�အတွက် ရ�ှိ�ိငုသ်ည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များြဖစ်ေသာ တနး်တူညီမ�ေသာ ပုဂ�လိကေကျာငး် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ လက်ခံရ�ှိရန ်အရည်အချငး် ြပည့်မီြခငး်အြဖစ် သင့က်ေလးကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားရနလ်ည်း မလိုအပ်ပါ။ 

လတွလ်ပ်ေသာ ပညာေရး အကြဲဖတမ်�များ 

34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005 
သငသ်ည် သင့ခ်�ိုငက် ေဆာငရွ်က်ခဲ့သည့ ်အကဲြဖတ်ချက်ကို သေဘာမတူပါက သင့က်ေလး၏  (IEE) လွတ်လပ်ေသာ 

ပညာေရး အကဲြဖတ်မ�ကို လက်ခံရ�ှိခွင့�်ှိသည်။ သငသ်ည် IEE ကို ေတာငး်ဆိုပါက IEE ကို လက်ခံ�ိငုသ်ည့် ေနရာ�ငှ့ ်IEE ကို 

ေလ�ာက်ထားသည့ ်ခ�ိုင၏် သတ်မှတ်ချက်�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များ ခ�ိုငက် သင့က်ိ ုေပးရမည်။ 

အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိမု�များ 
• လွတ်လပ်ေသာ ပညာေရး အကဲြဖတ်မ� (IEE) ဆိုသည်မှာ သင့က်ေလး၏ ပညာေရးအတွက ်တာဝန�်ှိေသာ ခ�ိုငက် 

ခန ့အ်ပ်ထားြခငး်မဟုတ်သည့် အရည်အချငး် ြပည့်မီေသာ စစ်ေဆးသူတစ်ဦးက စီမံေဆာငရွ်က်သည့ ်

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�တစ်ခုကို ဆိုလိုပါသည်။ 

• အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ် ဆိုသည်မှာ ခ�ိုငက် အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�၏ အလံုးစုံ ကုနက်ျစရိတ်ကို ေပးေချသည်ြဖစ်ေစ 

သိုမ့ဟုတ ်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို သင့အ်တွက် စရိတ်ကျခံရြခငး် မ�ှိသည်ြဖစ်ေစကို ဆိုလိုပါသည်။ 
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အများြပညသ် ူကန်ုကျစရိတြ်ဖင့ ်IEE သို ့ မိဘအခွင့အ်ေရး 
ေအာက်ပါ သတ်မှတ်ချက်များအရ သငသ်ည် သင၏်ခ�ိုငက် စီမံေဆာငရွ်က်ေသာ သင့က်ေလး၏ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို 

သေဘာမတူပါက သင့က်ေလး၏ IEE ကို အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်ခံစားခွင့�်ှိသည်။ 

1. သငသ်ည် အများြပည်သ ူကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်သင့က်ေလး၏ IEE ကို ေတာငး်ဆိုပါက သင့ေ်တာငး်ဆိုချက်၏ 

ြပက�ဒနိရ်က ်၁၅ ရက်အတွငး် သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် ေအာက်ပါတစ်ခုခု လုပ်ေဆာငရ်မည်။ (က) သင့က်ေလး၏ 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�သည် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် သိုမ့ဟုတ ်သငရ်�ှိခဲ့သည် သင့က်ေလး၏ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�သည် 

ခ�ိုင၏် သတ်မှတ်ချက်�ငှ့ ်မကိုက်ညီေ�ကာငး် သက်ေသြပရန ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက် 

တငသ်ွငး်ရန ်သိုမ့ဟတု ်(ခ) အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်IEE ကို ပ့ံပုိးရန ်သေဘာတူလက်ခံရန ်

2. သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�ကို ေတာငး်ဆို�ပီး ေနာက်ဆံုး ဆံုးြဖတ်ချက်သည် 

သင့က်ေလးအား ခ�ိုင၏် အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�သည် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ြဖစ်ပါက သင့တ်ွင ်IEE ကို 

ခံစားခွင့�်ှိပါေသးသည်။ သိုေ့သာ် အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်မဟုတ်ပါ။ 

3. သငသ်ည် သင့က်ေလး၏ IEE ကို ေတာငး်ဆိုပါက ခ�ိုငက် စီမံေဆာငရွ်က်သည့် အကဲြဖတ်စစ်ေဆးချက်ကို 

သငက်န ့က်ွက်ရသည့် အေ�ကာငး်ရငး်ကို သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငက် ေတာငး်ခံ�ိငုသ်ည်။ သိုေ့သာ် ခ�ိုငက် ေြဖ�ှငး်ချက် 

မလိုအပ်�ိငုပ်ါ။ အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်သင့က်ေလး၏ IEE ကို ပ့ံပုိးြခငး်ြဖစ်ေစ ခ�ိုင၏် သင့က်ေလးအား 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို ခုခံကာကွယ်ရန ်ထိကု်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် ေတာငး်ဆိုချက် 

တငသ်ွငး်ရနြ်ဖစ်ေစ မသင့ေ်လျာ်စွာ ေ�ာှင့ေ်�းှ�ကန ့�်ကာ၍ မရ�ိငုပ်ါ။ 

သငသ်ေဘာမတူသည့် အရာြဖင့ ်သင့က်ေလး၏ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငက် စီမံေဆာငရွ်က်သည့်အခါတိုငး် 

အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်သင့က်ေလး၏ IEE တစ်ခုကိုသာ သငက် ေတာငး်ဆိုခွင့�်ှိသည်။ 

မိဘဦးေဆာငေ်သာ အကြဲဖတခ်ျကမ်ျား 
သငသ်ည် အများြပည်သ ူကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်သင့က်ေလး၏ IEE ကို လက်ခံရ�ှိပါက သိုမ့ဟုတ် ကိုယ်ပုိငစ်ရိတ်ြဖင့ ်

သငလ်က်ခံရ�ှိခဲ့သည့် IEE ြဖင့ ်ခ�ိုငက်ို ပ့ံပုိးပါက - 

1. IEE အတွက် ခ�ိုင၏် သတ်မှတ်ချက်ကို ြပည့်မီပါက သင၏်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးအတကွ် FAPE ပ့ံပုိးမ��ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ ချမှတ်ခဲ့သည့် ဆံုးြဖတ်ချက်တစ်ခုခုတွင ်IEE ၏ ရလဒမ်ျားကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားရမည်။ 

2. သင ်သိုမ့ဟုတ ်သင၏်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလး�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�ြဖင့ ်

အေထာက်အထားအြဖစ် IEE ကို တငြ်ပ�ိငုသ်ည်။ 

 (ALJ) အပ်ုချုပ်ေရး ဥပေဒတရားသ�ူကးီများ၏ အကြဲဖတခ်ျကမ်ျားအတကွ ်

ေတာငး်ဆိမု�များ 
ALJ က ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�၏ အစိတ်အပုိငး်အြဖစ် သင့က်ေလး၏ IEE ကို ေတာငး်ဆိုပါက 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� ကုနက်ျစရိတ်သည် အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်ြဖစ်ရမည်။ 

ခ�ုိငစ်သံတမှ်တခ်ျကမ်ျား 
IEE သည် အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်ဆိုပါက အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�၏ တည်ေနရာ�ငှ့ ်စစ်ေဆးသူ၏ အရည်အချငး် 
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အပါအဝင ်ရ�ှိသည့် အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� ရ�ှိသည့် သတ်မှတ်ချက်သည် အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� စတငေ်ဆာငရွ်က်သည့်အခါ 

ခ�ိုငက် အသံုးြပုသည့် သတ်မှတ်ချက်အတိုငး် အတူတူ ြဖစ်ရမည်။ (IEE အတွက် သင၏်အခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်ကိုက်ညီေသာ အဆိုပါ 

သတ်မှတ်ချက်များ အတိုငး်အတာအထ)ိ 

အထက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး်မှတစ်ပါး အများြပည်သူ ကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်IEE ရ�ှိမ��ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ 

သတ်မှတ်ချက်များ သိုမ့ဟုတ ်အချိနက်ာလများကိ ုခ�ိုငက် မချမှတ်�ိငုပ်ါ။ 

အချက်အလကမ်ျား၏ လ�ို� ဝှကမ်� အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိခုျကမ်ျား 

34 CFR §300.611; WAC 392-172A-05180 
IDEA သည် သင့က်ေလး၏ အထးူပညာေရး မှတ်တမ်းများ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ သင၏်အခွင့အ်ေရးများကို ေပးပါသည်။ အဆိုပါ 

အခွင့အ်ေရးများသည် ေကျာငး်သားများ အားလံုးအတွက် ပညာေရးမှတ်တမ်းများ အကာအကွယ်ေပးမ�များကို ပ့ံပုိးသည် 

ဥပေဒြဖစ်ေသာ (FERPA) မိသားစု ပညာေရး အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်အတွငး်ေရး အက်ဥပေဒအရ သင့တ်ွင ်�ှိေသာ 

အခွင့အ်ေရးများ ြဖစ်သည်။ 

အချက်အလက် လ�ို� ဝှက်မ� ေခါငး်စဉ်အရ အသံုးြပုသည့်အတိုငး် 

• ဖျက်ဆးီြခငး် ဆိုသည်မှာ အချက်အလက်များကို မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုြ်ခငး် မ�ှိေတာေ့စရန ်

အချက်အလက်များမှ မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ခွဲြခားေဖာ်ထတု်သည့်အရာကို ဖျက်ဆးီြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ဖယ်�ှားြခငး်ကို 

ဆိုလိုပါသည်။ 

• ပညာေရး မှတ်တမ်းများ ဆိုသည်မှာ 34 CFR အပုိငး် ၉၉ �ှိ “ပညာေရး မှတ်တမ်းများ” (မိသားစု ပညာေရး 

အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်အတွငး်ေရး အက်ဥပေဒ ၁၉၇၄ကိ ုအေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ေသာ စည်းမျဉ်းများ၊  20 

U.S.C. 1232g (FERPA)) အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်အရ အကျံုးဝငေ်သာ မှတ်တမ်း အမျိုးအစားကိ ုဆိုလိုပါသည်။  

• ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေသာ ေအဂျငစီ် ဆိုသည်မှာ အပုိငး်ခ သိုမ့ဟုတ ်IDEA အရ လက်ခံရ�ှိသည့် အချက်အလက်မှ 

သိုမ့ဟုတ ်မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့ ်အချက်အလက်များ စုစည်းြခငး်၊ ထိနး်သမ်ိးြခငး် သိုမ့ဟုတ ်

အသံုးြပုြခငး် ြပုလုပ်သည် ့ေကျာငး်ခ�ိုင၊် ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟုတ ်အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခုကို ဆိုလိုပါသည်။ 

မညသ်ြူဖစေ်�ကာငး် ေဖာ်ထတု�်ိငုေ်သာ 

34 CFR §300.32; WAC 392-172A-01140 
မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုေ်သာ ဆိုသည်မှာ ေအာက်ပါတို�့ှိသည့် အချက်အလက်များကို ဆိုလိုပါသည်။ 

1. သင့က်ေလး၏ အမည်၊ မိဘအြဖစ် သင၏်အမည် သိုမ့ဟုတ ်ေနာက်ထပ်မိသားစု၏ အမည် 

2. သင့က်ေလး၏လိပ်စာ 

3. သင့က်ေလး၏ လူမ�ဖူလံုေရး နပံါတ် သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်သားနပံါတ ်အစ�ှိသည့် မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် 

ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့်အရာတစ်ခု သိုမ့ဟုတ် 

4. ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်သည့် ေသချာမ�ြဖင့ ်သင့က်ေလးကို ခွဲြခားေရွးထတု်�ိငုမ်ည့် မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် 

ဝိေသသလက�ဏာရပ် သိုမ့ဟုတ ်အြခားအချက်အလက်များ စာရငး် 
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မိဘများအတကွ ်အေ�ကာငး်�ကားစာ 

34 CFR §300.612; WAC 392-172A-05185 
OSPI သည် ေအာက်ပါတို ့ အပါအဝင ်မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုေ်သာ အချက်အလက်၏ လ�ို� ဝှက်မ�အေ�ကာငး် သင့ထ် ံ

အြပည့်အဝ အေ�ကာငး်�ကားရန ်၎ငး်၏ စည်းမျဉ်းများမှတစ်ဆင့ ်အေ�ကာငး်�ကားစာ ေပးပါသည်။ 

1. ေတာငး်ဆိုမ�အေပါ် ဘာသာစကားမျိုးစုံ�ငှ့ ်သးီြခားပုံစံများြဖင့ ်ဤ အထးူပညာေရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ အေ�ကာငး်�ကားစာ အပါအဝင ်နမူနာ ပုံစံများ ရ�ှိ�ိငုမ်� 

2. ြပည်နယ် တိုင�်ကားချက်များ၊ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်များ�ငှ့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်များ၊ 

ေစာင့�်ကည့်ြခငး်၊ ေဘးကငး်လံုြခံုေရး ကွနရ်က် ေလ�ာက်ထားမ�၊ �ကားဝငေ်စ့စပ်မ� သေဘာတူညီချက်များ�ငှ့ ်

ေထာက်ပ့ံေ�ကး အကဲြဖတ်ချက် စွမ်းေဆာငရ်ည်တိုမှ့တစ်ဆင့ ်OSPI က စုစည်းထနိး်သိမ်းသည့် မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် 

ေဖာ်ထတု်�ိငုေ်သာ အချက်အလက်များ၏ ေဖာ်ြပချက် မိဘ သိုမ့ဟုတ ်အရွယ်ေရာက်ေကျာငး်သားက အချက်အလက် 

ထတု်ြပနရ်န ်သေဘာတူညီချက် မေပးပါက အချက်အလက်များ ေတာငး်ဆိုသည့ ်အြခားေအဂျငစီ်များ သိုမ့ဟုတ ်

လူပုဂ�ိုလ်များကို ဤအချက်အလက် မမ�ေဝခင ်မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုေ်သာ အချက်အလက်များကို 

ဖယ်�ှားရပါသည်။ 

3. သိုေလှာငြ်ခငး်၊ တတိယ အဖွဲ�အစည်းများထ ံထတု်ေဖာ်ေြပာ�ကားြခငး်၊ ထနိး်သိမ်းြခငး်�ငှ့ ်မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် 

ေဖာ်ထတု်�ိငုေ်သာ အချက်အလက်များကို ဖျက်ဆးီြခငး်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ခ�ိုငမ်ျားက လိုက်နာရမည့် မူဝါဒများ�ငှ့ ်

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ အ�စ်ှချုပ် �ငှ့ ်

4. မိသားစု ပညာေရး အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်အတွငး်ေရး အက်ဥပေဒ (FERPA) �ငှ့ ်34 CFR အပုိငး် ၉၉ �ှိ 

၎ငး်၏အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ေရး စည်းမျဉ်းများအရ အခွင့အ်ေရးများ အပါအဝင ်

ဤအချက်အလက်များ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ မိဘ�ငှ့ ်ေကျာငး်သား အခွင့အ်ေရးအားလံုး ေဖာ်ြပချက် 

အဓိက ြပည်နယ်အ�ှံ ့ ေဖာ်ထတု်မ�၊ တည်ေနရာ သိုမ့ဟုတ ်အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� လုပ်ငနး်စဉ် မတိုငမီ် (“ကေလးေတွ� �ှိမ�” 

ဟုလည်း သ�ိကသည်) အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ လိုအပ်သည့် ကေလးများကို ေနရာချထားရန၊် 

ေဖာ်ထတု်ရန�်ငှ့ ်အကဲြဖတ်ရန ်လုပ်ငနး်စဉ် အေြခအေန တစ်ေလ�ာက်လံုး မိဘများကိ ုအေ�ကာငး်�ကားရန ်လံုေလာက်သည့် 

လှည့်ပတ်မ�ြဖင့ ်အေ�ကာငး်�ကားစာကို သတငး်စာတွင ်ထတု်ေဝြခငး် သိုမ့ဟုတ ်အြခားမီဒယီာတွင ်ေ�ကညာြခငး် သိုမ့ဟုတ ်

�စ်ှခုစလံုးတွင ်ေ�ကညာြခငး် လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

ဝငေ်ရာကခ်ွင့ ်မှတတ်မ်း 

34 CFR §300.613-617; WAC 392-172A-05190–05210 
IDEA အပုိငး် ခအရ သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငက် စုစည်းထား�ပီး ထနိး်သမ်ိးထားေသာ သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပုေသာ သင့က်ေလး၏ 

ပညာေရး မှတ်တမ်းများကို စစ်ေဆး၍ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ခွင့ ်သင့တ်ွင ်�ှိပါသည်။ မလိုအပ်သည့် ေ�ာှင့ေ်�းှမ�များ မ�ှိဘ ဲ

သင့က်ေလး�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ပညာေရး မှတ်တမ်းများကို စစ်ေဆး၍ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရန�်ငှ့ ်IEP သိုမ့ဟုတ ်

သမာသမတ်ကျေသာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ��ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ အစည်းအေဝး မတိုငမီ် (ဆံုးြဖတ်ချက် 

အစည်းအေဝး သိုမ့ဟုတ ်စည်းကမ်း�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ အထးူပညာေရး ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� အပါအဝင)် �ငှ့ ်

သငေ်တာငး်ဆို�ပီးေနာက် ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ရက်ေကျာ် ခ�ိုငက် သင့ေ်တာငး်ဆိုချက်ကို လိုက်နာရမည်။ 
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ပညာေရး မှတ်တမ်းများကို စစ်ေဆး၍ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရန ်သင၏်အခွင့အ်ေရးတွင ်ေအာက်ပါတို ့ ပါဝငပ်ါသည်။ 

1. မှတ်တမ်းများ၏ �ှငး်ြပချက်များ�ငှ့ ်အဓိပ�ာယ ်ေကာက်ယူချက်များအတွက် သင၏် အကျိုးေ�ကာငး်သင့ ်

ေတာငး်ဆိုမ�များကို ခ�ိုငထ်မှံ တံု ့ြပနရ်န ်သင၏်အခွင့အ်ေရး 

2. သငသ်ည် အဆိုပါမိတ� ူများကိ ုလက်ခံမရ�ှိဘ ဲမှတ်တမ်းများကို ထေိရာက်စွာ စစ်ေဆး၍ ြပနလ်ည်သံုးသပ်�ိငုြ်ခငး် 

မြပုလုပ်�ိငုပ်ါက မှတ်တမ်း မိတ� ူများကို ေကျာငး်ခ�ိုငက် ပ့ံပုိးေပးရန ်ေတာငး်ဆိုရန ်သင၏်အခွင့အ်ေရး 

3. မှတ်တမ်းများကို စစ်ေဆး၍ ြပနလ်ည်သံုးသပ်�ိငုရ်န ်သင၏်ကိုယ်စားလှယ် ထား�ှိရန ်သင၏်အခွင့အ်ေရး 

အုပ်ထိနး်မ�၊ ကွဲကွာြခငး်�ငှ့ ်ကွာ�ှငး်ြခငး် ကိစ�ရပ်များ ကဲသ့ို ့ သက်ဆိုငရ်ာ ြပည်နယ်ဥပေဒ စုိးလ�မ်းမ�များအရ သင့တ်ွင ်

အခွင့အ်ာဏာမ�ှိေ�ကာငး် အသိေပးြခငး် မ�ှိလ�င ်သင့က်ေလး�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ မှတ်တမ်းများကို စစ်ေဆး၍ 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရန ်သင့တ်ွင ်အခွင့အ်ာဏာ �ှိေ�ကာငး် ခ�ိုငက် ယူဆရပါမည်။ 

ဝငေ်ရာကခ်ွင့ ်မှတတ်မ်း 
အဖွဲ�၏အမည်၊ အခွင့အ်ေရး ေပးခဲ့သည့ ်ေနရ့က်�ငှ့ ်မှတ်တမ်းများကို အသံုးြပုရန ်တရားဝငခ်ွင့ြ်ပုေသာ အဖွဲ�အတွက ်

ရည်ရွယ်ချက် အပါအဝင ်IDEA အပုိငး် ခအရ စုစည်း၍ ထိနး်သိမ်းေသာ သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပုေသာ ပညာေရး မှတ်တမ်းများ 

ဝငေ်ရာက်ခွင့ ်ရ�ှိေသာ အဖွဲ�များ၏ မှတ်တမ်းကို ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုငး်က ထနိး်သိမ်းထားရမည်။ မိဘများအတွက် သိုမ့ဟုတ ်

ေကျာငး်ခ�ိုင၏် တရားဝငခ်ွင့ြ်ပုေသာ ဝနထ်မ်းများ၏ ဤဝငေ်ရာက်ခွင့ ်မှတ်တမ်းကို ထနိး်သိမ်းရန ်ေကျာငး်ခ�ိုငမ်ျားအေနြဖင့ ်

မလိုအပ်ပါ။ 

ကေလးတစဦ်းထကပုိ်ေသာ မှတတ်မ်းများ 
ပညာေရး မှတ်တမ်းတွင ်ကေလးတစ်ဦးထက်ပုိေသာ အချက်အလက်များ ပါဝငလ်�င ်အြခားေကျာငး်သား�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ 

မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုေ်သာ အချက်အလက်ကို ထုတ်မေြပာဘ ဲခ�ိုငက် အချက်အလက်များကို သင့ထ် ံ

မြပသ�ိငုပ်ါက သင့အ်ေနြဖင့ ်သင့က်ေလး�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များကိုသာ စစ်ေဆး၍ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ခွင့ ်

�ှိပါသည်။ 

အမျိုးအစားများ�ငှ့ ်အချကအ်လက ်တညေ်နရာများ စာရငး် 
သငက် ေတာငး်ဆိုပါက ေကျာငး်ခ�ိုငက် စုစည်း ထိနး်သမ်ိးထားေသာ သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပုေသာ ပညာေရး မှတ်တမ်းများ၏ 

အမျိုးအစားများ�ငှ့ ်အချက်အလက် တည်ေနရာများ စာရငး်ကို သင့က်ိ ုေပးရမည်။ 

ဝန်ေဆာငခ်များ 
ဝနေ်ဆာငခ်သည် အဆိုပါမှတ်တမ်းများ စစ်ေဆးသံုးသပ်ရန ်သင၏်အခွင့အ်ေရးကိ ုကျင့သ်ံုးြခငး်မှ သင့က်ိ ုထေိရာက်စွာ 

အကာအကွယ် မေပး�ိငုပ်ါက IDEA ၏ အပုိငး်ခအရ သင့အ်တွက် ြပုလုပ်ထားသည့် မှတ်တမ်းမိတ� ူများအတွက် 

အခေ�ကးေငကွို ေကျာငး်ခ�ိုငက် ေကာက်ခံ�ိငုပ်ါသည်။ IDEA အရ �ှာေဖွရန ်အခေ�ကးေင ွသိုမ့ဟုတ ်အချက်အလက်များ 

ြပနထ်တု်ရန ်အခေ�ကးေင ွမေကာက်ခံ�ိငုပ်ါ။ 

မိဘ၏ ေတာငး်ဆိမု�ြဖင့ ်မှတတ်မ်းများ၏ ြပငဆ်ငြ်ဖည့စွ်ကခ်ျက ်

34 CFR §300.618–§300.621; WAC 392-172A-05215 
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IDEA အရ စုစည်းထိနး်သမ်ိးေသာ သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပုေသာ သင့က်ေလး�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ပညာေရး မှတ်တမ်းပါ 

အချက်အလက်သည် မမှနက်န၊် လှည့်စားြခငး် သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလး၏ အတွငး်ေရး သိုမ့ဟုတ ်အြခားအခွင့အ်ေရးများကို 

ချိုးေဖာက်သည်ဟု ထငပ်ါက အချက်အလက်များကို ေြပာငး်လဲေပးရန ်သငက် ခ�ိုငက်ို ေတာငး်ဆို�ိငုပ်ါသည်။ 

သင့ေ်တာငး်ဆိုချက် လက်ခံရ�ှိသည့် ကျိုးေ�ကာငး်သင့ေ်လျာ်ေသာ အချိနက်ာလတစ်ခုအတွငး် သင၏်ေတာငး်ဆိုချက်�ငှ့အ်ညီ 

အချက်အလက်များကို ေြပာငး်လဲေပးရန ်မေပးရနက်ို ခ�ိုငက် ဆံုးြဖတ်ရမည်။ 

�ကားနာြခငး်၊ �ကားနာြခငး် လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ�ငှ့ ်�ကားနာမ� ရလဒမ်ျားအတကွ ်

အခွင့အ်လမ်း 
သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့ေ်တာငး်ဆိုချက်�ငှ့အ်ညီ အချက်အလက်များကို ေြပာငး်လဲရန ်ြငငး်ပယ်ပါက 

အဆိုပါဆံုးြဖတ်ချက်အား သင့ထ် ံအေ�ကာငး်�ကားရမည်ြဖစ်�ပီး ခ�ိုင၏် �ကားနာမ�သို ့ သင၏်အခွင့အ်ေရးအား သင့ထ် ံ

အ�ကံြပုရမည်။ 

၎ငး်သည် မမှနက်န၊် လှည့်စားြခငး် သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလး၏ အတွငး်ေရး သိုမ့ဟုတ ်အြခားအခွင့အ်ေရးများကို ချိုးေဖာက်ြခငး် 

မ�ှိေ�ကာငး် စိစစ်ရန ်သင့က်ေလး၏ ပညာေရး မှတ်တမ်း�ှိ အချက်အလက်များကို အကဲစမ်းရန ်�ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုခွင့ ်

သင့တ်ွင ်�ှိပါသည်။ ပညာေရး မှတ်တမ်းများ�ှိ အချက်အလက်များကို ခုခံေြပာဆိုရန ်�ကားနာမ�ကို FERPA အရ ခ�ိုင၏် 

�ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအတိုငး် စီမံေဆာငရွ်က်ရမည်။ ဤအရာသည် အထးူပညာေရး ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ� မဟုတ်ပါ။ 

�ကားနာမ�၏ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်အချက်အလက်သည် မမှနက်န၊် လှည့်စားြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်သား၏ အတွငး်ေရး သိုမ့ဟုတ ်

အြခားအခွင့အ်ေရးများကို ချိုးေဖာက်ြခငး် ြဖစ်သည်ဟု ခ�ိုငက် ဆံုးြဖတ်ပါက အချက်အလက်များကို လိုအပ်သလိ ု

ေြပာငး်လဲရမည်ြဖစ်�ပီး အဆိုပါ ေြပာငး်လဲမ�များကို သင့ထ် ံစာြဖင့ေ်ရးသား အေ�ကာငး်�ကားရမည်။ 

�ကားနာမ�၏ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်အချက်အလက်သည် မမှနက်န၊် လှည့်စားြခငး် သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလး၏ အတွငး်ေရး သိုမ့ဟုတ ်

အြခားအခွင့အ်ေရးများကို ချိုးေဖာက်ြခငး် မြဖစ်ပါဟ ုခ�ိုငက် ဆံုးြဖတ်ပါက ခ�ိုင၏် ဆံုးြဖတ်ချက်ကို သငသ်ေဘာမတူရသည့ ်

အေ�ကာငး်ရငး်ကို ပ့ံပုိးခွင့ ်သိုမ့ဟုတ ်အချက်အလက်အေပါ်တွင ်မှတ်ချက်ေပးေသာ သင့က်ေလး၏ ပညာေရး 

မှတ်တမ်းများတွင ်ထတု်ြပနခ်ျက်တစ်ခု ထား�ှိခွင့ ်သင့တ်ွင�်ှိေ�ကာငး် အေ�ကာငး်�ကားရမည်။ 

သငသ်ည် သင့က်ေလး၏ မှတ်တမ်းများတွင ်ထတု်ြပနခ်ျက် ထည့်ရန ်ေရွးချယ်ပါက ထတု်ြပနခ်ျက်သည် ေအာက်ပါအတိုငး် 

ြဖစ်ရမည်။ 

1. မှတ်တမ်း သိုမ့ဟုတ ်ခုခံေြပာဆိုသည့် အပုိငး်ကိ ုပ့ံပုိးထားသေရွ� သင့က်ေလး မှတ်တမ်းများ၏ အစိတ်အပုိငး်အြဖစ် 

ခ�ိုငက် ထနိး်သိမ်းရမည်။ 

2. ခ�ိုငက် အဖွဲ�တစ်ခုခုထ ံသင့က်ေလး၏ မှတ်တမ်းများ သိုမ့ဟုတ ်အကဲစမ်းထားေသာ အပုိငး်ကို 

ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုပါက ထတု်ြပနခ်ျက်ကို အဆိုပါ အဖွဲ�ထလံည်း ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုရမည်။ 
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မညသ်ြူဖစေ်�ကာငး် ေဖာ်ထတု�်ိငုေ်သာ အချက်အလကမ်ျားအား 

ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိြုခငး်အတကွ ်သေဘာတညူခီျက် 

34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225 
သင့က်ေလး၏ ပညာေရးမှတ်တမ်းမျာတွင ်ပါဝငေ်သာ အချက်အလက်များ၏ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုမ�ကို FERPA အရ 

မိဘ၏သေဘာတူညီချက် မပါဘ ဲခွင့မ်ြပုပါက မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့ ်အချက်အလက်ကို အြခားသူများထ ံ

ထတု်ေဖာ်မေြပာဆိုခင ်သင၏် ေရးသားထားေသာ သေဘာတူညီချက်ကို ရ�ှိရမည်။ ေယဘုယျအားြဖင့ ်IDEA ၏ အပုိငး်ခ 

သတ်မှတ်ချက် ြပည့်မီြခငး် ရည်ရွယ်ချက်အတွက် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေသာ ေအဂျငစီ်များ၏ အရာ�ှိများထ ံမည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် 

ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့ ်အချက်အလက်များ မထတု်ေပးမီ သင၏် သေဘာတူညီချက ်လိုအပ်ပါသည်။ သိုေ့သာ် အကူးအေြပာငး် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် ပ့ံပုိးေပးေသာ သိုမ့ဟုတ ်ေပးေချေသာ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သည့ ်ေအဂျငစီ်များ၏ အရာ�ှိများထ ံ

မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့ ်အချက်အလက်များ မထတု်ေပးမီ သင၏် သေဘာတူညီချက ်သိုမ့ဟုတ ်ကေလးသည် 

အရွယ်ေရာက်သည့် အသက်အရွယ်ြဖစ်ပါက သင့က်ေလး၏ သေဘာတူညီချက်ကို ရယူရမည်။ ထိုအ့ြပင ်သင့က်ေလးသည် 

ပုဂ�လိကေကျာငး်တွင ်တက်ေရာက်ပါက ပုဂ�လိကေကျာငး် တည်�ှိသည့် ခ�ိုငတ်ွငး်�ှ ိအရာ�ှိများ�ငှ့ ်သငေ်နထိငုသ်ည့ ်

ခ�ိုငတ်ွငး် သငသ်ည် ကေလးကို စာရငး်သွငး်ရန ်မစီစဉ်ထားပါက သင့က်ေလး ေနထိုငသ်ည့် ခ�ိုင�်ှိ အရာ�ှိများအ�ကား 

သင့က်ေလး�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်သည့် အချက်အလက်ကို ထတု်မေပးမီ သင၏် 

သေဘာတူညီချက်ကို ရယူရမည်။ 

မညသ်ြူဖစေ်�ကာငး် ေဖာ်ထတု�်ိငုသ်ည့ ်အချက်အလကမ်ျားအတကွ ်

ကာကွယေ်စာင့ေ်�ှာကမ်�များ 

34 CFR §300.623; WAC 392-172A-05230 
သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် စုစည်းြခငး်၊ သိုေလှာငြ်ခငး်၊ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုြခငး်�ငှ့ ်ဖျက်ဆးီြခငး် အဆင့မ်ျား၌ မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် 

ေဖာ်ထတု်�ိငုေ်သာ အချက်အလက်များ၏ လ�ို� ဝှက်မ�ကို အကာအကွယ်ေပးရမည်။ ေကျာငး်ခ�ိုင၌် အရာ�ှိတစ်ဦးသည် 

မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုေ်သာ အချက်အလက်များ၏ လ�ို� ဝှက်မ�ကို စိစစ်ြခငး်အတွက် တာဝန�်ှိသည်ဟု ယူဆရမည်။ 

မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့ ်အချက်အလက်များကို စုစည်းေသာ သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပုေသာ လူပုဂ�ိုလ်အားလံုးက 

IDEA �ငှ့ ်FERPA ၏ အပုိငး်ခအရ လ�ို� ဝှက်မ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ေလက့ျင့သ်င�်ကားမ� သိုမ့ဟုတ ်သင�်ကားပုိခ့ျမ�ကို 

လက်ခံရ�ှိရမည်။ 

မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့ ်အချက်အလက်များကို ဝငေ်ရာက်�ိငုသ်ည့် ေအဂျငစီ်အတွငး် အများြပည်သ ူ

စစ်ေဆးြခငး်အတွက် အဆိုပါဝနထ်မ်းများ၏ အမည်များ�ငှ့ ်ရာထးူများ၏ လက်�ှိစာရငး်ကို ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုငး်က 

ထနိး်သမ်ိးရမည်။ 

အချက်အလကမ်ျားအား ဖျကဆ်းီြခငး်၊ ဆကလ်ကထ်ား�ိှြခငး်�ငှ့ ်

သိေုလာှငြ်ခငး် 

34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235 
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စုစည်းထား�ပီး ထနိး်သိမ်းထားေသာ သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပုေသာ မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့ ်အချက်အလက်များကို 

သင့က်ေလးအတွက် ပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုပ့ံပုိးေပးရန ်မလိုအပ်ေတာေ့သာအခါ ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့ထ် ံ

အေ�ကာငး်�ကားရမည်။ 

မလိုအပ်ေတာသ့ည့်အချိနတ်ွင ်အချက်အလက်များကို သင၏်ေတာငး်ဆိုချက်ြဖင့ ်ဖျက်ဆးီပစ်ရမည်။ သိုေ့သာ် သင့က်ေလး၏ 

အမည်၊ လိပ်စာ�ငှ့ ်ဖုနး်နပံါတ်၊ သူ သိုမ့ဟုတ ်သူမ၏ အတနး်များ၊ ေကျာငး်တက်ေရာက်မ� မှတ်တမ်း၊ တက်ေရာက်ခဲ့သည့ ်

အတနး်များ၊ �ပီးေြမာက်ခဲ့သည့ ်အတနး်အဆင့�်ငှ့ ်�ပီးေြမာက်ခဲ့သည့ ်ခု�စ်ှ၏ အ�မဲတမ်း မှတ်တမ်းကို 

အချိနအ်ကန ့အ်သတ်မ�ှိဘ ဲထနိး်သမ်ိးထား�ိငုသ်ည်။ 

မှတ်တမ်းများ ဆက်လက်ထား�ှိြခငး်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ြပည်နယ်ဥပေဒကို (RCW) ဝါ�ှငတ်န၏် အခနး် ၄၀.၁၄  

ြပငဆ်ငတ်ည်းြဖတ်ထားေသာ ဥပေဒတွင ်ထည့်သွငး်ထားပါသည်။ ဝါ�ှငတ်နြ်ပည်နယ် အတွငး်ဝန၊် ေမာ်ကွနး်တိုက်�ငှ့ ်

မှတ်တမ်းများ စီမံခန ့ခ်ွဲေရး ဌာနခွဲက ခ�ိုငက် မည်မ��ကာေအာင ်မှတ်တမ်းများကို ထိနး်သမ်ိးရမည့်ဆိသုည့ ်

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို ထတု်ြပနေ်�ကညာပါသည်။ 

အထးူပညာေရး အြငငး်ပွားမ� ေြပလညေ်အာင ်ေြဖ�ှငး်ေပးမ� 

လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 
သင့က်ေလး၏ အထးူပညာေရး အစီအစဉ်၏ ��ေထာင့အ်လံုးစုံတွင ်သငသ်ည် အေရး�ကီးသည့် ပါဝငသ်ူြဖစ်သည်။ 

ဤပါဝငမ်�သည် သင့က်ေလး၏ ကနဦး လ�ဲေြပာငး်မ�၌ စတငပ်ါသည်။ သင့က်ေလး၏ အထးူပညာေရး အစီအစဉ်ကိ ု

အကျိုးသက်ေရာက်ေစသည့် သေဘာထားကွဲလွဲမ�များကို ေြဖ�ှငး်ရန ်အတူတကွ �ကိုးပမ်းလုပ်ကိုင�်ကရန ်သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငက်ို 

တိုက်တွနး်ပါသည်။ သင�်ငှ့ ်သင၏်ေကျာငး်သည် သေဘာထားကွဲလွဲမ�များကို မေြဖ�ှငး်�ိငုသ်ည့်အခါ အြငငး်ပွားမ� ေြဖ�ှငး်စရာ 

ပုိမုိတရားဝငသ်ည့် ေရွးစရာများ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ အဆိုပါ ေရွးချယ်စရာများသည် ဖျနေ်ြဖြခငး်၊ လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် 

တိုင�်ကားချက်များ�ငှ့ ်သမာသမတ်ကျေသာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�များ ြဖစ်�ကသည်။ 

ဖျန်ေြဖြခငး် 

34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060–05075 

အေထေွထ ွ
ဖျနေ်ြဖသည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များသည် သငအ်ကုနအ်ကျ မခံရဘ ဲသိုမ့ဟုတ ်ခွဲြခားေဖာ်ထတု်ြခငး်၊ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး်၊ 

ပညာေရး ေနရာချထားမ� အပါအဝင ်ြပဿနာများကို ေြပလည်ေအာငေ်ြဖ�ှငး်ရန ်ခ�ိုငက် ကူညီရန�်ငှ့ ်သင့က်ေလးအတွက် 

FAPE အေထာက်အပ့ံ�ငှ့ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�ကို ေတာငး်ဆိုသည့ ်အခါတိုငး် ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

ဖျနေ်ြဖြခငး်သည် ဆ��အေလျာက်ြဖစ်�ပီး ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် သင၏်အခွင့အ်ေရးကိ ုြငငး်ပယ်ရန ်

သိုမ့ဟုတ ်ေ�ာှင့ေ်�းှေစရန ်သိုမ့ဟုတ ်IDEA ၏ အပုိငး်ခ အရ ေပး�ိငုသ်ည့ ်အြခားအခွင့အ်ေရးတစ်ခုခုကို ြငငး်ပယ်ရန ်

အသံုးမြပု�ိငုပ်ါ။ ဖျနေ်ြဖြခငး် အပုိငး်များကို သင�်ငှ့ခ်�ိုင ်အဆငေ်ြပသည့် ေနရာတစ်ေနရာ၌ အချိနမီ် စီစဉ်ေရးဆွထဲားပါသည်။ 

သင၏်မိခငဘ်ာသာစကားသည် အဂင်္လိပ်ဘာသာ မဟုတ်ပါက သိုမ့ဟုတ ်ထိသုို ့ြပုလုပ်ရန ်မြဖစ်�ိငုပ်ါက ေတာငး်ဆိုသည့်အခါ 

သငသ်ည် အြခားဆက်သွယ်မ� ပုံစံကို အသံုးြပုပါက ဖျနေ်ြဖြခငး် ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 
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မပါဝငသ်ည့ ်အဖွဲ� ြဖင့ ်ဖျနေ်ြဖြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်၊ ြပည့်မီရန ်အခွင့အ်လမ်း၊ သင့အ်တွက် အဆငေ်ြပသည့် အချိန�်ငှ့ေ်နရာ၌ 

အသံုးမြပုရန ်ေရွးချယ်ေသာ မိဘများကိ ုေပးစွမ်းသည့ ်လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကို ေကျာငး်ခ�ိုငက် ေရးဆွ�ဲိငုသ်ည်။ 

1. ြပည်နယ်တွင ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်အြခားအြငငး်ပွားမ� ဆံုးြဖတ်ချက် အဖွဲ�အစည်းတစ်ခု သိုမ့ဟုတ ်

မိဘေလက့ျင့သ်င�်ကားမ��ငှ့ ်အချက်အလက်စငတ်ာ သိုမ့ဟုတ ်လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် မိဘရငး်ြမစ်စငတ်ာြဖင့ ်

စာချုပ်ချုပ်ထားသူ�ငှ့ ်

2. အကျိုးေကျးဇူးများ�ငှ့ ်သင့အ်တွက် ဖျနေ်ြဖြခငး်လုပ်ငနး်စဉ် အသံုးြပုြခငး်ကို မည်သူက �ှငး်ြပ၍ 

တိုက်တွနး်မည်နည်း။ 

ဖျန်ေြဖေပးသ၏ူ သမာသမတက်ျမ� 
ထေိရာက်သည့် ဖျနေ်ြဖနည်းလမ်းများတွင ်အရည်အချငး်ြပည့်မီ၍ သမာသမတ်ကျ�ပီး ေလက့ျင့ထ်ားေသာ ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးက 

ဖျနေ်ြဖြခငး်ကို စီမံေဆာငရွ်က်ပါသည်။ အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ဥပေဒ�ငှ့ ်

စည်းမျဉ်းများတွငလ်ည်း အဆိုပါပုဂ�ိုလ်က �ှံစ့ပ်ရမည်။ OSPI သည် ဖျနေ်ြဖမ�များ ေဆာငရွ်က်ရန ်ြပငပ်ေအဂျငစီ်တစ်ခု�ငှ့ ်

စာချုပ်ချုပ်ဆိုပါသည်။ အဆိုပါေအဂျငစီ်က ဖျနေ်ြဖေပးသူများ စာရငး်ကို ထနိး်သိမ်းပါသည်။ ဖျနေ်ြဖေပးသူများကို 

အလျဉ်းသင့သ်လို လှည့်၍ သိုမ့ဟုတ ်အြခားဘက်မလိုက်သည့်ပုံစံြဖင့ ်တာဝနသ်တ်မှတ်ေပးပါသည်။ ဖျနေ်ြဖေပးသူသည် (၁) 

ဖျနေ်ြဖြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်၏ အဓိကြဖစ်သည့ ်ကေလးအတွက် ခ�ိုငဝ်နေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးေပးေသာ OSPI, ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်

အြခားြပည်နယ ်ေအဂျငစီ်၏ ဝနထ်မ်းတစ်ဦး မြဖစ်ရပါ။ (၂) ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ သိုမ့ဟုတ ်ပညာရပ်ဆိုငရ်ာ 

အကျိုးစီးပွားဝိေရာဓိြဖစ်မ� မ�ှိရပါ။ ဖျနေ်ြဖြခငး် အပုိငး်များကို သင�်ငှ့ခ်�ိုင ်အဆငေ်ြပသည့် ေနရာတစ်ေနရာ၌ အချိနမီ် 

စီစဉ်ေရးဆွဲထားပါသည်။ 

ဖျန်ေြဖမ�များတငွ ်လကလ်မ်ှးမီေသာ သေဘာတညူမီ�များ 
သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငသ်ည် သေဘာတူညီမ� ေရာက်�ှိပါက သင�်ငှ့ ်ဥပေဒအရ စည်းေ�ာှငေ်သာ သေဘာတူညီမ�များကိ ုချုပ်ဆိုရင ်

တရားဝငလ်�ဲအပ်ထားေသာ ခ�ိုင၏် ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက လက်မှတ်ေရးထိးုသည့် စာြဖင့ေ်ရးထားေသာ ဖျနေ်ြဖြခငး် 

သေဘာတူညီမ�ြဖင့ ်၎ငး်ကိ ုမှတ်တမ်းတငရ်မည်။ ဖျနေ်ြဖစဉ်အတွငး် ေဆွးေ�းွမ�များသည် လ�ို� ဝှက်ြဖစ်�ပီး မည်သည့ ်

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� သိုမ့ဟုတ ်ဗဟိုအစုိးရတရား�ံုး သိုမ့ဟုတ ်ဝါ�ှငတ်နြ်ပည်နယ် တရား�ံုး၏ 

တရားမေရးရာ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်မ�များတွငမ်ဆို အေထာက်အထားအြဖစ် အသံုးြပု၍မရ�ိငုပ်ါ။ ၎ငး်ကိ ု

စာြဖင့ေ်ရးသားေသာ သေဘာတူညီမ�ြဖင့ ်ေဖာ်ြပရမည်။ သိုေ့သာ် ဖျနေ်ြဖြခငး် သေဘာတူညီမ�ကို အေထာက်အထားအြဖစ် 

အသံုးြပု�ိငုပ်ါသည်။ ဖျနေ်ြဖြခငး် သေဘာတူညီမ�များကိ ုဥပေဒအရ စည်းေ�ာှင�်ပီး အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု်၏ 

အခွင့အ်ာဏာ�ှိေသာ တရားစီရငပုိ်ငခ်ွင့�်ှိသည့ ်မည်သည့ ်ြပည်နယ်တရား�ံုး သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငတ်ရား�ံုးတွငမ်ဆိ ု

အတည်ြပုသက်ေရာက်�ိငုသ်ည်။ 

အထးူပညာေရး အသိငုး်အဝုိငး် တိငုး်�ကားချက ်စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�များ�ငှ့ ်

ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လုပ်ငန်းစဉ် �ကားနာမ�များအ�ကား ြခားနားချကမ်ျား 
IDEA ၏ အပုိငး်ခအတွက ်စည်းမျဉ်းများတွင ်ြပည်နယ် တိုင�်ကားချက်များအတွက် မတူညီေသာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ 

(လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် တိုင�်ကားချက်များ) �ငှ့ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�များ �ှိ�ကသည်။ ေကျာငး်ခ�ိုင၊် OSPI 

သိုမ့ဟုတ ်အြခားအများြပည်သူ ေအဂျငစီ်က အပုိငး်ခ သတ်မှတ်ချက်၊ 34 CFR အပုိငး် ၃၀၀ သိုမ့ဟုတ ်IDEA ၏ 
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အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငေ်သာ ြပည်နယ် စည်းမျဉ်းများ အပုိငး်ခ တွင ်ပါဝငေ်သာ ဗဟိုအစုိးရ စည်းမျဉ်းများကို 

ချိုးေဖာက်ခဲ့ေ�ကာငး် အခိုငအ်မာ ေြပာဆိုေသာ လူပုဂ�ိုလ် သိုမ့ဟုတ ်အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခုက OSPI �ငှ့အ်တ ူလူမ�အသိုငး်အဝုိငး် 

တိုင�်ကားချက်ကို တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည်။ တိုင�်ကားချက် တငသ်ွငး်ေသာ လူပုဂ�ိုလ်၊ ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်တိုင�်ကားချက်ကို 

တံု ့ြပနသ်ည့် အြခားေအဂျငစီ်က ပ့ံပုိးသည့ ်ချိုးေဖာက်မ�များအေ�ကာငး် အချက်အလက်များအေပါ် အေြခခံ၍ OSPI က 

လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် တိုင�်ကားချက်များကို စုံစမ်းစစ်ေဆးပါသည်။ အခိုငအ်မာ ေြပာဆိုသည့ ်ချိုးေဖာက်မ� တစ်�စ်ှအတွငး် 

လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် တိုင�်ကားချက်များ တငသ်ွငး်ရမည်။ 

သင့က်ေလးအတွက် ခွဲြခားေဖာ်ထတု်ြခငး်၊ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ပညာေရး ေနရာချထားမ� သိုမ့ဟုတ ်

သင့က်ေလးအတကွ် သင့ေ်လျာ်သည့ ်အခမ့ဲ အများြပည်သူ ပညာေရး (FAPE) ပ့ံပုိးမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်းေသာ ကိစ�ရပ်တစ်ခုခု�ငှ့ ်

ပတ်သက်၍ သင ်သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်ခ�ိုငက်သာ ထိကု်သင့သ်ည် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်များကို 

တငသ်ွငး်�ိငုပ်ါသည်။ လွတ်လပ်ေသာ ြပည်နယ်ေအဂျငစီ် တစ်ခုြဖစ်သည့် အုပ်ချုပ်ေရး �ကားနာမ��ံုးက ခန ့အ်ပ်ေသာ 

အုပ်ချုပ်ေရး ဥပေဒတရားသူ�ကီး (ALJ) တစ်ဦးက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�များကို စီမံေဆာငရွ်က်ပါသည်။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�များတွင ်ေယဘုယျအားြဖင့ ်သက်ေသများ၏ ထကွ်ဆိုချက်�ငှ့ ်အေထာက်အထား 

မိတ်ဆက် ပါဝငပ်ါသည်။ အခိုငအ်မာ ေြပာဆိုထားေသာ ချိုးေဖာက်မ� �စ်ှ�စ်ှအတွငး် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ�များကို တငသ်ွငး်ရမည်။ (မှားယွငး်စွာ တငြ်ပြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ထမ်ိချနထ်ားေသာ အချက်အလက်များအတွက် 

�ခငး်ချက်အချို� �ငှ့အ်တ)ူ 

လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် တိုင�်ကားချက်များ�ငှ့ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�များအတွက် အချိနက်ာလ�ငှ့ ်

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို ေအာက်တွင ်�ှငး်ြပထားပါသည်။ 

လမူ�အသိငုး်အဝုိငး် တိငု�်ကားချက ်လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 

34 CFR §§300.151–300.153; WAC 392-172A-05025–05045 
OSPI တွင ်ြပည်နယ် တိုင�်ကားချက်များကို ေြဖ�ှငး်ြခငး်အတွက် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ �ှိပါသည်။ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို ြပည်နယ ်စည်းမျဉ်းများတွင ်ထည့်သွငး်ထား�ပီး ြပည်နယ်တိုင�်ကားချက်များ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်းေသာ 

အချက်အလက်များကို ဝဘဆ်ိုက်တငွ ်ပ့ံပုိးထားပါသည်။ 

ခ�ိုင၊် OSPI သိုမ့ဟုတ ်IDEA က လ�မ်းမုိးေသာ အြခား ပညာေရး အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခုက IDEA ၏ အပုိငး်ခ၊ အပုိငး်ခကို 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငေ်သာ စည်းမျဉ်းများ သိုမ့ဟုတ ်လိုက်ေလျာညီေထေွသာ ြပည်နယ ်စည်းမျဉ်းများကို 

ချိုးေဖာက်ခဲ့သည်ဟု သင၊် လူပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးဦး သိုမ့ဟုတ ်အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခုက ထငပ်ါက လူထ�ု�န�်ကားမ� 

�ကီး�ကပ်ေရး�ံုး (OSPI)၊ အထးူပညာေရး၊ စာတိုက်ေသတ� ာအမှတ် 47200, Olympia, WA 98504-7200 ထ ံ

စာြဖင့ေ်ရးသား၍ တိုင�်ကားချက်ကို သငက် တိုငသ်ွငး်�ိငုပ်ါသည်။ ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်သငတ်ိုင�်ကားသည့် အြခားေအဂျငစီ်ထ ံ

တိုင�်ကားချက်မိတ� ူကို သငက် ပ့ံပုိးရမည်။ 

တိငု�်ကားချက ်တငသ်ငွး်ြခငး်း 
သင ်သိုမ့ဟုတ ်တိုင�်ကားေသာ လူပုဂ�ိုလ် သိုမ့ဟုတ ်အဖွဲ�အစည်းက ေရးသားတိုင�်ကားချက်ကို လက်မှတ်ထိးုရမည်ြဖစ်�ပီး 

ေအာက်ပါအချက်အလက်များ ထည့်သွငး်ရပါမည်။ 
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• IDEA အပုိငး် ခ၏ သတ်မှတ်ချက်၊ အပုိငး်ခကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ေသာ စည်းမျဉ်းများ၊ 

လိုက်ေလျာညီေထေွသာ ြပည်နယ်ဥပေဒ သိုမ့ဟုတ ်စည်းမျဉ်းများကို ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်အြခားေအဂျငစီ်က 

ချိုးေဖာက်ခဲ့ေ�ကာငး် ထတု်ြပနခ်ျက် သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်အြခားေအဂျငစီ်က ဖျနေ်ြဖမ� သိုမ့ဟုတ ်ဆံုးြဖတ်ချက ်

သေဘာတူညီမ�ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ် မေဆာငရွ်က်ေ�ကာငး် ထတု်ြပနခ်ျက် 

• ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်အြခားေအဂျငစီ်၏ အမည်�ငှ့ ်လိပ်စာ 

• တိုင�်ကားချက်သည် ေကျာငး်သားတစ်ဦးကို ေသချာစွာ ေဖာ်ြပထားပါက ေကျာငး်သား၏ အမည်�ငှ့ ်

ေကျာငး်သားသည် အိုးအိမ်မ့ဲြဖစ်ပါက ဆက်သွယ်ရန ်အချက်အလက် 

• ေကျာငး်သားတက်သည့် ေကျာငး်အမည် 

• တိကျသည့် အချက်အလက်များပါသည့ ်ြပဿနာ၏ ေဖာ်ြပချက် 

• ဤအချက်အလက်ကို သ�ိှိ�ပီး တိုင�်ကားချက်ကို သငတ်ငခ်ျိန၌် သငရ်�ှိ�ိငုသ်ည့ ်အတိုငး်အတာအထ ိြပဿနာ၏ 

အဆိုြပုထားေသာ ဆံုးြဖတ်ချက် 

• သင၏်အမည်၊ လိပ်စာ�ငှ့ ်ဖုနး်နပံါတ် 

အထက်ပါ သတ်မှတ်ချက်များကို ြပည့်မီ၍ တိုင�်ကားချက်ကို OSPI က လက်ခံရ�ှိသည့် ေနရ့က်မတိုငမီ် ချိုးေဖာက်မ�သည် 

တစ်�စှ ်ေကျာ်ြဖစ်ပွားခဲ့ြခငး် မြဖစ်ရပါ။ 

တိုင�်ကားချက် တိုငသ်ွငး်ရန ်သငအ်သံုးြပု�ိငုသ်ည့ ်နမူနာပုံစံကို OSPI က ေရးဆွခဲဲ့သည်။ ဤပုံစံကို OSPI – အထးူပညာေရး 

(Special Education) – လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် တိုင�်ကားချက် တငသ်ည် (File a Community Complaint)– အေမးများေသာ 

ေမးခွနး်များ�ငှ့ ်ေတာငး်ဆိုမ� ပုံစံများ ဝဘစ်ာမျက်�ာှတွင ်ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ ဤပုံစံကို သငအ်သံုးြပုရန ်မလိုအပ်ပါ။ 

တိငု�်ကားချက ်စံုစမ်းစစေ်ဆးမ�များ 
အချိနတ်ိုးချဲ� ြခငး်ကို ခွင့မ်ြပုပါက တိုင�်ကားချက်ကို လက်ခံရ�ှိ�ပီးေနာက် ြပက�ဒနိရ်က ်၆၀ တွင ်OSPI က စုံစမ်းစစ်ေဆး၍ 

ေရးသားထားေသာ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ထတု်ြပနရ်မည်။ ရက် ၆၀ အတွငး် OSPI သည် (၁) တိုင�်ကားချက်အတွက် တံု ့ြပနမ်�ပ့ံပုိးရန ်

ခ�ိုငက်ို လိုအပ်ပါသည်။ (၂) တိုင�်ကားချက်တွင ်အခိုငအ်မာ ေြပာဆိုမ�များ�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ ထပ်ေဆာငး်အချက်အလက်များ 

တငသ်ွငး်ရန ်အခွငအ်အ့ေရးကို သင ်သိုမ့ဟုတ ်တိုင�်ကားသူထ ံေပးသည်။ (၃) OSPI က လိုအပ်သည်ဟု ဆံုးြဖတ်ပါက 

လွတ်လပ်ေသာ ဆိုက်တွငး် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည်။ (၄) သက်ဆိုငရ်ာ 

အချက်အလက်များအားလံုးကို သံုးသပ်�ပီး ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်အြခားေအဂျငစီ်က IDEA အပုိငး်ခ�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ 

သတ်မှတ်ချက်ကို ချိုးေဖာက်ေနြခငး် �ှိမ�ှိ လွတ်လပ်စွာ စိစစ်တွက်ချက်မ� ြပုလုပ်သည်။ 

စံုစမ်းစစေ်ဆးမ�၊ သကတ်မ်းတိးုြခငး်၊ ေရးသားဆံးုြဖတခ်ျက ်
ြပက�ဒနိ ်ရက ်၆၀ အချိနက်န ့သ်တ်ချက်ကို ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်မှသာ တိုးချဲ� �ိငုပ်ါသည်။ (၁) သးီြခားတိုင�်ကားချက်တစ်ခု�ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ ထးူြခားအေြခအေနများ �ှိမှသာ သိုမ့ဟတု ်(၂) အြငငး်ပွားမ�ကို ေြဖ�ှငး်ရန ်ဖျနေ်ြဖြခငး်ြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ ်

အြခားအြငငး်ပွားမ� ဆံုးြဖတ်ချက် နည်းလမ်းြဖင့ ်တိုင�်ကားချက်ကို ေြဖ�ှငး်ရန ်အချိနတ်ိးုရန ်သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် 

ဆ��အေလျာက် စာြဖင့ေ်ရးသား၍ သေဘာတူလက်ခံရသည်။ 

ေရးသားထားေသာ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို သင ်သိုမ့ဟုတ ်တိုင�်ကားချက်တငေ်သာ လူပုဂ�ိုလ်�ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငထ် ံေပးပုိပ့ါသည်။ 

ေရးသားထားေသာ ဆံုးြဖတ်ချက်သည် အခိုငအ်မာ စွပ်စဲွေြပာဆိုမ�တိုငး်ကို ေြဖ�ှငး်ရမည်။ ချိုးေဖာက်မ� ြဖစ်ပွားခဲ့ပါက 

http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
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အခိုငအ်မာ စွပ်စဲွေြပာဆိုမ�တိုငး်အတွက် အချက်အလက် ေတွ� �ှိချက်၊ သံုးသပ်ချက်များ၊ ဆံုးြဖတ်ချက်အတွက် 

အေ�ကာငး်ရငး်များ�ငှ့ ်တိုင�်ကားချက်ကို ေြဖ�ှငး်ရန ်လိုအပ်သည်ဟု ယူဆရေသာ ကျိုးေ�ကာငး်သင့ေ်လျာ်သည့ ်

ြပုြပငတ်ည့်မတ်ေပးေသာ ေဆာငရွ်က်ချက်များကို ေရးသားထားေသာ ဆံုးြဖတ်ချက်က ေဖာ်ြပရပါမည်။ 

တိငု�်ကားချက ်ကစုားမ�များ 
OSPI က ၎ငး်၏ တိုင�်ကားမ� လုပ်ငနး်စဉ်၊ ဆံုးြဖတ်ချက် ေြဖ�ှငး်မ�များမှတစ်ဆင့ ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးရန ်

ချိုးေဖာက်မ� သိုမ့ဟုတ ်ပျက်ကွက်မ� ေတွ� �ှိသည့်အခါ 

1. ေငြွပနထ်တု်ေပးမ� ချီးြမ�င့ြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်သား(များ)၏ လိုအပ်သည့် အြခား သင့ေ်လျာ်ေသာ 

ြပုြပငတ်ည့်မတ်ေပးေသာ ေဆာငရွ်က်ချက် သင့ေ်လျာ်သည့်အတိုငး် အပါအဝင ်အဆိုပါ ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ု

ြငငး်ပယ်ြခငး် ကုစားသည့ ်နည်းလမ်း�ငှ့ ်

2. ေကျာငး်သားအားလံုးအတွက် သင့ေ်လျာ်သည့ ်အနာဂတ် အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်� အေထာက်အပ့ံ 

အထးူပညာေရး လမူ�အသိငုး်အဝုိငး် တိငု�်ကားချကမ်ျား�ငှ့ ်ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လပ်ုငန်းစဉ် 

�ကားနာမ�များ 
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�လည်း ြဖစ်ေသာ လူမ�အသိုငး်အဝုိငး် တိုင�်ကားချက်ကို လက်ခံရ�ှိပါက သိုမ့ဟုတ ်

တိုင�်ကားချက်တွင ်ြပဿနာများစွာ ပါဝငပ်ါက၊ အဆိုပါ ြပဿနာတစ်ခု သိုမ့ဟုတ ်တစ်ခုထက်ပုိေသာ ြပဿနာများသည် 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�၏ အစိတ်အပုိငး်ြဖစ်ပါက OSPI က �ကားနာမ� �ပီးသည့်တိုငေ်အာင ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�တွင ်ေြဖ�ှငး်သည့် တိုင�်ကားချက် အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုခုကို ေဘးဖယ်ထား (မစုံစမ်းစစ်ေဆး) ရမည်။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�၏ အစိတ်အပုိငး် မဟုတ်ေသာ တိုင�်ကားချက်ပါ ြပဿနာ တစ်ရပ်ရပ်ကိ ုတိုင�်ကားချက် 

အချိနက်ာလအတွငး် ေြဖ�ှငး်ရမည်။ 

တူညီသည့် အဖွဲ�များ ပါဝငေ်သာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�တွင ်တိုင�်ကားချက်တွင ်တငြ်ပခဲ့ေသာ ြပဿနာရပ်ကို 

ယခငက် ဆံုးြဖတ်ခဲ့ပါက �ကားနာမ� ဆံုးြဖတ်ချက်သည် စည်းေ�ာှင�်ပီး အဆိုပါြပဿနာကို စုံစမ်းစစ်ေဆးမရ�ိငုေ်�ကာငး် OSPI 

က တိုင�်ကားသူထ ံအေ�ကာငး်�ကားရမည်။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် ဆံုးြဖတ်ချက်ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ရန ်ခ�ိုငက် ပျက်ကွက်ခဲ့ေ�ကာငး် အခိုငအ်မာ 

ေြပာဆိုေသာ တိုင�်ကားချက်ကို OSPI က ေြဖ�ှငး်ရမည်။ 

ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လုပ်ငန်းစဉ် �ကားနာမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 

34 CFR §§300.507-300.513; WAC 392-172A-05080–05125 

အေထေွထ ွ
သင့က်ေလး၏ ခွဲြခားေဖာ်ထတု်မ�၊ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� သိုမ့ဟုတ ်ပညာေရး ေနရာချထားမ� သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလးအတကွ် 

FAPE ေထာက်ပ့ံမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်းေသာ ကိစ�ရပ်တစ်ခုခု�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ သင ်သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည်။ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို 

တငသ်ွငး်သည့်အခါ သိုမ့ဟုတ ်သငက် ဤအချက်အလက်ကို ေတာငး်ဆိုသည့်အခါ ဧရိယာအတွငး်တွင ်ရ�ှိ�ိငုသ်ည့ ်အခမ့ဲ 
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သိုမ့ဟုတ ်စရိတ်နည်းသည့် ဥပေဒ�ငှ့ ်အြခား သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအား ခ�ိုငက် သင့ထ် ံအေ�ကာငး်�ကားရမည်။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအတွက် “သင”် တွင ်သငက် ေ�ှ �ေနငာှးရမ်းထားပါက 

သင၏်ေ�ှ �ေနပါဝင�်ပီး ခ�ိုငက်ို ေ�ှ �ေနတစ်ဦးက ကိုယ်စားြပုပါက “ခ�ိုင”် တွင ်ခ�ိုငေ်�ှ �ေန ပါဝငပ်ါသည်။ 

တငသ်ငွး်ြခငး် 
�ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုရန ်သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် အြခားအဖွဲ�ထ ံထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက် 

တငသ်ွငး်ရမည်။ အဆိုပါေတာငး်ဆိုမ�တွင ်ေအာက်တွင ်စာရငး်ြပုစုထားေသာ အေ�ကာငး်အရာအားလံုး ပါဝငရ်မည်ြဖစ်�ပီး 

လ�ို� ဝှက်ထားရမည်။ 

သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုင ်မည်သူက ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်ခဲ့ပါေစ OSPI ၏ ခန ့အ်ပ်ခံရသူ၊ (OAH) အုပ်ချုပ်ေရး �ကားနာမ��ံုး၊ 

�ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက် မိတ� ူကိုလည်း ေအာက်ပါလိပ်စာြဖင့ ်ပ့ံပုိးရမည်။ 

Office of Administrative Hearings 
600 University Street, Suite 1500 
Seattle, WA 98101-3126 
ဖက်စ် - 206-587-5135 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်ေအာက်ပါတို ့ ပါဝငရ်မည်။ 

1. ေကျာငး်သားအမည် 

2. ေကျာငး်သားေနထိုငသ်ည့် လိပ်စာ 

3. ေကျာငး်သား၏ ေကျာငး်အမည် 

4. ေကျာငး်သားသည် အိုးအိမ်မ့ဲ ကေလးငယ် သိုမ့ဟုတ ်လူငယ် ြဖစ်ပါက ေကျာငး်သား၏ ဆက်သွယ်ရန ်

အချက်အလက် 

5. ြပဿနာ�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များ ပါဝငသ်ည့် ြပဿနာ၏ သေဘာသဘာဝ ေဖာ်ြပချက်�ငှ့ ်

6. သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် ထိအုချိန၌် သ�ိှိ�ပီး ရ�ှိ�ိငုေ်သာ အတိုငး်အတာအထ ိြပဿနာ၏ အဆိုြပုထားေသာ 

ဆံုးြဖတ်ချက် 

ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လပ်ုငန်းစဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိခုျက�်ငှ့ ်ပတသ်ကေ်သာ �ကားနာမ� 

မတိငုမီ် လိအုပ်သည့ ်အေ�ကာငး်�ကားစာ 
သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် အြခားအဖွဲ� �ငှ့အ်တ ူထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာချက် ေတာငး်ဆိုမ�ကို 

ြဖည့်ဆည်းသည့်တိုငေ်အာင ်သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာချက်ကို မရ�ှိ�ိငုပ်ါ။ အထက်တွင ်

စာရငး်ြပုစုထားေသာ အချက်အလက ်ပါဝငသ်ည့် ေတာငး်ဆိုချက် မိတ� ူြဖင့ ်OAH ကို ပ့ံပုိး�ိငုသ်ည်။ 

�ကားနာြခငး် ေတာငး်ဆိခုျက၏် ြပည့စ်ံုလံေုလာကမ်� 
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာချက် ေတာငး်ဆိုမ� ေ�ှ �ဆက်ေဆာငရွ်က်ရန ်လံုေလာက်ဟာ ယူဆရမည်။ လံုေလာက ်

ဆိုသည်မှာ တငသ်ွငး်ြခငး် အရ ေတာငး်ဆိုချက်သည် အထက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် အေ�ကာငး်အရာ သတ်မှတ်ချက်များ 

ြပည့်မီြခငး်ကို ဆိုလိုပါသည်။ အဖွဲ�သည် ALJ �ငှ့ ်အြခားအဖွဲ�ထ ံထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာချက် ေတာငး်ဆိုမ�ကို 
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ြပက�ဒနိရ်က ်၁၅ ရက်အတွငး် စာေရးသား အေ�ကာငး်�ကားြခငး်ကို လက်ခံမရ�ှိခဲ့လ�င�်ငှ့ ်လက်ခံရ�ှိေသာ အဖွဲ�က 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်သည် ေလာက်လံုမ�မ�ှိဟု ယံု�ကည်ပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာချက် ေတာငး်ဆိုမ�ကို လံုေလာက်ဟု ယူဆရပါမည်။ 

မလံုေလာက် သတိေပးစာ လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က ်ငါးရက်အတွငး် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာချက် 

ေတာငး်ဆိုမ�သည် အထက်ပါ စာရငး်ြပုစုထားေသာ သတ်မှတ်ချက်များ ြပည့်မီမ� �ှိမ�ှိ ALJ က ဆံုးြဖတ်ရမည်ြဖစ်�ပီး သင�်ငှ့ ်

ခ�ိုငထ် ံစာေရးသား၍ ချက်ချငး် အေ�ကာငး်�ကားရမည်။ 

�ကားနာြခငး် ေတာငး်ဆိခုျက၏် ြပငဆ်ငြ်ဖည့စွ်ကခ်ျက ်
သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်မှသာ �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်အေြပာငး်အလဲများ ြပုလုပ်�ိငုပ်ါသည်။ 

1. အြခားအဖွဲ�က စာြဖင့ေ်ရးသား၍ အေြပာငး်အလဲများကို အတည်ြပု�ပီး ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ ဆံုးြဖတ်ချက ်

အစည်းအေဝး မှတစ်ဆင့ ်�ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို ေြဖ�ှငး်ရန ်အခွင့အ်လမ်း ေပးပါသည်။ (သင၊် မိဘက 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�ကို ေတာငး်ဆိုခဲ့ပါက) သိုမ့ဟုတ် 

2. ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� မစတငခ်င ်ငါးရက်ထက်ေနာက်မကျဘ ဲ�ကားနာမ� အရာ�ှိက 

အေြပာငး်အလဲများအတွက် ခွင့ြ်ပုချက်ကို လက်ခံပါသည်။ 

သငသ်ည် �ကားနာမ�ကို ေတာငး်ဆိုေသာအဖွဲ� ြဖစ်�ပီး သငက် ထိုက်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်အတွက် 

အေြပာငး်အလဲများ ြပုလုပ်ပါက ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးအတွက် အချိနက်ာလ�ငှ့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်အတွက် အချိနက်ာလ 

(�ကည့်ရန ်- ဆံုးြဖတ်ချက် လုပ်ငနး်စဉ်) သည် ြပငဆ်ငထ်ားသည့် ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်သည့် ေနရ့က်တွင ်သိုမ့ဟုတ ်ALJ 

က ေတာငး်ဆိုချက်ကို ခွင့ြ်ပုေသာ ေနရ့က်တွင ်ြပနလ်ည် စတငပ်ါသည်။ 

ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လပ်ုငန်းစဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိခုျကအ်တကွ ်ခ�ုိငတ်ံု ့ြပန်ချက ်
သင၏် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်ပါဝငေ်သာ အေ�ကာငး်အရာ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ခ�ိုငသ်ည်  

�ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာ ေခါငး်စဉ်အရ ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် သင့အ်တွက် 

�ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာကို မေပးပုိခ့ဲ့ပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို 

လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က ်၁၀ ရက်အတွငး် ခ�ိုငက် ေအာက်ပါ ပါဝငသ်ည့် တံု ့ြပနမ်� သင့ထ် ံေပးပုိရ့မည်။ 

1. ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်ေဖာ်ထတု်သည့် ေဆာငရွ်က်ချက်ကို လုပ်ေဆာငရ်န ်

ခ�ိုငက် အဘယ်ေ�ကာင့ ်အဆိုြပုရသည့ ်သိုမ့ဟုတ ်ြငငး်ဆနရ်သည့ ်�ှငး်ြပချက် 

2. အဆိုပါ ေရွးချယ်စရာများကို ပယ်ဖျက်ခဲ့သည့် အေ�ကာငး်အရငး်များ�ငှ့ ်သင့က်ေလး၏ IEP အဖွဲ� 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားေသာ အြခားေရွးချယ်စရာများ ေဖာ်ြပချက် 

3. အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် လုပ်ထံးုလုပ်နည်း၊ စိစစ်ချက်၊ မှတ်တမ်း၊ အဆိုြပုေသာ သိုမ့ဟုတ ်ြငငး်ပယ်ေသာ 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်အတွက် အေြခခံအတိုငး် ခ�ိုငက် အသံုးြပုသည့ ်အစီရငခ်ံစာ တစ်ခုချငး်၏ ေဖာ်ြပချက်�ငှ့ ်

4. ခ�ိုင၏် အဆိုြပုေသာ သိုမ့ဟုတ ်ြငငး်ပယ်ေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်�ငှ့ ်သက်ဆိုငသ်ည့ ်အြခားအေ�ကာငး်များ၏ 

ေဖာ်ြပချက် 

အထက်ပါ အချက ်၁-၄ ပါ အချက်အလက်များ သင့က်ိ ုပ့ံပုိးေပးေသာ်လည်း သင၏် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� 

ေတာငး်ဆိုချက်သည် မလံုေလာက်ေ�ကာငး် ခ�ိုငက် ေြပာဆို�ိငုပ်ါေသးသည်။ 
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ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လပ်ုငန်းစဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိခုျကအ်တကွ ်အြခားတစဖ်ကအ်ဖဲွ�၏ 

တံု ့ြပန်မ� 
အပုိငး် စည်းကမ်းအတွက ်ထိုက်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ အရ ေဆွးေ�းွခဲ့သည့ ်

စည်းကမ်းအတွက် သွက်လက်ြမနဆ်နေ်သာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�မှလွဲ၍ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို လက်ခံေသာ အဖွဲ�သည် ေတာငး်ဆိုချက်ကို လက်ခံရ�ှိေသာ ြပက�ဒနိရ်က ်၁၀ ရက်အတွငး် 

ေတာငး်ဆိုချက်ပါ ြပဿနာများကိ ုေြဖ�ှငး်သည့် တံု ့ြပနခ်ျက်ကို တစ်ဖက်အဖွဲ�ထ ံေပးပုိရ့မည်။ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်သည် မလံုေလာက်က တစ်ဖက်ဖက်က ေြပာဆို�ိငုပ်ါေသးသည်။ 

နမူနာပုံစsံ 

34 CFR §300.509; WAC 392-172A-05085 
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်ရာတွင ်သင့က်ိ ုကူညီေပးရန ်နမူနာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ပုံစံကို OSPI ေရးဆွခဲဲ့သည်။ ဤပုံစံကို OSPI – အထးူပညာေရး (Special Education) – 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် (Request a Due) �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက် (Process Hearing) – အေမးများေသာ 

ေမးခွနး်များ�ငှ့ ်ေတာငး်ဆိုမ� ပုံစံများ ဝဘစ်ာမျက်�ာှ တွင ်ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။. 

ဤပုံစံကို သငအ်သံုးြပုရန ်မလိုအပ်ပါ။ သိုေ့သာ် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်လိုအပ်သည့် 

အချက်အလက်အားလံုး မပါဝငပ်ါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် သင၏် အခွင့အ်ေရးကိ ုြငငး်ဆနြ်ခငး် 

သိုမ့ဟုတ ်ေ�ာှင့ေ်�းှြခငး် ြဖစ်�ိငုသ်ည်။ သင့ခ်�ိုင၏် အထးူပညာေရး ဌာနမှ �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ပုံစံ မိတ� ူကိုလည်း 

သငက် ရ�ှိ�ိငုသ်ည်။ 

ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လုပ်ငန်းစဉ် �ကားနာမ� ဆိငုး်ငံထ့ားစဉ် ေကျာငး်သား 

ေနရာချထားမ� 

34 CFR §300.518; WAC 392-172A-05125 
ေခါငး်စဉ် အထးူပညာေရးအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီေသာ ေကျာငး်သားများအတွက် စည်းကမ်း လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ အရ 

ေအာက်တွင ်ပ့ံပုိးထားသည့်အတိုငး်မှတစ်ပါး ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို တစ်ဖက်အဖွဲ�ထ ံ

ေပးပုိသ့ည်�ငှ့ ်ဆံုးြဖတ်ချက် လုပ်ငနး်စဉ် အချိနက်ာလအတွငး်�ငှ့ ်သမာသမတ်ကျသည့် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� 

သိုမ့ဟုတ ်ALJ ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို အယူခံဝငမ်� ပါဝငသ်ည့် တရား�ံုး ေဆာငရွ်က်ချက်တစ်ခုခု၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို 

ေစာင့ဆ်ိုငး်စဉ် သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငက် သေဘာတူထားြခငး်မ�ှိပါက သင့က်ေလးသည် ၎ငး်၏ လက်�ှိ ပညာေရး ေနရာချထားမ�တွင ်

ဆက်�ှိေနရာမည်။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် ေဆာငရွ်က်မ�များအတွငး် ေကျာငး်သား၏ အေြခအေနသည် လိုအပ်သည့်အတိုငး် သိုမ့ဟုတ ်

လိုအပ်သလို အစည်းအေဝးမှ IEP အဖွဲ�ကို မတားြမစ်ပါ။ အဆိုပါ အေြပာငး်အလဲများသည် အြငငး်ပွားမ�မ�ှိပါက IEP အဖွဲ�သည် 

ေကျာငး်သား၏ IEP ကို ြပငဆ်င၍် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်�ိငုသ်ည်။ 

 

https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/dispute-resolution/request-due-process-hearing
https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/dispute-resolution/request-due-process-hearing
https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/dispute-resolution/request-due-process-hearing
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ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်အများြပည်သူေကျာငး်အတွက် ကနဦး ဝငခ်ွင့အ်တွက ်

ေလ�ာက်ထားမ� ပါဝငပ်ါက အဆိုပါ ေဆာငရွ်က်ချက်များအားလံုး �ပီးေြမာက်သည်အထ ိသင၏်သေဘာတူညီချက်ြဖင့ ်

သင့က်ေလးကို ပုံမှန ်အများြပည်သူေကျာငး် အစီအစဉ်တွင ်ထားရမည်။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်IDEA ၏ အပုိငး်ခအရ ကနဦး ဝနေ်ဆာငမ်� အေထာက်အပ့ံ 

ပါဝငပ်ါက သင့က်ေလးသည် သံုး�စ်ှ�ှိခဲ့�ပီြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်IDEA အပုိငး် ဂမှ IDEA အပုိငး်ခအရ ေဆာငရွ်က်ြခငး်မှ 

ကူးေြပာငး်�ပီး အပုိငး်ဂ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရည်အချငး် မြပည့်မီေတာေ့သာ သင့က်ေလးအတွက် သူ သိုမ့ဟုတ ်သူမ 

လက်ခံရ�ှိေနသည့် အပုိငး်ဂ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ခ�ိုငက် ပ့ံပုိးရန ်မလိုေတာပ့ါ။ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်မ� ရလဒက်ိ ုဆိုငး်ငံလ့ျက ်

IDEA အပုိငး်ခအရ သင့က်ေလးသည် အရည်အချငး် ြပည့်မီသည်ဟု ေတွ� �ှိရ�ပီး ပထမဆံုးအ�ကိမ် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်

သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ လက်ခံရ�ှိရန ်သင့က်ေလးအတွက် သေဘာတူညီချက ်ေပးပါက သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငအ်�ကား 

အြငငး်ပွားမ� မ�ှိေသာ အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုခ�ိုငက် ပ့ံပုိးရမည်။ 

ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲသည် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ALJ က ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ေရာက်�ှိပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

ဆံုးြဖတ်ချက်၏ တရား�ံုး အယူခံတစ်ခုခုအတွငး် ေနရာချထားမ� ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အဆိုပါ ေနရာချထားမ��ငှ့ ်

စပ်လျဉ်းေသာ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငအ်�ကား သေဘာတူညီချက်အြဖစ် မှတ်ယူရမည်။ 

ဆံးုြဖတခ်ျက ်လပ်ုငန်းစဉ် 

34 CFR §300.510; WAC 392-172A-05090 

ေြပလညေ်အာင ်ေြဖ�ှငး်ေပးမ� အစညး်အေဝး 
သငသ်ည် ခ�ိုင�်ငှ့ ်OAH �ငှ့အ်တ ူသင၏်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်ခဲ့�ပီးေနာက ်

ြပက�ဒနိရ်က ်၁၅ရက်အတွငး် ခ�ိုငက် သင�်ငှ့ ်သင၏် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်

ေဖာ်ထတု်ခဲ့သည့ ်အချက်အလက်များအား တိကျစွာ သ�ိှိသည့် IEP ၏ သက်ဆိုငရ်ာ အဖွဲ�ဝင ်သိုမ့ဟုတ ်အဖွဲ�ဝငမ်ျား�ငှ့အ်တ ူ

အစည်းအေဝး ြပုလုပ်ရမည်။ သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုက့ ဖျနေ်ြဖရန ်သေဘာမတူညီပါက သိုမ့ဟုတ ်ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးကို 

စွန ့လ်�တ်ရန ်သေဘာမတူညီပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� အချိနက်ာလ မစတငမီ် ဤအစည်းအေဝး 

ြပုလုပ်ရမည်။ အစည်းအေဝးသည် - 

1. ခ�ိုငက်ိုယ်စား ဆံုးြဖတ်ချက်ချသည့် လုပ်ပုိငခ်ွင့�်ှိေသာ ခ�ိုငက်ိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး ပါဝငရ်မည်။ 

2. ေ�ှ �ေနတစ်ဦး သင�်ငှ့အ်တူမပါ�ှိက ခ�ိုငေ်�ှ �ေနတစ်ဦး ပါဝင၍်မရပါ။ 

အစည်းအေဝး၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ သင့အ်တွက် သင၏် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်�ငှ့ ်

ေတာငး်ဆိုချက်၏ အေြခခံကို ြဖစ်ေစသည့ ်အချက်အလက်များကို ေဆွးေ�းွရန ်ြဖစ်သည်။ သိုမှ့သာ ခ�ိုငက် အြငငး်ပွားမ�ကို 

ေြဖ�ှငး်ရန ်အခွင့အ်ေရး�ှိပါမည်။ သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုက့ ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးကို တက်ေရာက်ရန ်သက်ဆိုငရ်ာ IEP 

အဖွဲ�ဝငမ်ျားကိ ုဆံုးြဖတ်ရမည်။ 

ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးသည် ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်မလိုအပ်ပါ။ 

1. သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုက့ အစည်းအေဝးကိ ုစွန ့လ်�တ်ေ�ကာငး် စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူညီရသည်။ သိုမ့ဟုတ် 

2. ေခါငး်စဉ် ဖျနေ်ြဖြခငး် အရ ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် သင�်ငှ့ခ်�ိုငတ်ိုက့ ဖျနေ်ြဖြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်ကို အသံုးြပုရန ်
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သေဘာတူညီပါသည်။ 

ေြပလညေ်အာင ်ေြဖ�ှငး်ေပးမ�ကာလ 
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို ခ�ိုင�်ငှ့ ်OAH ထ ံပ့ံပုိးေပးလျက ်သင့အ်ား ြပက�ဒနိရ်က ်၃၀ အတွငး် 

သင၏်စိတ်ေကျနပ်မ�အတွက် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို ခ�ိုငက် မေြဖ�ှငး်ေပးခဲ့ပါက 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ြဖစ်ပွား�ိငုပ်ါသည်။ 

ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ြပက�ဒနိရ်က ်၃၀ ရက် ဆံုးြဖတ်ချက် ကာလတွင ်ြပုလုပ်ခဲ့သည့ ်ချိနည်�ိမ�များအတွက ်

�ခငး်ချက်အချို� �ငှ့အ်တ ူြပက�ဒနိရ်က ်၃၀ အကုန ်ဆံုးြဖတ်ချက်ကာလ၌ အ�ပီးသတ် ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ထတု်ေပးြခငး်အတွက် 

ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ ရက ်အချိနက်ာလ စတငပ်ါသည်။ 

ဆံုးြဖတ်ချက ်လုပ်ငနး်စဉ်ကို စွန ့လ်�တ်ရန ်သိုမ့ဟုတ ်ဖျနေ်ြဖြခငး်ကို အသံုးြပုရန ်သင�်ငှ့ခ်�ိုင ်�စ်ှဦးလံုးက သေဘာမတူခဲ့ပါက 

ဆံုးြဖတ်ချက ်အစည်းအေဝးတွင ်ပါဝငရ်န ်သင၏်ပျက်ကွက်မ�သည် ဆံုးြဖတ်ချက် လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ�အတွက် အချိနက်ာလ ေ�ာှင့ေ်�းှပါမည်။ 

ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်သည့် အားထတု်မ�များ လုပ်ေဆာင�်ပီး အဆိုပါ အားထတု်မ�များ မှတ်တမ်းတင�်ပီးေနာက် ဆံုးြဖတ်ချက ်

အစည်းအေဝးတွင ်သင၏် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မ�ကို ခ�ိုငက် မရ�ှိ�ိငုပ်ါက ြပက�ဒနိရ်က ်၃၀ ဆံုးြဖတ်ချက်ကာလ အဆံုး၌ ALJ က 

သင၏် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို ပယ်ချေ�ကာငး် ခ�ိုငက် ေတာငး်ဆို�ိငုသ်ည်။ ဆံုးြဖတ်ချက ်

အစည်းအေဝးအတွက် အချိန�်ငှ့ ်ေနရာအေပါ် �စ်ှဦး�စ်ှဖက ်သေဘာတူညီမ�ကို စီစဉ်ရန ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် ၎ငး်၏ 

အားထတု်မ�များကို မှတ်တမ်းတငရ်မည်။ အေထာက်အထားမှတ်တမ်းများတွင ်အားထတု်�ကိုးပမ်းမ�များ ပါဝငရ်သည်။ ဥပမာ- 

1. တယ်လီဖုနး်ေခါ်ဆိုမ�များ သိုမ့ဟုတ် အားထတု်ေခါ်ဆိုမ�များ၏ အေသးစိတ်မှတ်တမ်းများ�ငှ့ ်အဆိုပါ ေခါ်ဆိုမ�များ၏ 

ရလဒမ်ျား 

2. သင့ထ်သံို ့ ေပးပုိခ့ဲ့ေသာ စာအဆက်အသွယ် မိတ� ူများ�ငှ့ ်လက်ခံရ�ှိခဲ့သည့ ်တံု ့ြပနမ်�များ�ငှ့ ်

3. သင၏်ေနအမ်ိ သိုမ့ဟုတ ်အလုပ်သို ့ လာေရာက်ခဲ့သည့ ်အေသးစိတ်မှတ်တမ်းများ�ငှ့ ်အဆိုပါ လာေရာက်မ�များ၏ 

ရလဒမ်ျား�ငှ့ ်

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို ခ�ိုင�်ငှ့ ်OAH ထ ံပ့ံပုိးေပးလျက ်သင့အ်ား ြပက�ဒနိရ်က ်၁၅ အတွငး် 

ခ�ိုငက် ဆံုးြဖတ်ချက ်အစည်းအေဝးကိ ုကျငး်ပရန ်ပျက်ကွက်ပါက  သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးတွင ်

ပါဝငရ်န ်ပျက်ကွက်ပါက ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ ရက် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� အချိနက်ာလကိ ုစတငေ်�ကာငး် 

အမိန ့ေ်ပး ALJ ကို သငေ်တာငး်ဆို�ိငုသ်ည်။ 

ြပက�ဒန်ိရက ်၃၀ ေြပလညေ်အာင ်ေြဖ�ှငး်ေပးမ�ကာလတငွ ်ြပငဆ်ငခ်ျကမ်ျား 
သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုက့ ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးကိ ုစွန ့လ်�တ်ရန ်စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူညီပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ ရက် အချိနက်ာလသည် ေနာက်တစ်ေနတ့ွင ်စတငပ်ါသည်။ 

ဖျနေ်ြဖြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝး စတင�်ပီးေနာက်�ငှ့ ်ြပက�ဒနိရ်က ်၃၀ ဆံုးြဖတ်ချက်ကာ မစတငမီ် သင�်ငှ့ ်

ခ�ိုငတ်ိုက့ မည်သည့် သေဘာတူညီမ�မှ မြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူညီပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ�အတွက် ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ ရက ်အချိနက်ာလသည် ေနာက်တစ်ေနတ့ွင ်စတငပ်ါသည်။ 
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သင�်ငှ့ခ်�ိုငတ်ိုက့ ဖျနေ်ြဖြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်ကို အသံုးြပုရန ်သေဘာတူညီေသာ်လည်း သေဘာတူညီမ� မရ�ှိေသးပါက 

ြပက�ဒနိရ်က ်၃၀ ဆံုးြဖတ်ချက်ကာလ အဆံုး၌ သေဘာတူညီမ� ရသည့်တိုငေ်အာင ်�စ်ှဖက်စလံုးက ဖျနေ်ြဖြခငး်ကို 

ဆက်လက်လုပ်ေဆာငရ်န ်စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူညီ�ိငုပ်ါသည်။ သိုေ့သာ် သငက်ြဖစ်ေစ ခ�ိုငက်ြဖစ်ေစ ဖျနေ်ြဖြခငး် 

လုပ်ငနး်စဉ်ကို �ုပ်သမ်ိးပါက ထိုက်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ ရက် အချိနက်ာလသည် 

ေနာက်တစ်ေနတ့ွင ်စတငပ်ါသည်။ 

ေရးသားေြဖ�ှငး်ေရး သေဘာတညူခီျက ်
သင၏်ခ�ိုငတ်ိုက့ ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝး၌ သင၏်အြငငး်ပွားမ�ကို ေြဖ�ှငး်က သင၏်ခ�ိုငတ်ိုက့ ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်သည့် 

ဥပေဒအရ စည်းေ�ာှငထ်ားေသာ သေဘာတူညီမ� ချုပ်ဆိုရမည်။ 

1. သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငက်ို လိုက်နာေဆာငရွ်က်ခွင့�်ှိေသာ ခ�ိုငက်ိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက လက်မှတ်ထိးုရသည်။ 

2. ဝါ�ှငတ်နြ်ပည်နယ် အခွင့အ်ာဏာ�ှိေသာ တရားစီရငပုိ်ငခ်ွင့�်ှိသည့် ြပည်နယ်တရား�ံုး သိုမ့ဟုတ် 

အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု် ခ�ိုငတ်ရား�ံုး တစ်ခုခုတွင ်အတည်ြပုသက်ေရာက်�ိငုသ်ည်။ 

သေဘာတညူခီျက ်စစိစေ်ရးကာလ 
သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုသ့ည် ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးကို သေဘာတူညီပါက သင�်ငှ့ ်ခ�ိုင�်စ်ှဦးလံုးက သေဘာတူညီချက်ကို 

လက်မှတ်ထိးုခဲ့ေ�ကာငး် အလုပ်ဖွင့ရ်က် သံုးရက်အတွငး် သငက်ြဖစ်ေစ ခ�ိုငက်ြဖစ်ေစ သေဘာတူညီချက်ကို 

ပျက်ြပယ်�ိငုသ်ည်။ 

သမာသမတက်ျေသာ ထိကုသ်င့သ်ည့် လပ်ုငန်းစဉ် �ကားနာမ� 

34 CFR §300.511; WAC 392-172A-05080; WAC 192-172A-
05090–05100; WAC 392-172A-05160 

အေထေွထ ွ
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်သည့်အခါတိုငး် အြငငး်ပွားမ�တွင ်ပါဝငေ်သာ သင ်

သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် သမာသမတ်ကျေသာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် အခွင့အ်ေရး �ှိရမည်။ 

အပ်ုချုပ်ေရး ဥပေဒတရားသ�ူကးီ (ALJ) 
အုပ်ချုပ်ေရး �ကားနာမ��ံုး (OAH) က ခန ့အ်ပ်ထားေသာ အရည်အချငး်ြပည့်မီေသာ လွတ်လပ်သည့် ALJ တစ်ဦးက �ကားနာမ�ကို 

စီမံေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

အနမ့်ိဆံုး၌ ALJ တစ်ဦးသည် - 

1. OSPI ၏ ဝနထ်မ်းတစ်ဦး သိုမ့ဟုတ ်ပညာေရး သိုမ့ဟုတ ်ကေလးေစာင့ေ်�ှာက်မ� သက်ဆိုငသ်ည့ ်ခ�ိုင ်မြဖစ်ရပါ။ 

သိုေ့သာ် လူပုဂ�ိုလ်သည် ALJ အြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာငရ်န ်ေအဂျငစီ်က ေပးေချထားြခငး်ေ�ကာင့ ်

ေအဂျငစီ်တစ်ခုတည်း၏ ဝနထ်မ်း မဟုတ်ရပါ။ 
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2. �ကားနာမ�တွင ်ALJ ၏ ဓမ�ဓိ�ာနက်ျမ�ကို ဆန ့က်ျငသ်ည့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ သိုမ့ဟုတ ်ပညာရပ်ဆိုငရ်ာ အကျိုးစီးပွား 

မ�ှိရပါ။ 

3. IDEA သတ်မှတ်ချက်များ၊ IDEA �ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ ဗဟိုအစုိးရ�ငှ့ ်ြပည်နယ် စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်ဗဟိုအစုိးရ�ငှ့ ်

ြပည်နယ်တရား�ံုးများက IDEA ၏ ဥပေဒအရ �ှငး်လငး်ချက်များကို သ�ိှိ၍ နားလည်သေဘာေပါက်ရမည်။ 

4. သင့ေ်လျာ်ေသာ စံ��နး် ဥပေဒအရ အေလအ့ထ�ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�ကို စီမံေဆာငရွ်က်ရန�်ငှ့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်များ 

ချမှတ်ေရးသားရန ်သ�ိှိ၍ စွမ်းေဆာငရွ်က်�ှိရမည်။ 

ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးချငး်အတွက် အရည်းအချငး် ထတု်ြပနခ်ျက် ပါဝငေ်သာ ALJ အြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်သာ လူပုဂ�ိုလ်များ၏ 

စာရငး်ကို OSPI က ပ့ံပုိးရသည်။ 

ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လပ်ုငန်းစဉ် �ကားနာမ�၏ အေ�ကာငး်အရာ ကစိ�ရပ် 
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�ကို ေတာငး်ဆိုေသာ အဖွဲ�က တစ်ဖက်အဖွဲ�က သေဘာမတူပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်မေြဖ�ှငး်ခဲ့ေသာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ��ှ ိြပဿနာများကို 

မတငြ်ပ�ိငုပ်ါ။ 

�ကားနာမ�ေတာငး်ဆိြုခငး်အတကွ ်အချိန်ကာလ 
သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုင ်�ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့ ်ြပဿနာရပ်များအေ�ကာငး် သခိဲ့သည့ ်သိုမ့ဟုတ ်

သခိဲ့သင့သ်ည့ ်ေနရ့က်မှ �စ်ှ�စ်ှအတွငး် သင၏်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို သင ်သိုမ့ဟုတ ်

ခ�ိုငက် တငသ်ွငး်ရမည်။ 

အချိန်ကာလအတကွ ်�ခငး်ချကမ်ျား 
ေအာက်ပါေ�ကာင့ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို သငက် မတငသ်ွငး်�ိငုပ်ါက အထက်ပါ 

အချိနက်ာလ မကျင့သ်ံုးပါ။ 

1. သင၏်�ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်တွင ်သငတ်ငထ်ားသည့် ြပဿနာ သိုမ့ဟုတ ်ကိစ�ရပ်ကို ေြဖ�ှငး်ခဲ့ေ�ကာငး် 

အထးူအားြဖင့ ်ခ�ိုငက် မှားယွငး်စွာ တငြ်ပခဲ့သည်။ 

2. IDEA ၏ အပုိငး်ခအရ ၎ငး်ကိ ုသင့ထ် ံပ့ံပုိးေပးရန ်လိုအပ်ခဲ့ေ�ကာငး် ခ�ိုငက် သင့ထ်ံမှ အချက်အလက်များကို 

ထမ်ိချနခ်ဲ့သည်။ 

�ကားနာမ� အခွင့အ်ေရးများ 

34 CFR §300.512; WAC 392-172A-05100 

အေထေွထ ွ
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�၌ သင့က်ိုယ်သင ်ကိုယ်စားြပုခွင့�်ှိသည်။ (စည်းကမ်းထနိး်သမ်ိးေရးဆိုငရ်ာ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ �ကားနာမ� အပါအဝင)် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် 

အဖွဲ�များအေနြဖင့ ်သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ေအာက်ပါတို ့ ြပုလုပ်ရန ်အခွင့အ်ေရး�ှိသည်။ (စည်းကမ်းထိနး်သမ်ိးေရးဆိုငရ်ာ 
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လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ �ကားနာမ� အပါအဝင)် 

1. ေ�ှ �တငတ်စ်ဦးက ကိုယ်စားြပုခွင့�်ငှ့ ်မသနစွ်မ်းေကျာငး်သားများ၏ ြပဿနာများ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ အထးူသ�ိှိေသာ 

သိုမ့ဟုတ ်ေလက့ျင့မ်��ှိေသာ ပုဂ�ိုလ်များက တွဲဖက် အ�ကံေပးခွင့�်ှိသည်။ 

2. အေထာက်အထား တငြ်ပခွင့�်ငှ့ ်ရငဆ်ိုငေ်ြဖ�ှငး်ခွင့၊် ြပနလ်ှနစ်စ်ေမးခွင့�်ငှ့ ်သက်ေသများ တက်ေရာက်ခွင့ ်

လိုအပ်သည်။ 

3. �ကားနာမ�မတိုငမီ် အနည်းဆံုး အလုပ်လုပ်ရက ်ငါးရက်တွင ်တစ်ဖက်အဖွဲ�သို ့ ထတု်ေဖာ်မေြပာခဲ့ေသာ �ကားနာမ�၌ 

အေထာက်အထားတစ်ခုခု တငသ်ွငး်ြခငး်ကို တားြမစ်ခွင့�်ှိသည်။ 

4. စာြဖင့ေ်ရးထားေသာ သိုမ့ဟုတ် သင၏်ေရွးချယ်မ�ြဖင့ ်အလီက်ထရွနး်နစ် လံုးေစ့ပတ်ေစ့ �ကားနာမ�မှတ်တမ်းကို 

ရ�ှိခွင့�်ှိသည်။ 

5. စာြဖင့ေ်ရးထားေသာ သိုမ့ဟုတ် သင၏်ေရွးချယ်မ�ြဖင့ ်အချက်အလက်�ငှ့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်များအား အလီက်ထရွနး်နစ် 

ေတွ� �ှိချက်ကို ရ�ှိခွင့�်ှိသည်။ 

အချကအ်လကမ်ျားအား ထပ်ေဆာငး် ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိမု� 
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�မတိုငမီ် အနည်းဆံုး အလုပ်ဖွင့ရ်က်ငါးရက်တွင ်သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုက့ �ကားနာမ�၌ 

အသံုးြပုရန ်ရည်ရွယ်သည့် အဆိုပါ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�များအေပါ် အေြခခံ၍ အဆိုပါ ေနရ့က်�ငှ့ ်အ�ကံြပုချက်များက 

�ပီးေြမာက်ခဲ့သည့ ်အြခားအလံုးစုံ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� တစ်ခုချငး်ကို သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုက့ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုရမည်။ 

တစ်ဖက်အဖွဲ�၏ သေဘာတူညီချက်မ�ှိ �ကားနာမ�၌ သက်ဆိုငရ်ာ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� သိုမ့ဟုတ် အ�ကံြပုချက်ကို 

တငသ်ွငး်ြခငး်မှ ဤသတ်မှတခ်ျက်ကို လိုက်နာရန ်ပျက်ကွက်သည့် အဖွဲ�တစ်ခုခုကို ALJ က တားြမစ်�ိငုသ်ည်။ 

�ကားနာမ�၌ မိဘအခွင့အ်ေရး 
ေအာက်ပါတို ့ ြပုလုပ်ခွင့ ်သင့က်ို ေပးထားရမည်။ 

1. သင့က်ေလးကို တငြ်ပခွင့�်ှိရမည်။ 

2. ြပည်သူလူထထု ံ�ကားနာမ� ဖွင့ခ်ွင့�်ှိရမည်။ �ငှ့ ်

3. �ကားနာမ� မှတ်တမ်း၊ သငက်ုနက်ျစရာမလိုဘ ဲပ့ံပုိးေပးေသာ အချက်အလက်�ငှ့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်များ၏ ေတွ� �ှိချက်များ 

�ှိခွင့�်ှိရမည်။ 

�ကားနာမ�များ၏ အချိန်ကာလများ�ငှ့ ်အဆငေ်ြပေချာေမွ� မ� 

34 CFR §300.515; WAC 392-172-05110 
ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးများအတွက် ြပက�ဒနိရ်က ်၃၀ ရက်ကာလ သက်တမ်းကုန�်ပီးေနာက် ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ရက်ထက ်

ေနာက်မကျဘ ဲသိုမ့ဟုတ ်ချိနည်�ိထားေသာ ဆံုးြဖတ်ချက် အချိနက်ာလ သက်တမ်းကုနဆ်ံုး�ပီးေနာက် ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ရက်ထက် 

ေနာက်မကျဘ ဲ

1. �ကားနာမ�တွင ်အ�ပီးသတ ်ဆံုးြဖတ်ချက် ေရာက်�ှိသည်။ 

2. ဆံုးြဖတ်ချက ်မိတ� ူကို အဖွဲ�တိုငး်ထ ံေပးပုိသ့ည်။ 
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တစ်ဖက်ဖက်က ေတာငး်ဆိုမ�ြဖင့ ်အထက်တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ ြပက�ဒနိရ်က ်၄၅ရက် အချိနက်ာလ ေကျာ်လွန၍် 

အချိနတ်ိုးချဲ� မ�ကို ALJ က ခွင့ြ်ပု�ိငုသ်ည်။ 

�ကားနာမ�တိုငး်ကို သင�်ငှ့ ်သင့က်ေလးအတွက် ကျိုးေ�ကာငး်သင့ ်အဆငေ်ြပေစသည့် အချိန�်ငှ့ ်ေနရာြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

�ကားနာမ� ဆံးုြဖတခ်ျကမ်ျား 

34 CFR § 300.513; WAC 392-172-05100–05105 

ALJ ၏ ဆံးုြဖတခ်ျက ်
သင့က်ေလးသည် သင့ေ်လျာ်သည့ ်အခမ့ဲ အများြပည်သူ ပညာေရး (FAPE) ကို ရ�ှိခဲ့သည်ြဖစ်ေစ မရ�ှိခဲ့သည်ြဖစ်ေစ ALJ ၏ 

ဆံုးြဖတ်ချက်သည် အေြခအြမစ်�ှိသည့် အေ�ကာငး်ြပချက်များအေပါ် အေြခခံရမည်။ 

ခ�ိုငသ်ည် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ချိုးေဖာက်မ� �ှိခဲ့ေ�ကာငး် သငက် အခိုငအ်မာ ေြပာဆိုေသာ �ကားနာမ�များတွင ်

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ အားနည်းချက်များ �ှိမှသာ FAPE ကို သင့က်ေလးက လက်မခံခဲ့ေ�ကာငး် ALJ က ေတွ� �ှိ�ိငုသ်ည်။ 

1. FAPE ထ ံသင့က်ေလး၏ အခွင့အ်ေရးြဖင့ ်�ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့ပါက 

2. သင့က်ေလးအတွက် FAPE ေထာက်ပ့ံမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ဆံုးြဖတ်ချက်ချြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်တွင ်ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ရန ်

သင၏်အခွင့အ်ေရးကိ ုသသိာထင�်ှားစွာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့ပါက 

3. ပညာေရး အကျိုးခံစားခွင့၏် မရ�ှိခဲ့ပါက 

ဆိလုိခုျက ်အပုိဒင်ယ ်
ALJ က FAPE ချိုးေဖာက်မ�ကို မေတွ� �ှိပငလ်�င ်IDEA အပုိငး်ခအရ ဗဟိုအစုိးရ စည်းမျဉ်းများ၏ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ အပုိငး်ပါ သတ်မှတ်ချက်များကို လိုက်နာရန ်ALJ က ခ�ိုငက်ို အမိန ့ေ်ပး�ိငုပ်ါေသးသည်။ (34 CFR 

§§300.500 မှ 300.536) 

ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လပ်ုငန်းစဉ် �ကားနာမ�အတကွ ်သးီြခား ေတာငး်ဆိခုျက ်
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်�ပီးြခငး်မှ သးီြခားြပဿနာရပ်�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ သးီြခား 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည်။ 

အ�ကေံပးအဖဲွ� �ငှ့ ်ြပညသ်လူထူအုတကွ ်ေတွ� �ိှချကမ်ျား�ငှ့ ်ဆံးုြဖတခ်ျက ်
မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတု်�ိငုသ်ည့ ်အချက်အလက်များကို OSPI ဖျက်သည်။ 

1. ဝါ�ှငတ်န၏် အထးူပညာေရး အ�ကံေပး ေကာ်မတီ (SEAC) ထ ံေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ�များကိ ုပ့ံပုိးသည်။ 

2. အဆိုပါ ေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်များကို အများြပည်သူထ ံရ�ှိ�ိငုေ်အာင ်ြပုလုပ်သည်။ 
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ေနာကဆ်ံးု ဆံးုြဖတခ်ျက ်အယခူံ 

34 CFR §300.514; WAC 392-172A-05115 
ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် တရားမေရးရာ အေရးယူေဆာငရွ်က်ချက်ကို ယူေဆာငလ်ာြခငး်ြဖင့ ်�ကားနာမ�တွင ်

ပါဝငသ်ည့် တစ်ဖက်ဖက် (သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုင)် က ဆံုးြဖတ်ချက်ကို အယူခံမဝငပ်ါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ�တွင ်ချမှတ်ခဲ့သည့် ဆံုးြဖတ်ချက်သည် (စည်းကမ်းထိနး်သမ်ိးေရးဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ 

�ကားနာမ� အပါအဝင)် အတည်ြဖစ်သည်။ 

တရားမေရးရာ ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျား၊ အဆိပုါေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားကိ ုတငရ်န် 

အချိန်ကာလ အပါအဝင ်

34 CFR §300.516; WAC 392-172A-05115 
အေထေွထ ွ
ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�တွင ်(စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ 

�ကားနာမ� အပါအဝင)် တစ်ဖက်ဖက်က ေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်ကို သေဘာမတူပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ�၏ အေ�ကာငး်ရငး်ြဖစ်ခဲ့ေသာ ကိစ�ရပ်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ တရားမေရး ေဆာငရွ်က်ချက် ယူေဆာငလ်ာရန ်အခွင့အ်ေရး 

အဆိုပါအဖွဲ�တွင ်�ှိသည်။ အခွင့အ်ာဏာ�ှိေသာ တရားစီရငပုိ်ငခ်ွင့�်ှိသည့် ြပည်နယ်တရား�ံုး (ဤအမျိုးအစား ကိစ�ရပ်ကို 

�ကားနာရန ်အခွင့အ်ာဏာ�ှိသည့် ြပည်နယ်တရား�ံုး) သိုမ့ဟုတ ်အေမရိကန ်ြပည်ေထာငစု် ခ�ိုငတ်ရား�ံုးတွင ်

ေဆာငရွ်က်ချက်ကို ယူေဆာငလ်ာ�ိငုသ်ည်။ အြငငး်ပွားမ� အတိုငး်အတာကို မေလလ့ာဘ ဲIDEA အပုိငး်ခအရ 

ယူေဆာငလ်ာသည့ ်အေရးယူေဆာငရွ်က်မ��ငှ့ ်ပတ်သက်၍ အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု်၏ ခ�ိုငတ်ရား�ံုးများတွင ်

အမိန ့ခ်ျမှတ်ခွင့�်ှိသည်။ 

အချိန်ကန ့်သတခ်ျက ်
အေရးယူေဆာငရွ်က်ချက်ကို ယူေဆာငလ်ာေသာ အဖွဲ�တွင ်တရားမေရးရာ ေဆာငရွ်က်ချက် တငသ်ွငး်ရန ်ALJ ၏ ဆံုးြဖတ်ချက ်

ေနရ့က်မှ ြပက�ဒနိရ်က ်၉၀ ရက် ရ�ှိပါမည်။ 

ထပ်ေဆာငး် လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 
မည်သည့်တရားမေရးရာ ေဆာငရွ်က်ချက်တွငြ်ဖစ်ေစ တရား�ံုးက - 

1. အုပ်ချုပ်ေရး ေဆာငရွ်က်မ�များ၏ မှတ်တမ်းများကို လက်ခံရ�ှိသည်။ 

2. သင၏်ေတာငး်ဆိုမ�ြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ ်သင့ခ်�ိုင၏် ေတာငး်ဆိုမ�ြဖင့ ်ထပ်ေဆာငး်အေထာက်အထားကို �ကားနာရသည်။ 

3. အေထာက်အထား ပုိလွနမ်�အေပါ် ၎ငး်၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို အေြခြပု�ပီး တရား�ံုးက သင့ေ်လျာ်သည်ဟု 

ဆံုးြဖတ်ေ�ကာငး် သက်သာခွင့ ်ခွင့ြ်ပုသည်။ 
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ဆိလုိခုျက ်စညး်မျဉ်း 
IDEA အပုိငး်ခတွင ်မည်သည်ကမ� အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု် ဖွဲ�စည်းပုံအေြခခံဥပေဒ၊ ၁၉၉၀ မသနစွ်မ်း အေမရိကနမ်ျား 

အက်ဥပေဒ၊ ၁၉၇၃ ြပနလ်ည်ထူေထာငေ်ရး အက်ဥပေဒ အခနး် ၅ (အပုိငး် ၅၀၄) သိုမ့ဟုတ ်မသနစွ်မ်းေကျာငး်သားများ၏ 

အခွင့အ်ေရးကိ ုအကာအကွယ်ေပးေသာ အြခားဗဟိုအစုိးရ ဥပေဒများတွင ်ရ�ှိ�ိငုသ်ည့ ်အခွင့အ်ေရးများ၊ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်ကုစားမ�များကို မကန ့သ်တ်ထားပါ။ သိုေ့သာ် ဤဥပေဒများအရ သငသ်ည် တရားမေရးရာ 

ေဆာငရွ်က်ချက်ကို တငသ်ွငး်ေန�ပီး IDEA အပုိငး်ခအရ ရ�ှိ�ိငုသ်ည့ ်သက်သာခွင့က်ိုလည်း �ကိုးပမ်းေနပါက IDEA ၏ 

အပုိငး်ခအရ ေဆာငရွ်က်ချက်ကို တငသ်ွငး်ခဲ့ပါက အထက်တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို လိုအပ်သည့်အတိုငး် တူညီသည့် အတိုငး်အတာအထ ိေလလ့ာ�ပီးြဖစ်ရမည်။ IDEA အရ 

ရ�ှိ�ိငုသ်ူများ�ငှ့ ်ထပ်ေနသည့် အြခားဥပေဒများအရ ရ�ှိ�ိငုသ်ည့ ်ကုစားမ�များ သင့တ်ွင ်�ှိ�ိငုသ်ည်ဟု ဆိုလိုြခငး်ြဖစ်သည်။ 

သိုေ့သာ် ေယဘုယျအားြဖင့ ်အဆိုပါ အြခားဥပေဒများအရ သက်သာခွင့ ်ရ�ှိရန ်တရား�ံုးသို ့ တိုက်�ိုက် မသွားခင ်IDEA အရ 

ရ�ှိ�ိငုေ်သာ ကုစားမ�များ ရ�ှိရန ်သမာသမတ်ကျေသာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို 

အရငဆ်ံုး အသံုးြပုရမည်။ 

ေ�ှ�ေနများ၏ ဝန်ေဆာငခ်များ 

34 CFR §300.517; WAC 392-172A-05120 

အေထေွထ ွ
သငသ်ည် တရားမေရးရာ ေဆာငရွ်က်ချက်တွင ်ေအာင�်ိငု ်(အ�ိငုရ်) �ပီး ေ�ှ �ေနတစ်ဦးက ကိုယ်စားြပုပါက တရား�ံုးက ၎ငး်၏ 

ကိုယ်ပုိငဆ်ံုးြဖတ်ခွင့ြ်ဖင့ ်သင့အ်တွက် ကုနက်ျစရိတ် တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် ထိကု်သင့သ်ည့ ်ေ�ှ �ေနများ၏ ဝနေ်ဆာငခ်များကိ ု

ချီးြမ�င့�်ိငုပ်ါသည်။ 

IDEA အပုိငး်ခအရ ယူေဆာငလ်ာသည့ ်ေဆာငရွ်က်ချက် သိုမ့ဟုတ ်ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငမ်� တစ်ခုခုတွင ်တရား�ံုးက ၎ငး်၏ 

ကိုယ်ပုိငဆ်ံုးြဖတ်ခွင့ြ်ဖင့ ်ေ�ှ �ေနက ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်သင၏်ေ�ှ �ေနက ေပးေချရမည့် ေအာင�်ိငုသ်ည့် ေကျာငး်ခ�ိုင ်

သိုမ့ဟုတ ်OSPI အတွက် သင၏် ကုနက်ျစရိတ် တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် ထိကု်သင့သ်ည့ ်ေ�ှ �ေနများ၏ ဝနေ်ဆာငခ်များကို 

ချီးြမ�င့�်ိငုပ်ါသည်။ (က) တရား�ံု းေတွ� �ှိချက်သည် တာဝနမ့ဲ်၊ အကျိုးအေ�ကာငး် မခိုငလ်ံု သိုမ့ဟုတ ်အေြခအြမစ် မ�ှိေ�ကာငး် 

တိုင�်ကားချက် သိုမ့ဟုတ ်တရား�ံုးအမ�ကို တငသ်ွငး်ခဲ့ပါက သိုမ့ဟတု ်တရား�ံုးအမ�ကိ ုတငသ်ွငး်ခဲ့ပါက သိုမ့ဟုတ ်အမ�သည် 

တာဝနမ့ဲ်၊ အကျိုးအေ�ကာငး် မခိုငလ်ံု သိုမ့ဟုတ ်အေြခအြမစ် မ�ှိေ�ကာငး် �ှငး်လငး်လာခဲ့�ပီးေနာက ်ဆက်လက် 

တရားစဲွဆိုပါက သိုမ့ဟုတ် 

IDEA အပုိငး်ခအရ ယူေဆာငလ်ာသည့ ်ေဆာငရွ်က်ချက် သိုမ့ဟုတ ်ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငမ်� တစ်ခုခုတွင ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�အတွက် သငေ်တာငး်ဆိုပါက သိုမ့ဟုတ ်အေ�ာှင့အ်ယှက်ေပးရန၊် ေဆာငရွ်က်ချက် သိုမ့ဟုတ ်

ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငမ်� မလိုအပ်ဘ ဲေ�ာှင့ေ်�းှမ� ြဖစ်ေစရန ်သိုမ့ဟုတ ်မလိုအပ်ဘ ဲစရိတ်ြမင့တ်က်ရန ်ကဲသ့ိုေ့သာ 

မသင့ေ်လျာ်ေသာ ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခုခုအတွက် ေနာက်ပုိငး်တွင ်တရား�ံုး အမ�ကို တငြ်ပခဲ့ပါက တရား�ံုးက ၎ငး်၏ 

ကိုယ်ပုိငဆ်ံုးြဖတ်ခွင့ြ်ဖင့ ်သင၏်ေ�ှ �ေနက ေပးေချရမည့် ေအာင�်ိငုသ်ည့် ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်OSPI အတွက် သင၏် 

ကုနက်ျစရိတ် တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် ထိကု်သင့သ်ည့ ်ေ�ှ �ေနများ၏ ဝနေ်ဆာငခ်များကိ ုချီးြမ�င့�်ိငုပ်ါသည်။ 
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အခေ�ကးေင ွချီးြမ�င့မ်� 
ေထာက်ပ့ံေပးသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်� အမျိုးအစား�ငှ့ ်အရည်အေသးွအတွက် ေပါ်ေပါက်လာေသာ ေဆာငရွ်က်ချက် သိုမ့ဟုတ ်

�ကားနာမ�တွင ်လူမ�အသိုငး်အဝုိငး်တွင ်လ�မ်းမုိးေသာ ��နး်ထားများအေပါ်တွင ်ေ�ှ �ေန ဝနေ်ဆာငခ်များကို အေြခခံရမည်။ 

ချီးြမ�င့သ်ည့ ်အခေ�ကးေငကွို တွက်ချက်ရာတွင ်မည်သည့ ်ဆုေ�ကး သိုမ့ဟုတ ်ေြမ�ာက်ကိနး်ကိုမ� အသံုးမြပု�ိငုပ်ါ။ 

ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်ေြဖ�ှငး်မ�အား စာြဖင့ေ်ရးသား ကမ်းလှမ်း�ပီးေတာ ့ေဆာငရွ်က်သည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် IDEA 

အပုိငး်ခအရ ေဆာငရွ်က်ချက် သိုမ့ဟုတ ်ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငမ်� တစ်ခုခုတွင ်ေ�ှ �ေနများ၏ အခေ�ကးေငမွျားကို 

ချီးြမ�င့၍်မရ�ိငုပ်ါ။ သက်ဆိုငရ်ာ ကုနက်ျစရိတ်များကို ြပနထ်တု်မေပး�ိငုပ်ါ။ 

1. ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငမ်� မစတငမီ် ြပက�ဒနိရ်က ်၁၀ရက်ေကျာ် မည်သည့်အချိန၌်မဆိ ုတရားမေရးရာ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်း၏ ဗဟိုအစုိးရ စည်းမျဉ်း ၆၈ က ြပဌာနး်ထားေသာ အချိနအ်တွငး် သိုမ့ဟုတ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� သိုမ့ဟုတ ်ြပည်နယ်အဆင့ ်သံုးသပ်ချက် ကိစ�ရပ်တွင ်ဤကမ်းလှမ်းချက်ကို 

လုပ်ေဆာငပ်ါသည်။ 

2. ြပက�ဒနိရ်က ်၁၀ ရက်အတွငး် ကမ်းလှမ်းချက်ကို လက်မခံရပါ။ 

3. သင ်ေနာက်ဆံုး ရ�ှိသည့် သက်သာခွင့သ်ည် ေြဖ�ှငး်မ� ကမ်းလှမ်းချက်ထက် သင့အ်တွက် ပုိ၍မသင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် 

တရား�ံုး သိုမ့ဟုတ ်ALJ က ေတွ� �ှိပါသည်။ 

ဤကန ့သ်တ်ချက်များ �ှိေစကာမူ သငက် ေအာင�်ိငု�်ပီး ေြဖ�ှငး်မ� ကမ်းလှမ်းချက်ကို ပယ်ချရာတွင ်တရားမ�တပါက 

တရား�ံုးသည် ေ�ှ �ေနများ၏ အခေ�ကးေငမွျား�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ကုနက်ျစရိတ်များအား ချီးြမ�င့�်ိငုပ်ါသည်။ 

အစည်းအေဝးသည် အုပ်ချုပ်ေရး ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငမ်� သိုမ့ဟုတ ်တရား�ံုး ေဆာငရွ်က်ချက် ရလဒအ်ေနြဖင့ ်မကျငး်ပပါက 

IEP အဖွဲ�၏ အစည်းအေဝး တစ်ရပ်ရပ်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ေ�ှ �ေနများ၏ အခေ�ကးေငမွျားကို မချီးြမ�င့�်ိငုပ်ါ။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအရ လိုအပ်သည့် ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝးကိ ုအုပ်ချုပ်ေရး 

�ကားနာမ� သိုမ့ဟုတ ်တရား�ံုး ေဆာငရွ်က်ချက်၏ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်ကျငး်ပခဲ့ေသာ အစည်းအေဝးဟ ုမယူဆပါ။ 

ဤေ�ှ�ေနများ၏ အခေ�ကးေင ွပ့ံပုိးမ� ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အုပ်ချုပ်ေရး �ကားနာမ� သိုမ့ဟုတ ်တရား�ံုး 

ေဆာငရွ်က်ချက်ဟုလည်း မယူဆပါ။ 

တရား�ံုးက ေအာက်ပါတိုက့ို ေတွ� �ှိပါက IDEA အပုိငး်ခအရ ချီးြမ�င့ေ်သာ ေ�ှ �ေနများ၏ အခေ�ကးေင ွပမာဏကိ ု

သင့ေ်လျာ်သလို ေ�ှ �ေနက ေလ�ာခ့ျ�ိငုပ်ါသည်။ 

1. ေဆာငရွ်က်ချက် သိုမ့ဟုတ ်ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငမ်� လမ်းေ�ကာငး်အတွငး် သင ်သိုမ့ဟုတ ်သင၏်ေ�ှ �ေနက 

အြငငး်ပွားမ�၏ ေနာက်ဆံုး ဆံုးြဖတ်ချက်ကို မသင့ေ်လျာ်စွာ ေ�ာှင့ေ်�းှေစခဲ့ေ�ကာငး် 

2. ေ�ှ �ေနများ၏ အခေ�ကးေင ွပမာဏ သိုမ့ဟုတ ်ချီးြမ�င့သ်ည့ ်ခွင့ြ်ပုေသာ ပမာဏသည် အလားတူ စွမ်းရည်၊ 

ဂုဏသ်တငး်�ငှ့ ်အေတွ�အ�ကံုအား ေ�ှ �ေနများ၏ အလားတူ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် လူမ�အသိုငး်အဝုိငး်တွင ်

လ�မ်းမုိးေသာ နာရီအလိုက် ��နး်ထားများထက ်မသင့ေ်လျာ်စွာ ေကျာ်လွနေ်�ကာငး် 

3. ကုနဆ်ံုးခဲ့ေသာ အချိန�်ငှ့ ်ပ့ံပုိးေပးသည့ ်ဥပေဒဝနေ်ဆာငမ်�များသည် ေဆာငရွ်က်ချက် သိုမ့ဟုတ ်

ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငမ်�၏ သေဘာသဘာဝကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး် ေကျာ်လွနခ်ဲ့ေ�ကာငး် သိုမ့ဟုတ် 
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4. ေခါငး်စဉ် ထိကု်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက် အရ ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ် ေတာငး်ဆိုချက် အေ�ကာငး်�ကားစာပါ သင့ေ်လျာ်သည့် အချက်အလက်ကို ခ�ိုငသ်ို ့ သငက်ိုယ်စားြပုေသာ 

ေ�ှ �ေနက မေပးခဲ့ေ�ကာငး် 

သိုေ့သာ် ြပည်နယ် သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် ေဆာငရွ်က်ချက် သိုမ့ဟုတ ်ေ�ှ �ဆက်လုပ်ေဆာငခ်ျက်၏ ေနာက်ဆံုး 

ဆံုးြဖတ်ချက်ကို မသင့ေ်လျာ်စွာ ေ�ာှင့ေ်�းှေစခဲ့ေ�ကာငး် သိုမ့ဟုတ ်IDEA အပုိငး်ခ၏ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� သတ်မှတ်ချက်များအရ ချိုးေဖာက်မ��ှိခဲ့ေ�ကာငး် တရား�ံုးက ေတွ� �ှိပါက တရား�ံုးက 

အခေ�ကးေငမွျားကို မေလ�ာခ့ျ�ိငုပ်ါ။ 

အထးူပညာေရးအတကွ ်အရညအ်ချငး် ြပည့မီ်ေသာ ေကျာငး်သားများအတကွ ်

စညး်ကမ်း လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 
သင့က်ေလးကို ထနိး်သိမ်း�ကပ်မတ်သည့်အခါ သင့က်ေလးအတွက် ေပး�ိငုသ်ည့် အထးူပညာေရး ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ 

�ှိပါသည်။ ဤကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များသည် ေကျာငး်သားအားလံုးအတွက် ကျင့သ်ံုးသည့် စည်းကမ်း 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများြဖစ်သည်။ ေကျာငး်သားသည် အရည်အချငး် ြပည့်မီမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် ခ�ိုငက် သ�ိှိပါက 

အထးူပညာေရးအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီေ�ကာငး် မေတွ� �ှိေသးေသာ ေကျာငး်သားများအတွက်လည်း 

ဤကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များကို ကျင့သ်ံုးပါသည်။ 

ေကျာငး်အမ�ထမ်း၏ အခွင့အ်ာဏာ 

34 CFR §300.530; WAC 392-172A-05145 

ြဖစရ်ပ်တစခ်ုချငး်အလိကု ်စစိစတ်ကွခ်ျကြ်ခငး် 
စည်းကမ်း�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ေအာက်ပါ သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ ြပုလုပ်ေသာ ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလ ဲ(ေအာက်တွင ်

စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးဆိုငရ်ာ ဖယ်�ှားမ�များေ�ကာင့ ်ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲ အတွက် အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ကို 

�ကည့်ပါ။) သည် ေကျာငး်သား စီမံခန ့ခ်ွဲမ� ေကျာငး်စည်းကမ်းကို ချိုးေဖာက်သည့် သင့က်ေလးအတွက် သင့ေ်လျာ်ြခငး် �ှိမ�ှိ 

စိစစ်တွက်ချက်သည့်အခါ ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချငး်အလိုက် ထးူြခားသည့် အေြခအေနများအကို ေကျာငး်အမ�ထမ်းက 

ထည့်သွငး်စဉ်းစား�ိငုပ်ါသည်။ 

အေထေွထ ွ
အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကို လက်ခံမရ�ှိေသာ ေကျာငး်သားများအတွက် အဆိုပါေဆာငရွ်က်ချက် ၎ငး်တို ့ 

လုပ်ေဆာငသ်ည့် အတိုငး်အတာအထ ိေကျာငး်အမ�ထမ်းသည် တစ်ဆက်တည်း ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက ်အြခားပညာေရး 

ချိနည်�ိချက ်ေနာက်ထပ် ချိနည်�ိချက်ကို သင့ေ်လျာ်ေသာ �ကားကာလအတွက် လက်�ှိ ေနရာချထားမ�မှ သင့က်ေလးကို 

ဖယ်�ှား�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်သား စီမံခန ့ခ်ွဲမ� စည်းကမ်းကိ ုချိုးေဖာက်သည့်အခါ သင့က်ေလးကို ဆိုငး်ငံထ့ား�ိငုပ်ါသည်။ 

အဆိုပါ ဖယ်�ှားမ�များသည် ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲကို မပါဝငသ်ေရွ� လက်မခံ�ိငုေ်သာ အြပုအမူ၏ 

သးီြခားြဖစ်ရပ်များအတွက် ထိုစာသင�်စ်ှတွငပ်င ်တစ်ဆက်တည်း ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက ်မေကျာ်လွနဘ် ဲသင့က်ေလး၏ 

ထပ်ေဆာငး်ဖယ်�ှားမ�ကိုလည်း ေကျာငး်အမ�ထမ်းက ချမှတ်�ိငုပ်ါသည်။ (ေအာက်တွင ်စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးဆိုငရ်ာ 
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ဖယ်�ှားမ�များေ�ကာင့ ်ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲ အတွက် အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ကို �ကည့်ပါ။) 

စညး်ကမ်းထန်ိးသမ်ိးေရးဆိငုရ်ာ ဖယ�ှ်ားမ�များေ�ကာင့ ်ေနရာချထားမ� 

အေြပာငး်အလဲ 

34 CFR §300.536; WAC 392-172A-05146–05155 
လက်�ှိ ပညာေရး ေနရာချထားမ�မှ သင့က်ေလး၏ ဖယ်�ှားမ�သည် ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလ ဲ

ြဖစ်သည်။ 

1. ဖယ်�ှားမ�သည် တစ်ဆက်တည်း ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ေကျာ်�ကာ ြဖစ်သည်။ သိုမ့ဟုတ် 

2. သင့က်ေလးသည် ေအာက်ပါေ�ကာင့ ်ပုံစံတစ်ရပ်တွင ်ပါဝငေ်သာ ဖယ်�ှားမ�များအတွက် ခံရပါသည်။ 

a. ဖယ်�ှားမ� စုစုေပါငး် စာသင�်စ်ှတစ်�စ်ှတွင ်ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက်ေကျာ် 

b. သင့က်ေလး၏ အြပုအမူသည် ဖယ်�ှားမ� ြဖစ်ေစခဲ့သည့ ်ယခငြ်ဖစ်ရပ်များတွင ်၎ငး်၏ အြပုအမူ�ငှ့ ်

အဓိကအားြဖင့ ်တူညီပါသည်။ �ငှ့ ်

c. ဖယ်�ှားမ� တစ်ခုချငး်၏ အလျား၊ သင့က်ေလးကို ဖယ်�ှားခဲ့သည့် စုစုေပါငး် အချိနပ်မာဏ�ငှ့ ်

ေနာက်တစ်ခုသို ့ ဖယ်�ှားမ�များ အနးီအပါး ကဲသ့ိုေ့သာ ယူခဲ့သည့ ်ထပ်ေဆာငး် အေ�ကာငး်များ �ှိပါသည်။ 

ဖယ်�ှားမ� ပုံစံသည် ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချငး်အလိုက် ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလ ဲပါဝငြ်ခငး် �ှိမ�ှိ ေကျာငး်ခ�ိုငက် 

စိစစ်တွက်ချက်�ပီး သငက် အကဲစမ်းခဲ့ပါက ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ်တရားေရးရာ ေဆာငရွ်က်ချက်တစ်ေလ�ာက် 

သံုးသပ်ရနအ်တိုငး် ြဖစ်သည်။ 

အေ�ကာငး်�ကားချက ်
ေကျာငး်သား စီမံခန ့ခ်ွဲမ� စည်းကမ်း ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်သင့က်ေလးအတွက် ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲ�ှိေ�ကာငး် 

ဖယ်�ှားမ� လုပ်ေဆာငရ်န ်ခ�ိုငက် ဆံုးြဖတ်ချက်ချေသာ ေနရ့က်တွင ်အဆိုပါဆံုးြဖတ်ချက်အား သင့ထ် ံအေ�ကာငး်�ကား၍ 

အထးူပညာေရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ အေ�ကာငး်�ကားစာ သင့ထ် ံေပးရပါမည်။. 

ဝန်ေဆာငမ်�များ 
အလားတူ ဖယ်�ှားခံခဲ့ရေသာ အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကို လက်ခံမရ�ှိေသာ ေကျာငး်သားများအတွက် ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ပ့ံပုိးေပးသည့ ်ပုံစံတစ်မျိုးတည်းြဖင့ ်ထိစုာသင�်စ်ှတွင ်ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက ်သိုမ့ဟုတ ်ထိေုအာက ်အတွက် ၎ငး်၏လက်�ှိ 

ေနရာချထားမ�မှ ဖယ်�ှားခံခဲ့ရပါက သင့က်ေလးအတွက် ခ�ိုငအ်ေနြဖင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးရန ်လိုအပ်ပါသည်။ အေထေွထ ွ

ပညာေရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသည် ဆိုငး်ငံြ့ခငး်၊ ထတု်ပယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ယာယီဖယ်�ှားြခငး်ကို ပ့ံပုိးေပးသည်။ 

အေထေွထ ွပညာေရး သင�်ိုးတွင ်သင့က်ေလး ဆက်လက်ပါဝင�်ိငုရ်န ်ပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ လက်ခံရ�ှိရန ်အခွင့အ်ေရး 

ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့က်ေလးကို ေပးရမည်။ ခ�ိုငပ်ညာေရး စံ��နး်များ ြပည့်မီရမည်။ ဘာသာရပ်၊ အတနး်အဆင့�်ငှ့ ်

ဘွဲ� �ငှး်သဘင ်သတ်မှတ်ချက်များ (WAC 392-400-610) �ပီးေြမာက်ရမည်။ 

လက်�ှိ ေနရာချထားမ�မှ ဖယ်�ှားခံခဲ့ရသည့်အခါ သင့က်ေလးအတွက် ပ့ံပုိးေပးမည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များကို �ကားကာလ 

အြခားပညာေရး ေနာက်ခံတစ်ခုြဖင့ ်ပ့ံပုိး�ိငုသ်ည်။ 
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သူ သိုမ့ဟုတ ်သူမ၏ လက်�ှိ ေနရာချထားမ�မှ ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် ၁၀ ရကေ်ကျာ ်သင့က်ေလးသည် - 

1. အြခားေနာက်ခံြဖင့ ်ြဖစ်ေသာ်လည်း ၎ငး်၏ IEP တွင ်သတ်မှတ်ထားေသာ ပနး်တိုငမ်ျား ြပည့်မီေစရန၊် အေထေွထ ွ

ပညာေရးသင�်ိုးတွင ်သင့က်ေလး ဆက်လက်ပါဝင�်ိငုရ်န ်ပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ဆက်လက် လက်ခံရ�ှိရမည်။ 

2. သင့က်ေလး၏ အြပုအမူသည် ၎ငး်၏ မသနစွ်မ်းမ�ကို ေပါ်လွငေ်အာငြ်ပသြခငး် ြဖစ်ခဲ့ပါက ၎ငး်သည် 

သင့ေ်လျာ်သည့်အတိုငး် ေနာက်ထပ် မြဖစ်ေစရန ်အြပုအမူ ချိုးေဖာက်မ�ကို ေြဖ�ှငး်ရန ်ေရးဆွဲထားသည့် 

အသံုးဝငေ်သာ အြပုအမူဆိုငရ်ာ အကဲြဖတ်ချက်�ငှ့ ်အြပုအမူဆိုငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က် ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်

ြပုြပငမွ်မ်းမံမ�များကို လက်ခံရ�ှိရမည်။ 

သင့က်ေလးကို ထိစုာသင�်စ်ှတွငပ်င ်ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက ်လက်�ှိ ေနရာချထားမ�မှ ဖယ်ချခံခဲ့ရ�ပီး အကယ်၍ လက်�ှိ 

ဖယ်�ှားမ�သည် တစ်ဆက်တည်း ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက ်သိုမ့ဟုတ ်ထိေုအာက် �ငှ့ ်ဖယ်�ှားမ�ကို ေနရာချထားမ� 

အေြပာငး်အလဲအြဖစ် မဆံုးြဖတ်ပါက (အထက်ပါ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ကို �ကည့်ပါ။) အေထေွထ ွပညာေရး သင�်ိုးတွင ်

သင့က်ေလး ဆက်လက်ပါဝင�်ိငုရ်န�်ငှ့ ်အြခားေနာက်ခံြဖင့ ်ြဖစ်ေသာ်လည်း ၎ငး်၏ IEP တွင ်သတ်မှတ်ထားေသာ ပနး်တိုငမ်ျား 

ြပည့်မီေစရန ်မည်သည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များ လိုအပ်သည်ကို ေကျာငး်အမ�ထမ်းက သင့က်ေလး၏ ဆရာ အနည်းဆံုး တစ်ဦး�ငှ့ ်

ေဆွးေ�းွတိုငပ်င၍် စိစစ်ဆံုးြဖတ်ပါမည်။ 

ဖယ်�ှားမ�သည် ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲ ြဖစ်ပါက (အထက်ပါ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ကို �ကည့်ပါ) အြခားေနာက်ခံြဖင့ ်

ြဖစ်ေသာ်လည်း ၎ငး်၏ IEP တွင ်သတ်မှတ်ထားေသာ ပနး်တိုငမ်ျား ြပည့်မီေစရန�်ငှ့ ်အေထေွထ ွပညာေရး သင�်ိုးတွင ်

သင့က်ေလး ဆက်လက်ပါဝင�်ိငုရ်န ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကို သင့က်ေလး၏ IEP အဖွဲ�က စိစစ်တွက်ချက်ပါသည်။ 

ေပါ်လငွမ်� စစိစတ်ကွခ်ျကြ်ခငး် 
ေကျာငး်သား စီမံခန ့ခ်ွဲမ� စည်းကမ်း ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်သင့က်ေလး၏ ေနရာချထားမ� ေြပာငး်လဲရန ်ဆံုးြဖတ်ချက်တစ်ခုခုအား 

ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက ်အတွငး် (စည်းကမ်းထိနး်သမ်ိးေရးဆိုငရ်ာ ဖယ်�ှားမ�များေ�ကာင့ ်ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲကို 

�ကည့်ပါ) ၎ငး်တို၏့ IEP, ဆရာ ေစာင့�်ကည့်ေလလ့ာချက်များ�ငှ့ ်ေအာက်ပါတို ့ စိစစ်တွက်ချက်ရန ်သငက် ပ့ံပုိးေပးေသာ 

သက်ဆိုငရ်ာ အချက်အလက်တစ်ခုခု အပါအဝင ်သင့က်ေလး၏ ဖိုငပ်ါ သက်ဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များ အားလံုးကို ခ�ိုင�်ငှ့ ်

သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငက် ဆံုးြဖတ်ေသာ သက်ဆိုငရ်ာ IEP အဖွဲ�ဝငမ်ျားက ြပနလ်ည်စစ်ေဆးရမည်။ 

1. အဆိုပါ အြပုအမူကိ ုသင့က်ေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�ေ�ကာင့ ်ြဖစ်ေစခဲ့ပါက တိုက်�ိုက်�ငှ့ ်ခိုငမ်ာေသာ ဆက်ဆေံရး 

�ှိခဲ့ပါက သိုမ့ဟုတ် 

2. အဆိုပါ အြပုအမူသည် သင့က်ေလး၏ IEP ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရန ်ခ�ိုင ်ပျက်ကွက်မ�၏ 

တိုက်�ိုက်ရလဒ ်ြဖစ်ခဲ့ပါက 

သငအ်ပါအဝင ်သင့က်ေလး၏ သက်ဆိုငရ်ာ IEP အဖွဲ�ဝငမ်ျားက အဆိုပါ သတ်မှတ်ချက်တစ်ခုခု ြပည့်မီခဲ့ပါက သင့က်ေလး၏ 

မသနစွ်မ်းမ�အား ေပါ်လွငေ်အာငြ်ပသြခငး်အြဖစ် အြပုအမူကို စိစစ်တွက်ချက်ရမည်။ 

အဆိုပါ အြပုအမူသည် IEP ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ရန ်ခ�ိုငပ်ျက်စွက်မ�၏ တိုက်�ိုက်ရလဒ ်ြဖစ်ခဲ့ေ�ကာငး် 

အထက်တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ အုပ်စုက စိစစ်တွက်ချက်ပါက ခ�ိုငက် အဆိုပါ အားနည်းချက်များကို ကုစားရန ်ချက်ချငး် 

အေရးယူေဆာငရွ်က်မ� လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 
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အြပုအမူသည ်ေကျာငး်သား၏ မသန်စွမ်းမ�အား ေပါ်လငွေ်အာငြ်ပသမ�ြဖစေ်�ကာငး် 

စစိစတ်ကွခ်ျကြ်ခငး် 
အြပုအမူသည် သင့က်ေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�ကို ေပါ်လွငေ်အာငြ်ပသမ� ြဖစ်ခဲ့ေ�ကာငး် သငပ်ါဝငေ်သာ ဤအုပ်စုက 

စိစစ်ဆံုးြဖတ်သည့်အခါ IEP အဖွဲ�က ေအာက်ပါတစ်ခုခုကို လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

1. ြဖစ်ပွားခဲ့သည့ ်ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲ ြဖစ်ေစခဲ့သည့ ်အြပုအမူ မတိုငခ်င ်ခ�ိုငက် အသံုးဝငေ်သာ 

အြပုအမူဆိုငရ်ာ အကဲြဖတ်ချက်ကို စီမံမေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါက အသံုးဝငေ်သာ အြပုအမူဆိုငရ်ာ အကဲြဖတ်ချက်ကို 

ေဆာငရွ်က်�ပီး သင့က်ေလးအတွက် အြပုအမူဆိုငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်မ� စီမံချက်တစ်ခု အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်ပါ။ သိုမ့ဟုတ် 

2. အြပုအမူဆိုငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်မ� စီမံချက်ကို ေရးဆွခဲဲ့�ပီးြဖစ်ပါက သင့က်ေလး၏ အြပုအမူကို ေြဖ�ှငး်ရန ်

အြပုအမူဆိုငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်မ� စီမံချက်ကို ြပနလ်ည်စစ်ေဆး၍ လိုအပ်သလို ြပုြပငေ်ြပာငး်လဲပါ။ 

ေခါငး်စဉ်ခွဲ အထးူအေြခအေနများ အရ ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး်မှတစ်ပါး အြပုအမူဆိုငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်မ� 

စီမံချက်၏ ြပငဆ်ငေ်ြပာငး်လဲမ� အစိတ်အပုိငး်အြဖစ် ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲကို သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငက် သေဘာမတူပါက 

ဖယ်�ှားခဲ့သည်မှ ခ�ိုငက် သင့က်ေလးကို ေနရာချထားမ� ြပနေ်ပးရမည်။ 

ထပ်ေဆာငး် အခွင့အ်ာဏာ 
အြပုအမူ စည်းကမ်း ချိုးေဖာက်ခဲ့သည့ ်အြပုအမူသည် သင့က်ေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�အား ေပါ်လွငေ်အာငြ်ပသမ� မဟုတ်ခဲ့ပါက 

(အထက်ပါေပါ်လွငေ်အာငြ်ပသမ� စိစစ်တွက်ချက်ြခငး် ကို�ကည့်ပါ) ေနရာချထားမ� စည်းကမ်းထိနး်သမ်ိးေရးဆိုငရ်ာ 

ေြပာငး်လဲမ�သည် တစ်ဆက်တည်း ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက ်ေကျာငး်သည် ဝနေ်ဆာငမ်�များ အရ အထက်တွင ်

ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် သင့က်ေလးအတွက် ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ပ့ံပုိးေပးရမည်မှတစ်ပါး အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကို 

ေကျာငး်သားများ မရ�ှိမည်ြဖစ်သြဖင့ ်တူညီသည့် အြပုအမူ တူညီသည့် အချိနက်ာလြဖင့ ်သင့က်ေလးအတွက် 

စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို ေကျာငး်အမ�ထမ်းက ကျင့သ်ံုး�ိငုသ်ည်။ သင့က်ေလး၏ IEP အဖွဲ�က 

ဤအေြခအေနတွင ်သင့က်ေလးအတွက် ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် �ကားကာလ အြခားပညာေရး ေနာက်ခံကို ဆံုးြဖတ်ပါသည်။ 

အထးူအေြခအေနများ 
ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်ပါက သင့က်ေလး၏ အြပုအမူသည် ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် ၄၅ ရက်�ကာေအာင ်၎ငး်၏မသနစွ်မ်းမ� 

ေပါ်လွငေ်အာငြ်ပသမ� ဟုတ်သည်ြဖစ်ေစ မဟုတ်သည်ြဖစ်ေစ ဂ�ုမထားဘ ဲ�ကားကာလ တြခားပညာေရး ေနာက်ခ ံ

(ေကျာငး်သား၏ IEP အဖွဲ�က ဆံုးြဖတ်ေသာ) တွင ်ေကျာငး်အမ�ထမ်းက သင့က်ေလးကို ဖယ်�ှား�ိငုသ်ည်။ 

1. ေကျာငး်သိုလ့က်နက် ယူေဆာငလ်ာသည် (ေအာက်တွင ်အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက် �ကည့်ပါ) ခ�ိုင၏် စီရငပုိ်ငခ်ွင့အ်ရ 

ေကျာငး်၊ ေကျာငး်ပရိဝုဏ်များတွင ်သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်လုပ်ေဆာငခ်ျက်၌ လက်နက်�ှိသည်။ 

2. ခ�ိုင၏် စီရငပုိ်ငခ်ွင့အ်ရ ေကျာငး်၊ ေကျာငး်ပရိဝုဏမ်ျားတွင ်သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်လုပ်ေဆာငခ်ျက်၌ �ှိစဉ် ဥပေဒ�ငှ့ ်

မညီ��တ်ေသာ ေဆးဝါးများ သလိျက်�ငှ့ ်�ှိသည် သိုမ့ဟုတ ်သံုးစဲွသည်။ (ေအာက်တွင ်အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက် �ကည့်ပါ) 

သိုမ့ဟုတ ်ထနိး်ချုပ်ထားေသာ ပစ�ည်းေရာငး်ချသည် သိုမ့ဟုတ် ဆွေဲဆာငသ်ည်။ (ေအာက်တွင ်အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက် 

�ကည့်ပါ) သိုမ့ဟုတ် 
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3. ခ�ိုင၏် စီရငပုိ်ငခ်ွင့အ်ရ ေကျာငး်၊ ေကျာငး်ပရိဝုဏမ်ျားတွင ်သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး်လုပ်ေဆာငခ်ျက်၌ �ှိစဉ် 

အြခားလူတစ်ဦးအေပါ် ြပငး်ထနသ်ည့် �ုပ်ခ��ာ ထခိိုက်ဒဏရ်ာ ြဖစ်ေစခဲ့သည်။ (ေအာက်တွင ်အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက် 

�ကည့်ပါ) 

အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိမု�များ 
• ထနိး်ချုပ်ထားေသာ ပစ�ည်း ဆိုသည်မှာ ထိနး်ချုပ်ထားေသာ ပစ�ည်းများ အက်ဥပေဒ (21 U.S.C. 812(c)) ပုဒမ် ၂၀၂ (ဂ) ၏ 

ေနာက်ဆက်တွဲ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄ သိုမ့ဟုတ ်၅ အရ ေဆးဝါး သိုမ့ဟုတ ်ခွဲြခားေရွးထတု်ထားသည့် အြခားပစ�ည်းကို ဆိုလိုပါသည်။ 

• ဥပေဒ�ငှ့ ်မညီ��တ်ေသာ ေဆးဝါးများ ပစ�ည်းြဖစ်ေသာ်လည်း တရားဝင ်လိုငစ်ငရ် ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

ပညာ�ှင၏် �ကီး�ကပ်မ�ေအာက်တွင ်တရားဝင ်ကိုငေ်ဆာငေ်သာ သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပုေသာ ထိနး်ချုပ်ထားေသာ ပစ�ည်း 

သိုမ့ဟုတ ်အက်ဥပေဒအရ သိုမ့ဟုတ ်ဗဟိုအစုိးရ ဥပေဒ၏ အြခားသတ်မှတ်ချက်တစ်ခုခုအရ လုပ်ပုိငခ်ွင့ ်

တစ်ခုခုေအာက်တွင ်တရားဝင ်ကိုငေ်ဆာငေ်သာ သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပုေသာ ထိနး်ချုပ်ထားေသာ ပစ�ည်း မပါဝငပ်ါ။ 

• ြပငး်ထနေ်သာ �ုပ်ခ��ာ ထခိိုက်ဒဏရ်ာ ဆိုသည်မှာ ေအာက်ပါတို ့ ပါဝငသ်ည့် �ုပ်ခ��ာ ထခိိုက်ဒဏ်ရာကို ဆိုလိုပါသည်။ 

�ကီးမားေသာ ေသဆံုးမ� ေဘးအ��ရာယ်၊ ြပငး်ထနသ်ည့် �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ နာကျငမ်�၊ �ကာြမင့၍် ေပါ်လွငထ်င�်ှားေသာ 

ေသရာပါ �ုပ်ပျက်ဆငး်ပျက်ြဖစ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ကိုယ်လက်၊ အဂင်္ ါ သိုမ့ဟုတ ်အာ�ံုခံစား�ိငုစွ်မ်း လုပ်ေဆာငခ်ျက်တို ့ 

အချိန�်ကာြမင့စွ်ာ ဆံုး�� ံးမ� သိုမ့ဟုတ ်ခ�တ်ယွငး်မ� 

• လက်နက် ဆိုသည်မှာ ေသဆံုးမ� သိုမ့ဟုတ ်ြပငး်ထနသ်ည့် �ုပ်ခ��ာ ထခိိုက်ဒဏရ်ာ ြဖစ်ေစြခငး်အတွက် အသံုးြပုေသာ 

သိုမ့ဟုတ ်အဆငသ်င့ ်လုပ်�ိငုသ်ည့် လက်နက်၊ စက်ပစ�ည်း၊ ကိရိယာ၊ ပစ�ည်း၊ သက်�ှိ သိုမ့ဟုတ ်သက်မ့ဲကို ဆိုလိုပါသည်။ 

သိုေ့သာ် အဆိုပါေဝါဟာရတွင ်အလျား �စ်ှလက်မခွဲေအာက် ဓားသွား�ှိသည့် အတိ်ေဆာငဓ်ား မပါဝငပ်ါ။ 

ေနရာေဒသ စစိစ်တကွခ်ျကြ်ခငး် 

34 CFR § 300.531; WAC 392-172A-05145; WAC 392-172A-05149 
ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလ ဲ�ငှ့ ်အထက်ပါ ေခါငး်စဉ် ထပ်ေဆာငး် အခွင့အ်ာဏာ �ငှ့ ်Special အထးူအေြခအေနများ 

ြဖစ်ေသာ ဖယ်�ှားမ�များအတွက် �ကားကာလ အြခားပညာေရး ေနာက်ခံကို IEP အဖွဲ�က ဆံုးြဖတ်ရမည်။ 

ေနရာချထားမ� ဆံးုြဖတခ်ျကမ်ျား�ငှ့ ်ေပါ်လငွေ်အာင ်ြပသမ� 

စစိစတ်ကွခ်ျကမ်�များ၏ အယခူံ (စညး်ကမ်းအတကွ ်ထိကု်သင့သ်ည့ ်

လပ်ုငန်းစဉ် �ကားနာမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ) 

34 CFR § 300.532; WAC 392-172A-05160 
သငသ်ည် သေဘာမတူပါက ထိုက်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည်။ 

1. အဆိုပါ စည်းကမ်း သတ်မှတ်ချက်များအရ ြပုလုပ်သည့် ေနရာချထားမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ဆံုးြဖတ်ချက် တစ်ခုခု 

သိုမ့ဟုတ် 

2. အထက်တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ ေပါ်လွငေ်အာငြ်ပသမ� စိစစ်တွက်ချက်ြခငး် 
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သင့က်ေလး၏ လက်�ှိ ေနရာချထားမ�ကို ထိနး်သမ်ိးြခငး်သည် သင့က်ေလး သိုမ့ဟုတ ်အြခားသူများ ထခိိုက်ဒဏရ်ာ 

ရ�ိငုဖ်ွယ်ဟု ယံု�ကည်ပါက ထိုက်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို ခ�ိုငက် တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည်။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ေနာက်ထပ် အချက်အလက်များအတွက် ထိကု်သင့သ်ည့် 

လပ်ုငန်းစဉ် �ကားနာမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများ က�ကို �ကည့်ပါ။ 

အပ်ုချုပ်ေရး ဥပေဒတရားသ�ူကးီ (ALJ) ၏ အခွင့အ်ာဏာ 
ALJ က ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�ကို ေဆာငရွ်က်၍ ဆံုးြဖတ်ချက်ချရမည်။ ALJ က - 

1. ေခါငး်စဉ် ေကျာငး်အမ�ထမ်း အခွင့အ်ာဏာ အရ ဖယ်�ှားမ�သည် ေဖာ်ြပသည့ ်သတ်မှတ်ချက်များအား 

ချိုးေဖာက်ခဲ့သည် သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလး၏ အြပုအမူသည် သူ သိုမ့ဟုတ ်သူမ၏ မသနစွ်မ်းမ�ကို 

ေပါ်လွငေ်အာငြ်ပသခဲ့ြခငး်ြဖစ်သည်ဟ ုALJ က ဆံုးြဖတ်ပါက သူ သိုမ့ဟုတ ်သူမကို ဖယ်�ှားခံခဲ့သည့ ်

ေနရာချထားမ�သို ့ သင့က်ေလးကို ြပနထ်ားပါ။ 

2. သင့က်ေလး၏ လက်�ှိေနရာချထားမ�ကို ထိနး်သမ်ိးြခငး်သည် သင့က်ေလး သိုမ့ဟုတ ်အြခားသူများအတွက ်

ထခိိုက်ဒဏရ်ာ ြဖစ်�ိငုဖ်ွယ်ဟု ALJ က ဆံုးြဖတ်ပါက ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၄၅ ရက်ထက် မေကျာ်ဘဲ သင့ေ်လျာ်သည့ ်

�ကားကာလ အြခားပညာေရး ေနာက်ခံသို ့ သင့က်ေလး၏ ေနရာချထားမ� အေြပာငး်အလဲကို စီစဉ်ပါ။ 

သင့က်ေလးကို မူလေနရာချထားမ�သို ့ ြပနထ်ားြခငး်သည် သင့က်ေလး သိုမ့ဟုတ ်အြခားသူများ 

ထခိိုက်ဒဏရ်ာရ�ိငုဖ်ွယ်�ှိသည်ဟု ခ�ိုငက် ထငပ်ါက ဤ�ကားနာမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို ထပ်မံ လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည်။ 

သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�ကို ေတာငး်ဆိုသည့်အခါတိုငး် ေအာက်ပါအတိုငး်မှ ေခါငး်စဉ် 

ထိကု်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် ေတာငး်ဆိုမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်ထိကု်သင့သ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�များ အရ 

ေတာငး်ဆိုမ�သည် ေဖာ်ြပထားသည့ ်သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိုက်ညီရမည်။ 

1. ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ�ကို သွက်လက်ြမနဆ်နေ်စ�ပီး �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုသည့် ေနရ့က်မှ 

ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်၂၀ အတွငး် ေဆာငရွ်က်ရမည်။ �ကားနာမ��ပီးေနာက ်ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် ၁၀ ရက်အတွငး် ALJ က 

ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ထတု်ြပနရ်မည်။ 

2. သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုက့ အစည်းအေဝးကိ ုစွန ့လ်�တ်ရန ်စာြဖင့ေ်ရးသား၍ သေဘာတူပါက သိုမ့ဟုတ် ဖျနေ်ြဖြခငး် 

အသံုးြပုရန ်သေဘာတူပါက OAH �ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ို�့ငှ့အ်တ ူထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို 

သငတ်ငသ်ွငး်ခဲ့သည့ ်ေနရ့က်မှ ြပက�ဒနိရ်က် ခုနစ်ရက ်အတွငး် ဆံုးြဖတ်ချက် အစည်းအေဝး လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က ်၁၅ ရက်အတွငး် 

�စ်ှဖက်စလံုး၏ စိတ်ေကျနပ်မ� ရ�ှိေအာင ်ြပဿနာကို မေြဖ�ှငး်ခဲ့ပါက �ကားနာမ�ကို ဆက်လက်လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည်။ 

သင ်သိုမ့ဟုတ ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရး မဟုတ်ေသာ အထးူပညာေရး ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ�များတွင ်ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ခုခံေြပာဆိုသြဖင့ ်အလားတူနည်းြဖင့ ်သွက်လက်ြမနဆ်နေ်သာ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ကားနာမ�ြဖင့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ခုခံလျက် တရားမေရးရာ ေဆာငရွ်က်ချက်ကို စတငေ်ဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည်။ (အထက်ပါ 

ေနာက်ဆံုး ဆံုးြဖတ်ချက်၊ အယူခံများ ကို �ကည့်ပါ) 
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ထိကုသ်င့သ်ည့ ်လုပ်ငန်းစဉ် သကွလ်ကြ်မန်ဆန်ေသာ �ကားနာမ�များအတငွး် 

ေနရာချထားမ� 

34 CFR §300.533; WAC 392-172A-05165 
သင�်ငှ့ ်ခ�ိုငတ်ိုက့ မတူညီသည့် အစီအစဉ်ကို လက်မခံပါက သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် စည်းကမ်းထနိး်သမ်ိးေရး ကိစ�ရပ်များ�ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ ထိကု်သင့သ်ည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် �ကားနာမ� ေတာငး်ဆိုချက်ကို တငသ်ွငး်သည့်အခါ မည်သည့်အရာက 

အရငြ်ဖစ်သည်ြဖစ်ေစ �ကားနာေရး အရာ�ှိ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ဆိုငး်ငံလ့ျက ်�ကားကာလ အြခားပညာေရးေနာက်ခံတွင ်

သင့က်ေလး ဆက်�ှိရမည် သိုမ့ဟုတ ်ေခါငး်စဉ် ေကျာငး်အမ�ထမ်း အခွင့အ်ာဏာ အရ ေဖာ်ြပထားသည့ ်ဖယ်�ှားမ� 

အချိနက်ာလ သက်တမ်းကုနဆ်ံုးသည်အထ ိဆက်�ှိေနရမည်။ 

အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သကဆ်ိငုရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်�များအတကွ် အရည်အချငး် 

မြပည့မီ်ေသးေသာ ေကျာငး်သားများအတကွ ်အကာအကယွေ်ပးမ�များ 

34 CFR §300.534; WAC 392-172A-05170 

အေထေွထ ွ
အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီေ�ကာငး်�ငှ့ ်ေကျာငး်သား စီမံခန ့ခ်ွဲမ� စည်းကမ်း 

ချိုးေဖာက်ြခငး် သင့က်ေလးကို မဆံုးြဖတ်ရေသးပါက ြဖစ်ပွားခဲ့သည့ ်စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရး ေဆာငရွ်က်ြခငး် အေ�ကာငး် 

ယူေဆာငလ်ာသည့ ်အြပုအမူ မတိုငမီ် အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီမ� သင့က်ေလးကို 

အကဲြဖတ်၍ ဆံုးြဖတ်ခဲ့သင့ေ်�ကာငး် ခ�ိုငက် အသိ�ှိသည်ဟု စိစစ်တွက်ချက်ပါက သငက် သင့က်ေလး၏ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ အကာအကွယ်ေပးမ�များကို အခိုငအ်မာ ေြပာဆို�ိငုသ်ည်။ 

စညး်ကမ်းထန်ိးသမ်ိးေရးဆိငုရ်ာ ကစိ�ရပ်များအတကွ ်ဗဟသုတု အေြခခ ံ
ြဖစ်ပွားခဲ့သည့ ်စည်းကမ်းထိနး်သမ်ိးေရး ေဆာငရွ်က်ြခငး် အေ�ကာငး် ယူေဆာငလ်ာသည့ ်အြပုအမူ မတိုငမီ် သင့က်ေလးသည် 

အထးူပညာေရးအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီေ�ကာငး် ခ�ိုငက် အသ�ိှိသည်ဟု ယူဆရမည်။ 

1. ေကျာငး်ခ�ိုင၏် �ကီး�ကပ်ေရး သိုမ့ဟုတ ်အုပ်ချုပ်ေရး အမ�ထမ်း သိုမ့ဟုတ ်သင့က်ေလး၏ ဆရာထ ံ

သင့က်ေလးသည် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်� လိုအပ်ေ�ကာငး် သငက် စာြဖင့ေ်ရးသား၍ 

ေဖာ်ြပခဲ့သည်။ 

2. IDEA အပုိငး်ခအရ အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီမ��ငှ့ ်ပတ်သက်၍ 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးချက်ကို သငက် ေတာငး်ဆိုခဲ့သည်။ သိုမ့ဟုတ ်

3. အထးူပညာေရး၏ ခ�ိုငဒ်ါ�ိုက်တာထ ံသိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုင၏် အြခား�ကီး�ကပ်ေရး အမ�ထမ်းထ ံတိုက်�ိုက် သင့က်ေလးက 

ထတု်ေဖာ်ြပသခဲ့ေသာ အြပုအမူ ပုံစံအေ�ကာငး် စုိးရိမ်စရာကို သင့က်ေလး၏ ဆရာ သိုမ့ဟုတ် အြခားခ�ိုင ်

အမ�ထမ်းက ေဖာ်ြပခဲ့သည်။ 
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�ခငး်ချက ်
ခ�ိုငက် ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်အဆိုပါအသိ�ှိသည်ဟု ယူဆမည် မဟုတ်ပါ။ 

1. သငသ်ည် သင့က်ေလး၏ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို ခွင့မ်ြပုခဲ့ပါ သိုမ့ဟုတ ်သငသ်ည် အထးူပညာေရး 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ြငငး်ပယ်ခဲ့သည်။ သိုမ့ဟုတ် 

2. အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီြခငး်မ�ှိဟု သင့က်ေလးကို စိစစ်တွက်ချက ်

ဆံုးြဖတ်ခဲ့သည်။ 

ဗဟသုတု အေြခခ ံမ�ိှပါက ကျင့သ်ံးုေသာ သတမှ်တခ်ျကမ်ျား 
ေခါငး်စဉ်ခွဲများ စည်းကမ်းထိနး်သမ်ိးေရးဆိုငရ်ာ ကိစ�ရပ်များအတွက ်ဗဟုသုတ အေြခခံ �ငှ့ ်�ခငး်ချက် အရ အထက်တွင ်

ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် သင့က်ေလးအေပါ် စည်းကမ်းထိနး်သမ်ိးေရး ေဆာငရွ်က်ချက်များ မြပုလုပ်ခင ်သင့က်ေလးသည် 

အထးူပညာေရးအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီသည်ဟု ခ�ိုငက် မသ�ိှိထားပါက သင့က်ေလးသည် အလားတူ အြပုအမူ 

အမျိုးအစားများ ေဆာငရွ်က်သည့် အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကို မရ�ှိေသာ ေကျာငး်သားများအတွက ်ကျင့သ်ံုးေသာ 

စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးဆိုငရ်ာ ေဆာငရွ်က်ချက်များအတိုငး် ခံရ�ိငုပ်ါသည်။ 

သိုေ့သာ် စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးဆိုငရ်ာ ေဆာငရွ်က်ချက်များအတိုငး် ခံရ�ိငုေ်သာ အချိနက်ာလအတွငး် သင့က်ေလး၏ 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို သင ်သိုမ့ဟုတ ်ခ�ိုငက် ေတာငး်ဆိုပါက အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�ကို သွက်လနြ်မနဆ်နေ်သာ ပုံစံြဖင့ ်

ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ� �ပီးေြမာက်သည်အထ ိပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ မပါဘ ဲဆိုငး်ငံြ့ခငး် သိုမ့ဟုတ ်ထတု်ပယ်ြခငး် 

ပါဝင�်ိငုေ်သာ ေကျာငး်အာဏာပုိငမ်ျားက ဆံုးြဖတ်သည့ ်ပညာေရးဆိုငရ်ာ ေနရာချထားမ�တွင ်သင့က်ေလးက 

ဆက်�ှိေနပါမည်။ 

ခ�ိုငက် စီမံေဆာငရွ်က်ေသာ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး်မှ အချက်အလက်များ�ငှ့ ်သငေ်ပးေသာ အချက်အလက်များကို 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားလျက် သင့က်ေလးသည် အထးူပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီသည်ဟု 

ဆံုးြဖတ်ပါက ခ�ိုငက် သင့က်ေလးအတွက် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ပ့ံပုိးေပးရမည်ြဖစ်�ပီး 

အထက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့ ်စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရး သတ်မှတ်ချက်များကို လိုက်နာရပါမည်။ 

ဥပေဒ အတညြ်ပုသကေ်ရာကမ်��ငှ့ ်တရားစရီငပုိ်ငခ်ွင့�ိှ်သည့ ်

အာဏာပုိငမ်ျားထ ံလ�ေဲြပာငး်မ��ငှ့ ်အေရးယေူဆာငရွ်ကမ်� 

34 CFR §300.535; WAC 392-172A-05175 
IDEA အပုိငး်ခသည် ေအာက်ပါတိုက့ို မြပုလုပ်ပါ။ 

1. သင့ေ်လျာ်ရာ အာဏာပုိငမ်ျားထ ံအထးူပညာေရးအတွက် အရည်အချငး် ြပည့်မီေသာ သင့က်ေလးက ကျူးလွနသ်ည့ ်

ြပစ်မ�ကို ေကျာငး်ခ�ိုငက် မတိုင�်ကားေအာင ်မတားြမစ်ပါ။ 
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2. သင့က်ေလးက ကျူးလွနခ်ဲ့ေသာ ြပစ်မ�များအတွက ်ဗဟိုအစုိးရ�ငှ့ ်ြပည်နယ်ဥပေဒ ေလ�ာက်ထားမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ 

၎ငး်တို၏့ တာဝနဝ်တ� ရားများကို မကျင့သ်ံုးေအာင ်ြပည်နယ်ဥပေဒ အတည်ြပုသက်ေရာက်မ��ငှ့ ်တရားေရးရာ 

အာဏာပုိငမ်ျားကိ ုမတားဆးီထားပါ။ 

မှတတ်မ်းများ ေပးပုိမ့� 
ခ�ိုငက် သင့က်ေလး ကျူးလွနေ်သာ ြပစ်မ�ကို တိုင�်ကားပါက ခ�ိုငသ်ည် - 

1. ေအဂျငစီ်က ြပစ်မ�ကို တိုင�်ကားသူထ ံအာဏာပုိငမ်ျားက ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်အတွက် သင့က်ေလး၏ 

အထးူပညာေရး�ငှ့ ်စည်းကမ်းထနိး်သမ်ိးေရး မှတ်တမ်းမိတ� ူများကို ေပးပုိထ့ားရမည်။ 

2. FERPA က ခွင့ြ်ပုထားသည့် အတိုငး်အတာအထသိာ သင့က်ေလး၏ အထးူပညာေရး�ငှ့ ်စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရး 

မှတ်တမ်းမိတ� ူများကို ေပးပုိ�့ိငုသ်ည်။ 

FAPE သည ်အေရးကစိ�ြဖစသ်ည့်အခါ အများြပညသ် ူကန်ုကျစရိတြ်ဖင့ ်

ပုဂ�လကိေကျာငး်များ�ိှ ေကျာငး်သား မိဘများ၏ တစဖ်ကသ်တ ်

ေနရာချထားမ� သတမှ်တခ်ျကမ်ျား 

CFR § 300.148; WAC 392-172A-04115 
သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့က်ေလးအတွက် FAPE ကို မပ့ံပုိး�ိငုဘ် ဲခ�ိုင၏် သေဘာတူညီချက်မ�ှိဘ ဲသငက် 

သင့က်ေလးအတွက် ပုဂ�လိကေကျာငး်တွင ်စာရငး်သွငး်ရန ်ေရွးချယ်ပါက ပုဂ�လိကေကျာငး်အတါက် ခ�ိုငမှ် ေငြွပနထ်တု်ေပးမ� 

ေတာငး်ဆိုရန ်သငလ်ိုက်နာရမည့် အဆင့မ်ျား �ှိပါသည်။ 

ပုဂ�လကိေကျာငး် ေနရာချထားမ�အတကွ ်ြပန်ေပးေင ွ
ေကျာငး်ခ�ိုငက် အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ယခငက် သင့က်ေလး လက်ခံရ�ှိခဲ့�ပီး ခ�ိုင၏် 

သေဘာတူညီချက ်သိုမ့ဟုတ ်လ�ဲေြပာငး်မ� မ�ှိဘ ဲသငသ်ည် သင့က်ေလးကို ပုဂ�လိက မူ�ကိုေကျာငး်၊ မူလတနး်ေကျာငး် 

သိုမ့ဟုတ ်အလယ်တနး်ေကျာငး်တွင ်စာရငး်သွငး်ရန ်ေရွးချယ်ပါက စာရငး်သွငး်မ��ငှ့ ်ပုဂ�လိက ေနရာချထားမ�သည် 

မသင့ေ်လျာ်မီ အချိနမီ် သင့က်ေလးအတွက် ရ�ှိ�ိငုေ်သာ FAPE ကို ေကျာငး်ခ�ိုငက် မလုပ်ေဆာငခ်ဲ့ေ�ကာငး် တရား�ံုး 

သိုမ့ဟုတ ်ALJ က ေတွ� �ှိပါက တရား�ံုး သိုမ့ဟုတ ်ALJ က အဆိုပါ စာရငး်သွငး်မ� ကုနက်ျစရိတ်အတွက် သင့က်ိ ု

ေငြွပနထ်တု်ေပးရန ်ခ�ိုငက်ို လိုအပ်�ိငုပ်ါသည်။ ေနရာချထားမ�သည် ခ�ိုငက် ပ့ံပုိးသည့ ်ပညာေရးအတွက ်ကျင့သ်ံုးေသာ 

ြပည်နယ်စံ��နး်များ�ငှ့ ်မကိုက်ညီပငလ်�င ်သင၏်ေနရာချထားမ� သင့ေ်လျာ်သည်ဟု တရား�ံုး သိုမ့ဟုတ ်ALJ က 

ေတွ� �ှိ�ိငုသ်ည်။ 

ြပန်ေပးေငအွေပါ် ကန ့်သတခ်ျက ်
အထက်စာပုိဒတ်ွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ေငြွပနထ်တု်ေပးမ� ကုနက်ျစရိတ်ကို ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်ေလ�ာခ့ျြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ြငငး်ပယ်ြခငး် ြပုလုပ်�ိငုသ်ည်။ 

1. (က) သင၏်စုိးရိမ်မ��ငှ့ ်အများြပည်သ ူကုနက်ျစရိတ်ြဖင့ ်ပုဂ�လိကေကျာငး်တွင ်သင့က်ေလးကို စာရငး်သွငး်ရန ်

သင၏်ရည်ရွယ်ချက်ကို ေဖာ်ြပြခငး် အပါအဝင ်သငသ်ည် အများြပည်သူေကျာငး်မှ သင့က်ေလး၏ ဖယ်�ှားမ�မတိုငမီ် 
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တက်ေရာက်ခဲ့သည့ ်ေနာက်ဆံုး IEP အစည်းအေဝး၌ သင့က်ေလးအတွက် FAPE ကို ပ့ံပုိးရန ်ခ�ိုငက် အဆိုြပုခဲ့ေသာ 

ေနရာချထားမ�ကို သငက် ပယ်ချခဲ့ေ�ကာငး် သငက် IEP အဖွဲ�ကို အေ�ကာငး်မ�ကားခဲ့ပါ။ သိုမ့ဟုတ ်(ခ) 

အများြပည်သူေကျာငး်မှ သင့က်ေလး ဖယ်�ှားြခငး် မတိုငမီ် အနည်းဆံုး �ံုးဖွင့ရ်က ်၁၀ ရက ်(�ံုးဖွင့ရ်က်တွင ်ြဖစ်သည့ ်

အားလပ်ရက်များ အပါအဝင)် သငသ်ည် အဆိုပါ အချက်အလက်ကို ခ�ိုငထ် ံအေ�ကာငး်�ကားစာ မေပးခဲ့ပါ။ 

2. အများြပည်သူေကျာငး်မှ သင့က်ေလးကို မဖယ်�ှားမီ သင့က်ေလးကို အကဲြဖတ်ရန ်၎ငး်၏ ရည်ရွယ်ချက်ကို ခ�ိုငက် 

သင့ထ် ံ�ကိုတငေ်ရးသားထားေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာကို ေပးခဲ့ေသာ်လည်း (သင့ေ်လျာ်၍ 

ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးမ�၏ ရည်ရွယ်ချက်အား ထတု်ြပနခ်ျက် အပါအဝင)် သင့က်ေလး 

အကဲြဖတ်စစ်ေဆးြခငး် မရ�ှိ�ိငုေ်အာင ်သငက် လုပ်ေဆာငခ်ဲ့ပါက သိုမ့ဟုတ ်

3. သင၏်လုပ်ေဆာငခ်ျက်များသည် အကျိုးအေ�ကာငး် မသင့ခ်ဲ့ေ�ကာငး် တရား�ံုး၏ ေတွ� �ှိချက်အေပါ် 

သိုေ့သာ် ေငြွပနထ်တု်ေပးမ� ကုနက်ျစရိတ်သည် - 

1. ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်အေ�ကာငး်�ကားစာ ေပးရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်၍ ေလ�ာခ့ျြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ြငငး်ပယ်ြခငး် 

ြပုလုပ်၍မရပါ။ (က) အေ�ကာငး်�ကားစာ သင့က်ိ ုမေပး�ိငုေ်အာင ်ေကျာငး်က တားြမစ်ခဲ့ပါက သိုမ့ဟုတ ်အထက်တွင ်

ေဖာ်ြပခဲ့သည် အေ�ကာငး်�ကားစာေပးရန ်သင၏် တာဝနဝ်တ� ရား အေ�ကာငး်�ကားမ�ကို သငမ်ရ�ှိခဲ့ပါက �ငှ့ ်

2. ေအာက်ပါတို ့ြဖစ်လ�င ်တရား�ံုး သိုမ့ဟုတ ်ALJ ၏ ကိုယ်ပုိငဆ်ံုးြဖတ်ခွင့ြ်ဖင့ ်လိုအပ်သည့် အေ�ကာငး်�ကားစာ ပ့ံပုိးရန ်

သင၏်ပျက်ကွက်မ�အတွက် ေလ�ာခ့ျြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ြငငး်ပယ်ြခငး် မြပုလုပ်�ိငုပ်ါ။ (က) သငသ်ည် 

အဂင်္လိပ်စာမတတ်ပါ သိုမ့ဟုတ် မေရး�ိငုပ်ါ သိုမ့ဟုတ ်(ခ) သင့က်ေလးအတွက် ြပငး်ထနသ်ည့် စိတ်ခံစားချက်ဆိုငရ်ာ 

အ��ရာယ် ြဖစ်ေစ�ိငုဖ်ွယ်�ှိမည့် အထက်ပါ သတ်မှတ်ချက်ကို လိုက်နာြခငး်
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ရငး်ြမစမ်ျား 
သင့တ်ွင ်လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ေမးစရာများ�ှိပါက ထပ်ေဆာငး် 

အချက်အလက်များအတွက် သင၏်ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟုတ ်OSPI ထ ံဆက်သွယ်ပါ။ 

OSPI 
PO Box 47200 
Olympia, WA 98504 
360-725-6075 
speced@k12.wa.us 
OSPI - အထးူပညာေရး ဝဘ်စာမျက်�ာှ 

OSPI - အထးူပညာေရး - မိသားစုများ ဝဘ်စာမျက်�ာှ 

ေအာက်ပါ လူသ�ိှင�်ကား ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံေသာ အဖွဲ�အစည်းထ ံဝါ�ှငတ်န ်ြပည်နယ်�ှိ အထးူပညာေရး 

ဝနေ်ဆာငမ်�များအေ�ကာငး် ထပ်ေဆာငး် အချက်အလက်များကို ပ့ံပုိး�ိငုသ်ည်။ 

Partnerships for Action Voices for Empowerment (PAVE) 
6316 South 12th Street 
Tacoma, WA 98465 
(800) 5-PARENT (v/tty) 
အးီေမးလ် - pave@wapave.org 

ဝဘဆ်ိကု ်- စွမ်းအငြ်မ�င့တ်ငေ်ရးအတွက် လ�ပ်�ှားမ�အသမံျား မိတ်ဖက်မ� (Pave) 

mailto:speced@k12.wa.us
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/default.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/Families/Assistance.aspx
http://www.wapave.org/
mailto:pave@wapave.org
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ဥပေဒေရးရာ အေ�ကာငး်�ကားစာ 

မတူညီေသာ အသံုးြပုသူ ခွင့ြ်ပုချက် အဆင့မ်ျား�ှိသည့ ်အြခားပစ�ည်း လိုငစ်ငမ်ျားကို ပစ�ည်းများပါ အေ�ကာငး်အရာေဘးတွင ်

�ှငး်လငး်စွာ ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ဤရငး်ြမစ်တွင ်တတိယအဖွဲ�များက ေဆာငရွ်က်သည့် ဝဘဆ်ိုက်သို ့ လင့ခ််များတွင ်ပါဝင�်ိငုသ်ည်။ 

သင၏်အဆငေ်ြပေစမ�အတွက်သာ အဆိုပါလင့ခ််များကို ေပးထား�ပီး OSPI ၏ ေထာက်ခံချက်တစ်ခုခု သိုမ့ဟုတ ်

ေစာင့�်ကည့်မ�အတွက် မပါဝငပ်ါ သိုမ့ဟုတ ်သေဘာမသက်ေရာက်ပါ။ 

လူထ�ု�န�်ကားမ� �ကီး�ကပ်ေရး ဝါ�ှငတ်န�်ံုး လိုဂုိကို ဖယ်�ှားလျက် ဤအလုပ်ကို လိုက်ဖက်ေအာငြ်ပငဆ်ငပ်ါက 

ထေိရာက်သည့် အေြပာငး်အလဲများ�ငှ့ ်ေခါငး်စီးြပနတ်ပ်ြခငး်ကို မှတ်သားပါ။ ေအာက်ပါ ယူဆချက်ကို ပ့ံပုိးပါ။ 

“လူထ�ု�န�်ကားမ� �ကီး�ကပ်ေရး�ံုးက ပ့ံပုိးေပးသည့ ်မူလအချက်အလက်များမှ ဤရငး်ြမစ်ကို လိုက်ဖက်ေအာင ်

ြပငဆ်ငခ်ဲ့သည်။ OSPI – အထးူပညာေရး ၌ မူလအချက်အလက်များကို ဝငေ်ရာက်�ိငုသ်ည်။. 

လိင၊် လူမျိုး၊ အယူဝါဒ၊ ဘာသာေရး၊ အသားအေရာင၊် မူရငး်�ိငုင်၊ံ အသက်၊ စစ်မ�ထမ်းေဟာငး် သိုမ့ဟုတ ်စစ်ေရးအေြခအေန၊ 

ကိုယ်ပုိငဝိ်ေသသ လက�ဏာ ေဖာ်ြပချက် သိုမ့ဟုတ ်ကိုယ်ပုိငလ်က�ဏာ အပါအဝင ်လိငစိ်တ်တိမ်း��တ်မ�၊ အာ�ံုခံတစ်ခုခု၊ 

စိတ်ပုိငး် သိုမ့ဟုတ ်�ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ မသနစွ်မ်းမ� �ှိြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ေလက့ျင့ေ်ပးထားေသာ ေခွးလမ်း��န ်အသံုးြပုမ� သိုမ့ဟုတ ်

မသနစွ်မ်းသူ၏ တိရစ�ာနတ်ိုအ့ေပါ် အေြခခံ၍ ခွဲြခားဆက်ဆံမ�မ�ှိဘ ဲအစီအစဉ်များ�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအားလံုးကို OSPI က 

တနး်တူညီမ�စွာ ပ့ံပုိးေပးပါသည်။ အခိုငအ်မာေြပာဆိုေသာ ခွဲြခားဆက်ဆမံ��ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ ေမးြမနစ်ရာများ�ငှ့ ်

တိုင�်ကားချက်များကို Equity and Civil Rights Director ထ ံ360-725-6162 သိုမ့ဟုတ ်P.O. 47200 Olympia, WA 98504-

7200 ထ ံလိပ်မူ�ိငုပ်ါသည်။ 

OSPI – အထးူပညာေရး - လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ ၌ PDF ြဖင့ ်ေဒါငး်လုပ်ဒလ်ုပ်ပါ။ 

ဤအေ�ကာငး်အရာကို ေတာငး်ဆိုပါက အြခားပုံစံြဖင့ ်ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 888-595-3276, TTY 360-664-3631 ြဖင့ ်

ရငး်ြမစ်စငတ်ာ၌ ဆက်သွယ်ပါ။ ပုိမုိလ�ငြ်မနေ်သာ ဝနေ်ဆာငမ်�အတွက် ဤစာရွက်စာတမ်း နပံါတ် - 22-0005 သို ့ လ�ဲေြပာငး်ပါ။ 

 
မှတ်သားထားသည့်အတိုငး်မှတစ်ပါး လူထု��န�်ကားမ� �ကီး�ကပ်ေရး ဝါ�ှငတ်န�်ံုး ၏ 

ဤအလုပ်ကိုတီထွငဖ်နတ်ီးေသာ ေယဘုယျ ယူဆချက် လိုငစ်င ်အရ လိုငစ်ငထ်တု်ေပးပါသည်။ လိုဂုိများ�ငှ့ ်

တံဆပ်ိများအားလံုးသည် ၎ငး်တို၏့ သက်ဆိုငရ်ာ ပုိင�်ှငမ်ျား၏ ပုိငဆ်ိုငမ်�များ ြဖစ်�ကသည်။ မ�တစွာ 

အသံုးြပုမ� မူဝါဒအရ အသံုးြပုေသာ ပုဒမ်များ (17 U.S.C. § 107) ကို အမှတ်အသား ြပုလုပ်ထားပါသည်။ 

https://www.k12.wa.us/student-success/special-education
https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/family-engagement-and-guidance/parent-and-student-rights
http://www.k12.wa.us/
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcreativecommons.org%2Flicenses%2Fby%2F4.0%2F&data=04%7C01%7CBen.King%40k12.wa.us%7Cd86b5e4478f04df589cf08d972df7032%7Cb2fe5ccf10a546feae45a0267412af7a%7C0%7C0%7C637667126755993578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jJ0JztcQCRqYn2DLlDkvEdB0VGQqL3oGbE68cBoZ8XI%3D&reserved=0
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Chris Reykdal | ြပည်နယ် �ကီး�ကပ်ေရး 

Office of Superintendent of Public Instruction 
Old Capitol Building | P.O. Box 47200 
Olympia, WA 98504-7200 

ေကျာငး်သားများအားလုံး ဒတုိယအဆင့ ်ေနာက်ပိုငး်  

လမ်းေ�ကာငး်၊ အသက်ေမွးအလုပ်အကိုငမ်ျား�ငှ့ ်�မို � ြပဆိငုရ်ာ 

ချိတ်ဆက်ေဆာငရွ်က်မ�အတွက ်ြပငဆ်ငခ်ဲသ့ည။်  


	ကျောင်းသားများနှင့် ၎င်းတို့၏မိသားစုများအတွက် အထူးပညာရေး လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆိုင်ရာ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှုများ အကြောင်းကြားစာ
	မသန်စွမ်းသူများ ပညာရေးအက်ဥပဒေ၊ ဗဟိုအစိုးရ စည်းမျဉ်းများနှင့် အထူးပညာရေးကို လွှမ်းမိုးထိန်းချုပ်သော ပြည်နယ်စည်းမျဉ်းများ၏ အပိုင်း ခအရ သတ်မှတ်ချက်များ

	မာတိကာဇယား
	အထွေထွေ အချက်အလက်များ
	လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆိုင်ရာ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှုများ အကြောင်းကြားစာ 34 CFR §300.504; WAC 392-172A-05015
	ကြိုတင်ရေးသားထားသော အကြောင်းကြားစာ 34 CFR §300.503; WAC 392-172A-05010
	မိခင်ဘာသာစကား 34 CFR §300.29; WAC 392-172A-01120
	အီလက်ထရွန်းနစ်မေးလ် 34 CFR §300.505; WAC 392-172A-05020
	မိဘ၏သဘောတူညီချက် - အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက် 34 CFR §300.9; WAC 392-172A-01040
	မိဘ၏သဘောတူညီချက် – သတ်မှတ်ချက်များ 34 CFR §300.300; WAC 392-172A-02000; WAC 392-172A-03000
	ကနဦး အကဲဖြတ်စစ်ဆေးခြင်းအတွက် သဘောတူညီချက်
	ပြည်နယ်၏ အအုပ်ထိန်းခံကလေးများအား ကနဦး အကဲဖြတ်စစ်ဆေးခြင်းအတွက် အထူးစည်းမျဉ်း
	ကနဦးဝန်ဆောင်မှုများအတွက် မိဘသဘောတူညီချက်နှင့် ဆက်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် သဘောတူညီချက် ပြန်လည်ရုပ်သိမ်းခြင်း
	ပြန်လည်အကဲဖြတ်စစ်ဆေးခြင်းအတွက် မိဘ၏ သဘောတူညီချက်
	မိဘ၏ သဘောတူညီချက် ရရှိရန် ကျိုးကြောင်းသင့်လျော်သော အားထုတ်မှုများအား မှတ်တမ်းတင်ခြင်း
	အခြားသဘောတူညီချက် အချက်အလက်များ

	လွတ်လပ်သော ပညာရေး အကဲဖြတ်မှုများ 34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005
	အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုမှုများ
	အများပြည်သူ ကုန်ကျစရိတ်ဖြင့် IEE သို့ မိဘအခွင့်အရေး
	မိဘဦးဆောင်သော အကဲဖြတ်ချက်များ
	(ALJ) အုပ်ချုပ်ရေး ဥပဒေတရားသူကြီးများ၏ အကဲဖြတ်ချက်များအတွက် တောင်းဆိုမှုများ
	ခရိုင်စံသတ်မှတ်ချက်များ

	အချက်အလက်များ၏ လျှို့ဝှက်မှု အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်များ 34 CFR §300.611; WAC 392-172A-05180
	မည်သူဖြစ်ကြောင်း ဖော်ထုတ်နိုင်သော 34 CFR §300.32; WAC 392-172A-01140
	မိဘများအတွက် အကြောင်းကြားစာ 34 CFR §300.612; WAC 392-172A-05185
	ဝင်ရောက်ခွင့် မှတ်တမ်း 34 CFR §300.613-617; WAC 392-172A-05190–05210
	ဝင်ရောက်ခွင့် မှတ်တမ်း
	ကလေးတစ်ဦးထက်ပိုသော မှတ်တမ်းများ
	အမျိုးအစားများနှင့် အချက်အလက် တည်နေရာများ စာရင်း
	ဝန်ဆောင်ခများ

	မိဘ၏ တောင်းဆိုမှုဖြင့် မှတ်တမ်းများ၏ ပြင်ဆင်ဖြည့်စွက်ချက် 34 CFR §300.618–§300.621; WAC 392-172A-05215
	ကြားနာခြင်း၊ ကြားနာခြင်း လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် ကြားနာမှု ရလဒ်များအတွက် အခွင့်အလမ်း

	မည်သူဖြစ်ကြောင်း ဖော်ထုတ်နိုင်သော အချက်အလက်များအား ထုတ်ဖော်ပြောဆိုခြင်းအတွက် သဘောတူညီချက် 34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225
	မည်သူဖြစ်ကြောင်း ဖော်ထုတ်နိုင်သည့် အချက်အလက်များအတွက် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှုများ 34 CFR §300.623; WAC 392-172A-05230
	အချက်အလက်များအား ဖျက်ဆီးခြင်း၊ ဆက်လက်ထားရှိခြင်းနှင့် သိုလှောင်ခြင်း 34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235
	အထူးပညာရေး အငြင်းပွားမှု ပြေလည်အောင် ဖြေရှင်းပေးမှု လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ
	ဖျန်ဖြေခြင်း 34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060–05075
	အထွေထွေ
	ဖျန်ဖြေပေးသူ၏ သမာသမတ်ကျမှု
	ဖျန်ဖြေမှုများတွင် လက်လှမ်းမီသော သဘောတူညီမှုများ

	အထူးပညာရေး အသိုင်းအဝိုင်း တိုင်းကြားချက် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများနှင့် ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှုများအကြား ခြားနားချက်များ
	လူမှုအသိုင်းအဝိုင်း တိုင်ကြားချက် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ 34 CFR §§300.151–300.153; WAC 392-172A-05025–05045
	တိုင်ကြားချက် တင်သွင်းခြင်းး
	တိုင်ကြားချက် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများ
	စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု၊ သက်တမ်းတိုးခြင်း၊ ရေးသားဆုံးဖြတ်ချက်
	တိုင်ကြားချက် ကုစားမှုများ
	အထူးပညာရေး လူမှုအသိုင်းအဝိုင်း တိုင်ကြားချက်များနှင့် ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှုများ

	ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှု လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ 34 CFR §§300.507-300.513; WAC 392-172A-05080–05125
	အထွေထွေ
	တင်သွင်းခြင်း
	ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှု တောင်းဆိုချက်နှင့် ပတ်သက်သော ကြားနာမှု မတိုင်မီ လိုအပ်သည့် အကြောင်းကြားစာ
	ကြားနာခြင်း တောင်းဆိုချက်၏ ပြည့်စုံလုံလောက်မှု
	ကြားနာခြင်း တောင်းဆိုချက်၏ ပြင်ဆင်ဖြည့်စွက်ချက်
	ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှု တောင်းဆိုချက်အတွက် ခရိုင်တုံ့ပြန်ချက်
	ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှု တောင်းဆိုချက်အတွက် အခြားတစ်ဖက်အဖွဲ့၏ တုံ့ပြန်မှု

	နမူနာပုံစံs 34 CFR §300.509; WAC 392-172A-05085
	ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှု ဆိုင်းငံ့ထားစဉ် ကျောင်းသား နေရာချထားမှု 34 CFR §300.518; WAC 392-172A-05125
	ဆုံးဖြတ်ချက် လုပ်ငန်းစဉ် 34 CFR §300.510; WAC 392-172A-05090
	ပြေလည်အောင် ဖြေရှင်းပေးမှု အစည်းအဝေး
	ပြေလည်အောင် ဖြေရှင်းပေးမှုကာလ
	ပြက္ခဒိန်ရက် ၃၀ ပြေလည်အောင် ဖြေရှင်းပေးမှုကာလတွင် ပြင်ဆင်ချက်များ
	ရေးသားဖြေရှင်းရေး သဘောတူညီချက်
	သဘောတူညီချက် စိစစ်ရေးကာလ

	သမာသမတ်ကျသော ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှု 34 CFR §300.511; WAC 392-172A-05080; WAC 192-172A-05090–05100; WAC 392-172A-05160
	အထွေထွေ
	အုပ်ချုပ်ရေး ဥပဒေတရားသူကြီး (ALJ)
	ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှု၏ အကြောင်းအရာ ကိစ္စရပ်
	ကြားနာမှုတောင်းဆိုခြင်းအတွက် အချိန်ကာလ
	အချိန်ကာလအတွက် ခြွင်းချက်များ

	ကြားနာမှု အခွင့်အရေးများ 34 CFR §300.512; WAC 392-172A-05100
	အထွေထွေ
	အချက်အလက်များအား ထပ်ဆောင်း ထုတ်ဖော်ပြောဆိုမှု
	ကြားနာမှု၌ မိဘအခွင့်အရေး

	ကြားနာမှုများ၏ အချိန်ကာလများနှင့် အဆင်ပြေချောမွေ့မှု 34 CFR §300.515; WAC 392-172-05110
	ကြားနာမှု ဆုံးဖြတ်ချက်များ 34 CFR § 300.513; WAC 392-172-05100–05105
	ALJ ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်
	ဆိုလိုချက် အပိုဒ်ငယ်
	ထိုက်သင့်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကြားနာမှုအတွက် သီးခြား တောင်းဆိုချက်
	အကြံပေးအဖွဲ့နှင့် ပြည်သူလူထုအတွက် တွေ့ရှိချက်များနှင့် ဆုံးဖြတ်ချက်

	နောက်ဆုံး ဆုံးဖြတ်ချက် အယူခံ 34 CFR §300.514; WAC 392-172A-05115
	တရားမရေးရာ ဆောင်ရွက်ချက်များ၊ အဆိုပါဆောင်ရွက်ချက်များကို တင်ရန် အချိန်ကာလ အပါအဝင် 34 CFR §300.516; WAC 392-172A-05115
	အထွေထွေ
	အချိန်ကန့်သတ်ချက်
	ထပ်ဆောင်း လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ
	ဆိုလိုချက် စည်းမျဉ်း

	ရှေ့နေများ၏ ဝန်ဆောင်ခများ 34 CFR §300.517; WAC 392-172A-05120
	အထွေထွေ
	အခကြေးငွေ ချီးမြှင့်မှု

	အထူးပညာရေးအတွက် အရည်အချင်း ပြည့်မီသော ကျောင်းသားများအတွက် စည်းကမ်း လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ
	ကျောင်းအမှုထမ်း၏ အခွင့်အာဏာ 34 CFR §300.530; WAC 392-172A-05145
	ဖြစ်ရပ်တစ်ခုချင်းအလိုက် စိစစ်တွက်ချက်ခြင်း
	အထွေထွေ

	စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းရေးဆိုင်ရာ ဖယ်ရှားမှုများကြောင့် နေရာချထားမှု အပြောင်းအလဲ 34 CFR §300.536; WAC 392-172A-05146–05155
	အကြောင်းကြားချက်
	ဝန်ဆောင်မှုများ
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