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सामा� जानकारी 
2004 को अपा�ता भएका ���ह�को िश�ा ऐन (IDEA), अपा�ता भएका िव�ाथ�ह�को िश�ाको स��मा, िव�ालयह�ले 
तपाईंलाई, अपा�ता भएका िव�ाथ�का अिभभावकह�लाई उपल� अिधकारह�को पूण� ��ीकरण सिहतको सूचना उपल� 
गराउन तपाईंलाई IDEA र U.S. अ�ग�त आव�क छ। संघीय िनयमावलीको िश�ा संिहता िवभाग (CFR)। साव�जिनक िनद�शनको 
सुप�रटे�े�को काया�लय (OSPI) ले िवशेष िश�ाको प्रावधानलाई िनय�ण गन� रा� िनयमह�को िनरी�ण गछ� । यी िनयमह� 
अ�ाय 392-172A वािशंगटन प्रशासिनक कोड (WAC) मा पाइन्छ। यो कागजात U.S. को अनु�प छ। िश�ा िवभागको मोडल 
िवशेष िश�ा प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना, जुन 2009 मा संशोिधत। 

यो सूचना अिभभावक, सरोगेट अिभभावक र वय� िव�ाथ�ह�का लािग हो। "तपाईं" वा "अिभभावक" र "तपाईंको ब�ा" को 
स�भ�ह� सरोगेट अिभभावक र वय� िव�ाथ�ह�मा पिन लागू �न्छन्। यस सूचनामा "�ूल िज�ा" वा "िज�ा" को स�भ�मा 
चाट�र िव�ालय र शैि�क सेवा िज�ा र शैि�क सेवा एजे�ीह� ज�ा अ� साव�जिनक िनकायह� समावेश छन्। 

िवशेष िश�ा सेवाह� र यी प्रिक्रया�क सुर�ाह� बारे थप जानकारी तपाईंको स्थानीय िव�ालय िज�ाको िवशेष िश�ा िनद�शक, 
रा�को अिभभावक प्रिश�ण र सूचना के�, ए�ावरमे�का लािग ए�न �ाइसेस (वािशंगटन पेभ) वा OSPI माफ� त साझेदारी 
गरेर उपल� छन्। OSPI ले Office of Superintendent of Public Instruction – Special Education मा िवशेष िश�ालाई 
स�ोधन गन� वेब पृ� राख्छ। OSPI सँग काय�क्रम पय�वे�क र िवशेष िश�ा अिभभावक र सामुदाियक स�क� ह� छन् जसले 
तपाईंलाई तपाईंको ब�ाको िवशेष िश�ा काय�क्रमको बारेमा प्र�ह� सो� म�त गछ� । तपाईं OSPI, िवशेष िश�ा 360-725- 
6075, OSPI TTY 360-664-3631, वा OSPI िवशेष िश�ा इमेल मा पु� स�ु �न्छ।. 

प्रिक्रयागत सुर�ा सूचना 
34 CFR §300.504; WAC 392-172A-05015 
यस सूचनाको प्रितिलिप तपाईंलाई प्र�ेक िव�ालय वष�मा एक पटक िदनु पछ� , र: प्रार��क रेफरल वा मू�ा�नका लािग तपाईंको 
अनुरोधमा; िव�ालय वष�मा तपाईंको पिहलो िवशेष िश�ा सामुदाियक उजुरी िज�ाको प्रा��मा; िव�ालय वष�मा तपाईंको पिहलो 
देय प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध िज�ाको प्रा��मा; जब िनयु�� प�रवत�नको गठन गन� अनुशासना�क कारबाही गन� िनण�य ग�रन्छ; र 
तपाईंको अनुरोधमा। 

यो िवशेष िश�ा प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना मा साव�जिनक खच�मा िनजी िव�ालयमा तपाईंको ब�ाको एकतफ� िनयु��सँग 
स���त सबै प्रिक्रयागत सुर�ा उपायह�को पूण� �ा�ा समावेश छ, िवशेष िश�ा सामुदाियक उजुरी प्रिक्रयाह�, सूिचत 
सहमित, भाग B IDEA िनयमह�को सबपाट� E मा समावेश प्रिक्रया�क सुर�ाह�, र भाग B IDEA िनयमह�को सबपाट� F मा 
समावेश जानकारी प्रावधानह�को गोपनीयता। िज�ाह�ले यो सूचना प्रयोग गन� वा अिभभावकह�लाई आफ्नै िवशेष िश�ा 
प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना िवकास गन� छनौट गन� सक्छन्। 

पूव� िल�खत सूचना 
34 CFR §300.503; WAC 392-172A-05010 
तपाईंको िव�ालय िज�ाले तपाईंको ब�ाको िवशेष िश�ा काय�क्रमलाई असर गन� मह�पूण� िनण�यह�को बारेमा िल�खत �पमा 
जानकारी उपल� गराउनु पछ� । यसलाई पूव� िल�खत सूचना (PWN) भिनन्छ र यो एउटा कागजात हो जसले बैठकमा वा िज�ाले 
तपाईंले गरेको अनुरोधको जवाफमा ग�रएका िनण�यह� प्रितिब��त गछ� । िनण�य ग�रसकेपिछ तर िनण�य काया��यन गनु�अिघ 
िज�ाले तपाईलंाई पूव� िल�खत सूचना पठाउनु पन� �न्छ। यी िनण�यह� �न् जुन तपाईंको ब�ालाई िन:शु� उपयु� 
साव�जिनक िश�ा (FAPE) को पिहचान, मू�ा�न, िनयु�� वा प्रावधान सु� गन� वा प�रवत�न गन� प्र�ाव वा अ�ीकारसँग स���त 
छन्। 

पूव� िल�खत सूचना समावेश �नु पछ� : 
• िज�ाले के प्र�ाव ग�ररहेको छ वा गन� अ�ीकार गद�छ; 
• िज�ाले कारबाही गन� िकन प्र�ाव वा अ�ीकार ग�ररहेको छ भ�े ��ीकरण; 
• ���गत िश�ा काय�क्रम (IEP) टोली�ारा िवचार ग�रएका अ� िवक�ह�को िववरण र ती िवक�ह�लाई अ�ीकार 

गनु�को कारणह�; 
• प्र�ेक मू�ा�न प्रिक्रयाको िववरण, मू�ा�न, रेकड�, वा काय�का लािग आधारका �पमा प्रयोग ग�रएको �रपोट�; 

http://www.k12.wa.us/SpecialEd/default.aspx
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• काय�सँग स���त कुनै पिन अ� कारकह�को िववरण; 
• प्रार��क मू�ा�न र कुनै पिन पुन: मू�ा�नका लािग िज�ाले स�ालन गन� प्र�ाव गरेको कुनै पिन मू�ा�न 

प्रिक्रयाको िववरण; 
• यस पु��कामा वण�न ग�रएका प्रिक्रया�क सुर�ाह��ारा अिभभावकह� सुरि�त छन् भनी कथन; 
• तपाईंले यो िवशेष िश�ा प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना पु��काको प्रितिलिप कसरी प्रा� गन� स�ु�न्छ; वा यो िवशेष िश�ा 

प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना पु��काको प्रितिलिप समावेश गनु�होस् तपाईंलाई प्रदान ग�रएको छैन भने; र 
• यी प्रिक्रयागत सेफगाड�ह� बु� म�त प्रा� गन�का लािग तपाईंले स�क�  गन� स�े स्रोतह�। 

तपाईंले पूव� िल�खत सूचना किहले प्रा� गनु� �ने छ भ�े उदाहरणह� �न्: 
• िज�ाले तपाईंको ब�ाको मू�ा�न वा पुन: मू�ा�न गन� चाहन्छ, वा िज�ाले तपाईंको ब�ाको मू�ा�न वा पुन: 

मू�ा�न गन� अ�ीकार ग�ररहेको छ। 
• तपाईंको ब�ाको IEP वा िनयु�� प�रवत�न �ँदैछ। 
• तपाईंले प�रवत�नको लािग सोध्नु भएको छ र िज�ाले प�रवत�न गन� अ�ीकार ग�ररहेको छ। 
• तपाईंले िज�ालाई िल�खत सूचना िदनुभएको छ िक तपाईंले आफ्नो ब�ालाई िवशेष िश�ा सेवाह� प्रा� गन�का लािग 

सहमित र� गद�  �नु �न्छ। 

पूव� िल�खत सूचना सामा� जनताले बु� स�े भाषामा लेख्नु पछ�  र तपाईंको मातृभाषा वा तपाईंले प्रयोग गन� संचारको अ� मोडमा 
उपल� गराउनु पछ� , जबस� यो �� �पमा स�व छैन। तपाईंको मातृभाषा वा स�ारको अ� मा�म िल�खत भाषा होइन भने, 
िज�ाले िन� कुराह� सुिनि�त गन� कदम चाल्नु पछ� : (1) सूचना मौ�खक �पमा वा अ� मा�म�ारा तपाईंको मातृभाषा वा अ� 
मोडमा अनुवाद ग�रएको छ (2) तपाईंले सूचनाको सामग्री बुझ्नुभयो; र (1) र (2) अ�ग�तका आव�कताह� पूरा भएको छ भ�े 
(3) �हाँ िल�खत प्रमाण छ। 

मातृभाषा 
34 CFR §300.29; WAC 392-172A-01120 
स्थानीय भाषा, अङ्गे्रजी िस�े ���को स�भ�मा प्रयोग गदा�, यसको अथ� हो: 

1. �ो ���ले सामा�तया प्रयोग गन� भाषा, वा ब�ाको मामलामा, ब�ाको आमाबाबुले सामा�तया प्रयोग गन� भाषा। 
2. ब�ासँगको सबै प्र�� स�क� मा (ब�ाको मू�ा�न सिहत), ब�ाले सामा�तया घर वा िसकाइ वातावरणमा प्रयोग गन� 

भाषा। 

�ि�िवहीन वा बिहरा वा सु� नस�े ���को लािग, वा िल�खत भाषा नभएको ���का लािग, स�ारको मा�म भनेको ���ले 
सामा�तया प्रयोग गन� (ज�ै सांकेितक भाषा, बे्रल, वा मौ�खक स�ार) हो। 

इले�� ोिनक मेल 
34 CFR §300.505; WAC 392-172A-05020 
तपाईंको िज�ाले आमाबाबुलाई इमेल माफ� त कागजातह� प्रा� गन� िवक� प्रदान गछ�  भने, तपाईंले िन� इमेल माफ� त प्रा� गन� 
छनौट गन� स�ु �न्छ: 

1. पूव� िल�खत सूचना; 
2. िवशेष िश�ा प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना; र 
3. उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोधसँग स���त सूचनाह�। 

अिभभावकको सहमित – प�रभाषा 
34 CFR §300.9; WAC 392-172A-01040 
सहमित को अथ�: 

1. तपाईंलाई तपाईको मातृभाषा वा संचारको अ� मोडमा (ज�ै सांकेितक भाषा, बे्रल, वा मौ�खक स�ार) मा तपाईंले 
सहमित िदनुभएको काय�सँग स���त सबै जानकारीका बारेमा पूण� �पमा सूिचत ग�रएको छ; 

2. तपाईंले �ो काय�लाई िल�खत �पमा बुझ्नु �न्छ र सहमत �नु �न्छ र सहमितले �ो काय�को वण�न गछ�  र अिभलेखह� 
(कुनै हो भने) सूचीब� गछ�  जुन जारी ग�रने छ र कसलाई; र 
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3. सहमित तपाईंको तफ� बाट �ै��क हो, र तपाईं कुनै पिन समयमा तपाईंको सहमित र� गन� स�ु �न्छ भ�े तपाईं बुझ्नु 
�न्छ। 

तपाईं आफ्नो ब�ाले िवशेष िश�ा सेवाह� प्रा� गन� थालेपिछ सहमित र� गन� चाहनु �न्छ भने, तपाईंले िल�खत �पमा �सो गनु� 
पछ� । तपाईंको सहमित िफता� िलनुले तपाईंले तपाईंको सहमित िदए पिछ र तपाईं यसलाई िफता� गनु� अिघ सु� भएको काय�लाई 
अ�ीकार (अ�ू) गद�न। थप �पमा, िव�ालय िज�ाले तपाईंको ब�ाको िवशेष िश�ा सेवाह�को प्रा��को कुनै स�भ� 
हटाउनको लािग तपाईंको ब�ाको शैि�क रेकड�ह� प�रमाज�न (प�रवत�न) गन� आव�क छैन। 

अिभभावकको सहमित – आव�कताह� 
34 CFR §300.300; WAC 392-172A-02000; WAC 392-172A-03000 

प्रार��क मू�ा�नका लािग सहमित 
तपाईंको िड����ले िवशेष िश�ा र स���त सेवाह�को लािग यो�ता िनधा�रण गन� तपाईंको ब�ाको प्रार��क मू�ा�न गन� 
स�ैन जबस� यसले तपाईंलाई प्र�ािवत मू�ा�न गितिविधह� वण�न गन� पूव� िल�खत सूचना प्रदान गद�न र तपाईंको िल�खत, 
सूिचत सहमित प्रा� गद�न। तपाईंको ब�ा िवशेष िश�ाका लािग यो� छ िक छैन भ�े िनण�य गन� प्रार��क मू�ा�नका लािग 
तपाईंको िव�ालय िज�ाले तपाईंको सूिचत सहमित प्रा� गन� उिचत प्रयास गनु� पछ� । 

प्रार��क मू�ा�नका लािग तपाईंको सहमितको मतलब तपाईंले तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� प्रदान गन� 
सु� गन� िज�ाका लािग तपाईंको सहमित िदनुभएको हो भ�े होइन। िव�ालय िज�ाले तपाईंको ब�ालाई पिहलो पटक िवशेष 
िश�ा र स���त सेवाह� प्रदान गन� तपाईंबाट सहमित पिन िलनु पछ� । 

तपाईंको ब�ा साव�जिनक िव�ालयमा भना� भएको छ वा तपाईं तपाईंको ब�ालाई साव�जिनक िव�ालयमा भना� गन� खो�ै �नु �न्छ 
र तपाईंले सहमित िदन अ�ीकार गनु�भयो, वा तपाईं प्रार��क मू�ा�नका लािग सहमित प्रदान गन� अनुरोधको जवाफ िदन 
असफल �नुभएको छ, य�िप यो आव�क छैन। तपाईंको िज�ाले यस सूचनामा पिछ वण�न ग�रए अनुसार म�स्थता वा उिचत 
प्रिक्रया सुनुवाइ प्रिक्रयाह� प्रयोग गरेर तपाईंको सहमित प्रा� गन� प्रयास गन� सक्छ। तपाईंको िड����ले यस प�र�स्थितमा 
तपाईंको ब�ाको मू�ा�न नगन� छनोट गछ�  भने तपाईंको ब�ालाई प�ा लगाउन, पिहचान गन� र मू�ा�न गन� आफ्नो 
दािय�लाई उ��न गद�न। 

रा�का वडाह�को प्रार��क मू�ा�नका लािग िवशेष िनयम 
तपाईंको ब�ा रा�को वाड� हो र तपाईंसँग बिसरहेको छैन भने, तपाईंको ब�ा िवशेष िश�ाका लािग यो� छ िक छैन भनेर 
िनधा�रण गन� प्रार��क मू�ा�नका लािग िव�ालय िज�ाले तपाईंको सहमित आव�क पद�न: 

1. �सो गन�का लािग उिचत प्रयासको बावजुद, िज�ाले तपाईंलाई भे�ाउन स�ैन; 
2. अिभभावकका �पमा तपाईंको अिधकार रा� कानून अनुसार समा� भएको छ; वा 
3. �ायाधीशले तपाईं बाहेक अ� ���लाई शैि�क िनण�यह� गन� अिधकार प्रदान गरेको छ र �ो ���ले प्रार��क 

मू�ा�नका लािग सहमित प्रदान गरेको छ। 

IDEA मा प्रयोग ग�रए अनुसार रा�को वाड�, भनेको ब�ा हो जो: 
1. पालनपोषण ब�ा जो पालनपोषण अिभभावक संग रा�खएको छैन; 
2. वािशंगटन रा� कानून अ�ग�त रा�को वाड� मािनन्छ; वा 
3. बालबािलका, युवा र प�रवार िवभाग वा अ� रा�को साव�जिनक बाल क�ाण एजे�ीको िहरासतमा। 

रा�को वाड� मा पालनपोषण ब�ा समावेश गद�न जसको पालनपोषण अिभभावक छ। 

प्रार��क सेवाह�का लािग अिभभावकको सहमित र िनर�र सेवाह�का लािग 
सहमित र� गन� 
तपाईंको �ूल िज�ाले तपाईंको सूिचत िल�खत सहमित प्रा� गन� उिचत प्रयास गनु� पछ�  र तपाईंको ब�ालाई पिहलो पटक िवशेष 
िश�ा र स���त सेवाह� प्रदान गनु� अिघ तपाईंको सूिचत िल�खत सहमित प्रा� गनु� पछ� ।. 

तपाईं तपाईंको ब�ालाई पिहलो पटक िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� प्रा� गन�का लािग तपाईंको सहमित प्रदान गन� 
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अनुरोधको जवाफ िदनु �� भने, वा तपाईंले ��ो सहमित िदन अ�ीकार गनु�भयो भने, तपाईंको िज�ाले म�स्थता प्रिक्रयाह� 
प्रयोग नगन� सक्छ तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� प्रदान गन� प्रशासिनक कानून �ायाधीशबाट िनण�य प्रा� 
गन�का लािग तपाईंको सम्झौता प्रा� गन� वा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ प्रिक्रयाह� प्रयोग गन� प्रयास गन�। 

तपाईं तपाईंको ब�ालाई पिहलो पटक िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� प्रा� गन�का लािग तपाईंको सहमित िदन अनुरोध 
अ�ीकार गनु� �न्छ वा प्रितिक्रया िदनु �� भने, िव�ालय िज�ाले तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� प्रदान 
नगन� सक्छ। यस अवस्थामा, तपाईंको �ूल िज�ा: 

1. तपाईंको ब�ालाई ती सेवाह� प्रदान गन� असफल भएको कारणले तपाईंको ब�ालाई िनः शु� उपयु� साव�जिनक 
िश�ा (FAPE) उपल� गराउने आव�कताको उ��न गद�न; र 

2. तपाईंको ब�ाका लािग िवशेष िश�ा र स���त सेवाह�का लािग IEP बैठक वा IEP िवकास गन� आव�क छैन जसका 
लािग तपाईंको सहमित अनुरोध ग�रएको िथयो। 

एकपटक तपाईंले आफ्नो ब�ालाई िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� प्रा� गन� िल�खत सहमित िदनुभयो र िज�ाले िवशेष िश�ा 
सेवाह� प्रदान गन� थाल्नुभयो भने, तपाईंको ब�ा िन� स�स� िवशेष िश�ा सेवाह� प्रा� गन� यो� रहने छ: 

1. ितनीह�को पुन: मू�ा�न ग�रन्छ र िवशेष िश�ा सेवाह�का लािग अब यो� नभएको पाइन्छ; 
2. ितनीह� िनयिमत हाई �ूल िड�ोमा संग �ातक; 
3. ितनीह� 21 वष�को उमेर पुग्छन् (वा तपाईंको ब�ा अग� 31 पिछ 21 वष�को �न्छ भने, ितनीह� िव�ालय वष�को 

अ�स� सेवाह�का लािग यो� �न्छन्।); वा 
4. तपाईंले िज�ालाई िवशेष िश�ा सेवाह�को िनर�र प्रावधानका लािग आफ्नो सहमितको िल�खत र�ीकरण प्रदान गनु� 

�न्छ। 

तपाईंले िज�ाले िवशेष िश�ा सेवाह� प्रार� ग�रसकेपिछ सेवाह�को िनर�र प्रावधानका लािग िल�खत �पमा आफ्नो सहमित 
र� गनु�भयो भने, िज�ाले तपाईंलाई पूव� िल�खत सूचना तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा सेवाह� उपल� गराउन ब� गनु� अिघ 
उिचत समय िदनु पछ� । पूव� िल�खत सूचनामा िज�ाले तपाईंको ब�ालाई सेवाह� उपल� गराउन ब� गन� िमित समावेश गद�छ 
र तपाईंलाई िव�ालय िज�ालाई सूिचत गन� छ: 

1. तपाईंको ब�ालाई ती सेवाह� प्रदान गन� असफल भएको कारणले तपाईंको ब�ालाई िनः शु� उपयु� साव�जिनक 
िश�ा (FAPE) उपल� गराउने आव�कताको उ��न गद�न; र 

2. िवशेष िश�ा सेवाह�को थप प्रावधानको लािग तपाईंको ब�ाको लािग IEP बैठक वा IEP िवकास गन� आव�क छैन। 

िड����ले तपाईंको िल�खत खारेजलाई ओभरराइड गन� वा तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा सेवाह� प्रदान गन� जारी रा�का 
लािग तपाईंको सहमित प्रा� गन� म�स्थता प्रिक्रयाह� प्रयोग गन� उिचत प्रिक्रया प्रयोग गन� स�ैन। िड����ले तपाईंको ब�ालाई 
िवशेष िश�ा सेवाह� उपल� गराउन ब� गरेपिछ, तपाईंको ब�ा अब िवशेष िश�ा सेवाह�का लािग यो� मािनने छैन र सबै 
िव�ाथ�ह�मा लागू �ने समान आव�कताह�को अधीनमा छ। तपाईं वा तपाईंको ब�ासँग प�रिचत �नु �न्छ, िव�ालय िज�ा 
सिहत, तपाईंले तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा प्रा� गन�का लािग सहमित र� गरे पिछ कुनै पिन समयमा प्रार��क मू�ा�नका 
लािग ब�ालाई स�भ� गन� स�ु �न्छ। 

पुनमू��ा�नका लािग अिभभावकको सहमित 
तपाईंको ब�ाको पुनः  मू�ा�नको एक भागका �पमा नयाँ परी�ण स�ालन गन�, तपाईंको िज�ाले तपाईंको ब�ाको 
पुनः मू�ा�न गनु� अिघ तपाईंको सूिचत सहमित प्रा� गनु� पछ� , जब स� तपाईंको िज�ाले देखाउन स�ैन: 

1. यसले तपाईंको ब�ाको पुनमू��ा�नका लािग तपाईंको सहमित प्रा� गन� उिचत कदम चालेको छ; र 
2. तपाईंले प्रितिक्रया िदनुभएन। 

तपाईंले आफ्नो ब�ाको पुनमू��ा�नको भागको �पमा नयाँ परी�णको लािग सहमित िदन अ�ीकार गनु�भयो भने, िज�ाले 
म�स्थता प्रिक्रयाह� प्रयोग गरेर तपाईंको अ�ीकारलाई ओभरराइड गन� वा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ प्रिक्रयाह� प्रयोग गरेर 
तपाईंको ब�ाको पुनमू��ा�नलाई प�ाउन सक्छ तर आव�क छैन। तपाईंको ब�ाको पुन: मू�ा�नमा सहमित िदन। 
प्रार��क मू�ा�नह� ज�ै, तपाईंको िज�ाले म�स्थता वा उिचत प्रिक्रया प्रिक्रयाह� प्रयोग गरेर पुन: मू�ा�न गन� अ�ीकार 
गरेमा IDEA को भाग B अ�ग�त आफ्नो दािय�ह� उ��न गद�न। 

अिभभावकको सहमित प्रा� गन�का लािग उिचत प्रयासह�को द�ावेजीकरण 
तपाईंको िव�ालयले प्रार��क मू�ा�नका लािग तपाईंको सहमित प्रा� गन�, पिहलो पटक िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� 
प्रदान गन�, नयाँ परी�ण समावेश गन� पुन: मू�ा�न स�ालन गन� र प्रार��क मू�ा�नका लािग रा�का वाड�का अिभभावकह� 
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भे�ाउनका लािग उिचत प्रयासह�को कागजात कायम गनु� पछ� । कागजातमा यी �ेत्रह�मा िज�ाको प्रयासह�को रेकड� 
समावेश �नु पछ� , ज�ै: 

1. ग�रएका वा प्रयास ग�रएका टेिलफोन कलह�को िव�ृत रेकड� र ती कलह�को नितजा; 
2. तपाईंलाई पठाइएको पत्राचारको प्रितिलिप र प्रा� प्रितिक्रयाह�; र 
3. तपाईंको घर वा काय�स्थलमा ग�रएका भ्रमणह�को िव�ृत रेकड� र ती भ्रमणह�को नितजा। 

अ� सहमित जानकारी 
तपाईंको िज�ा अिघ तपाईंको सहमित आव�क छैन: 

1. तपाईंको ब�ाको मू�ा�न वा पुन: मू�ा�नको भागको �पमा अव�स्थत डेटाको समी�ा गनु�होस्; वा 
2. तपाईंको ब�ालाई परी�ण वा अ� मू�ा�न िदनुहोस् जुन सबै िव�ाथ�ह�लाई िदइन्छ, जबस� �ो परी�ण वा 

मू�ा�न िदइनु अिघ, सबै िव�ाथ�का अिभभावकह�बाट सहमित आव�क �न्छ। 

तपाईंले आफ्नो ब�ालाई आफ्नै खच�मा िनजी िव�ालयमा भना� गनु�भएको छ वा तपाईंले आफ्नो ब�ालाई गृह िव�ालयमा 
पढाइरहनुभएको छ, र तपाईंले आफ्नो ब�ाको प्रार��क मू�ा�न वा पुनः मू�ा�नका लािग आफ्नो सहमित प्रदान गनु�भएन, वा 
तपाईंले आफ्नो सहमित प्रदान गन� अनुरोधको जवाफ िदन असफल �नुभयो भने िज�ाले तपाईंको सम्झौता प्रा� गन� म�स्थता 
प्रिक्रयाह� प्रयोग गन� वा तपाईकंो अ�ीकारलाई ओभरराइड गन� उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ प्रिक्रयाह� प्रयोग गन� �ँदैन। िज�ाले 
तपाईंको ब�ालाई समतामूलक िनजी िव�ालय सेवाह� प्रा� गन� यो�को �पमा िवचार गन� पिन आव�क छैन, जुन िवशेष 
िश�ाका लािग यो� केही अिभभावकह�ले राखेका िनजी िव�ालयका िव�ाथ�ह�लाई उपल� गराइएका सेवाह� �न्। 

�त� शैि�क मू�ा�न 
34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005 
तपाईं तपाईंको िज�ा �ारा संचािलत मू�ा�न संग असहमत �नु �न्छ भने तपाईंको ब�ाको �त� शैि�क मू�ा�न (IEE) प्रा� 
गन� अिधकार छ। तपाईंले IEE अनुरोध गनु�भयो भने, िज�ाले तपाईंलाई IEE कहाँबाट प्रा� गन� स�ु �न्छ र IEE मा लागू �ने 
िज�ाको मापद�को बारेमा जानकारी उपल� गराउनु पछ� । 

प�रभाषाह� 
• �त� शैि�क मू�ा�न (IEE) भनेको तपाइँको ब�ाको िश�ाका लािग िज�ेवार िज�ाले िनयु� नगरेको यो� परी�क�ारा 

ग�रएको मू�ा�न हो। 
• साव�जिनक खच� भनेको िज�ाले या त मू�ा�नको पूण� लागत ितछ�  वा मू�ा�न अ�था तपाइँलाई कुनै शु� निलई उपल� 

गराइन्छ भ�े कुरा सुिनि�त गछ� । 

साव�जिनक खच�मा IEE को अिभभावक अिधकार 
तपाईं तपाईंको िज�ा �ारा संचािलत तपाईंको ब�ाको मू�ा�नमा असहमत �नु �न्छ भने, तपाईंको साव�जिनक खच�मा तपाईंको 
ब�ाको IEE को अिधकार छ, िन� सत�ह�को अधीनमा: 

1. तपाईं साव�जिनक खच�मा तपाईंको ब�ाको IEE अनुरोध गनु� �न्छ भने, तपाईंको �ूल िज�ाले तपाईंको अनुरोधको 15 
पात्रो िदन िभत्र, िक त: (a) तपाईंको ब�ाको मू�ा�न उपयु� छ वा तपाईंले प्रा� गनु�भएको तपाईंको ब�ाको 
मू�ा�नले िज�ाको मापद� पूरा गरेको छैन भनी देखाउनका लािग उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोध फाइल गनु�होस्; वा 
(b) साव�जिनक खच�मा IEE उपल� गराउन सहमत �नु �न्छ। 

2. तपाईंको िव�ालय िज�ाले उिचत प्रिक्रया अनुरोध गछ�  सुनुवाइ र अ��म िनण�य भनेको तपाईंको ब�ाको िज�ाको 
मू�ा�न उपयु� छ, तपाईंसँग अझै पिन IEE को अिधकार छ, तर साव�जिनक खच�मा होइन। 

3. तपाईंले आफ्नो ब�ाको IEE अनुरोध गनु�भयो भने, तपाईंको �ूल िड����ले िड����ले स�ालन गरेको मू�ा�नमा 
िकन आपि� जनाउनु भयो भनेर सो� सक्छ। य�िप, िज�ालाई ��ीकरणको आव�कता न�न सक्छ  र साव�जिनक 
खच�मा तपाइँको ब�ाको IEE उपल� गराउन वा तपाईंको ब�ाको िज�ाको मू�ा�नलाई बचाउनको लािग उिचत 
प्रिक्रया सुनुवाइका लािग अनुरोध फाइल गन� अनुिचत िढलाइ न�न सक्छ। 

तपाईंले आफ्नो ब�ाको एउटा IEE साव�जिनक खच�मा प्र�ेक पटक तपाईंको िव�ालय िज�ाले तपाईंको ब�ाको मू�ा�न 
स�ालन गदा� तपाईं असहमत �नु��ो भनेर अनुरोध गन� मात्र अिधकार छ। 
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अिभभावक-प्रार��क मू�ा�न 
तपाईंले साव�जिनक खच�मा आफ्नो ब�ाको IEE प्रा� गनु�भयो वा तपाईंले िनजी खच�मा प्रा� गनु�भएको IEE िज�ालाई प्रदान गनु� 
�न्छ भने: 

1. तपाईंको ब�ालाई FAPE को प्रावधानको स��मा ग�रएको कुनै पिन िनण�यमा तपाईंको िज�ाले IEE को नितजाह� 
िवचार गनु� पछ� , यसले IEE को लािग िज�ाको मापद� पूरा गछ�  भने; र 

2. तपाईं वा तपाईंको िज�ाले तपाईंको ब�ाका बारेमा उिचत प्रिक्रया सुनुवाईमा IEE लाई प्रमाणको �पमा प्र�ुत गन� 
स�ु �न्छ। 

प्रशासिनक कानून �ायाधीशह� (ALJ) �ारा मू�ा�नका लािग अनुरोधह� 
ALJ ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइको भागका �पमा तपाईंको ब�ाको IEE अनुरोध गछ�  भने, मू�ा�नको लागत साव�जिनक खच�मा 
�नु पछ� । 

िज�ा मापद� 
IEE साव�जिनक खच�मा छ भने, मू�ा�नको स्थान र परी�कको यो�ता सिहत मू�ा�न प्रा� �ने मापद�, िज�ाले मू�ा�न 
सु� गदा� प्रयोग गन� मापद� ज�ै �नु पछ�  (हदस� ती मापद�ह� तपाईंको IEE को अिधकारसँग िम�ोजु�ो छन्)। 

मािथ वण�न ग�रए अनुसार बाहेक, िज�ाले साव�जिनक खच�मा IEE प्रा� गन� स���त सत� वा टाइमलाइनह� लगाउन स�ैन। 

जानकारीको गोपनीयता प�रभाषाह� 
34 CFR §300.611; WAC 392-172A-05180 
IDEA ले तपाइँलाई तपाइँको ब�ाको िवशेष िश�ा रेकड�को स��मा अिधकार िदन्छ। यी अिधकारह� तपाईंसँग पा�रवा�रक 
शैि�क अिधकार र गोपनीयता ऐन (FERPA) अ�ग�त भएका अिधकारह�का अित�र� �न्, जुन सबै िव�ाथ�ह�लाई शैि�क 
अिभलेख सुर�ा प्रदान गन� कानून हो। 

सूचनाको गोपनीयता: शीष�क अ�ग�त प्रयोग ग�रए अनुसार 
• िवनाश भनेको भौितक िवनाश वा जानकारीबाट ���गत पिहचानकता�ह� हटाउनु हो तािक जानकारी अब ���गत 

�पमा पिहचान गन� सिकँदैन। 
• 34 CFR भाग 99 मा ‘िश�ा अिभलेख’ को प�रभाषा अ�ग�त समेिटएका अिभलेखह� (प�रवार शैि�क अिधकार र 

गोपनीयता ऐन 1974, 20 U.S.C. लागू गन� िनयमह� 1232 ग्राम (FERPA))। 
• सहभागी एजे�ी भनेको कुनै पिन िव�ालय िज�ा, एजे�ी वा संस्था हो जसले भाग B वा IDEA अ�ग�त ���गत 

�पमा पिहचान यो� जानकारी स�लन, मम�त वा प्रयोग गन� वा जसबाट जानकारी प्रा� ग�रन्छ। 

���गत �पमा पिहचान गन� सिकने 
34 CFR §300.32; WAC 392-172A-01140 
���गत �पमा पिहचान गन� सिकने भनेको जानकारी हो जसमा: 

1. तपाईंको ब�ाको नाम, अिभभावकको �पमा तपाईंको नाम, वा प�रवारको अक� सद�को नाम; 
2. तपाईंको ब�ाको ठेगाना; 
3. ���गत पिहचानकता�, ज�ै तपाईंको ब�ाको सामािजक सुर�ा न�र वा िव�ाथ� न�र; वा 
4. ���गत िवशेषता वा अ� जानकारीह�को सूची जसले तपाईंको ब�ालाई उिचत िनि�तताका साथ पिहचान गन� 

स�व बनाउँछ। 

अिभभावकह�लाई सूचना 
34 CFR §300.612; WAC 392-172A-05185 
OSPI ले सूचना िदन्छ, यसको िनयमह� माफ� त, तपाईंलाई ���गत �पमा पिहचान यो� जानकारीको गोपनीयताको बारेमा पूण� 
�पमा सूिचत गन�, जसमा: 

1. यो सिहत मोडेल रा� फारमह�को उपल�ता िवशेष िश�ा प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना, धेरै भाषाह�मा र अनुरोधमा 
वैक��क ढाँचाह�मा; 
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2. रा� गुनासोह�, उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोध र िनण�य, अनुगमन, सुर�ा नेट अनुप्रयोग, म�स्थता सम्झौता र अनुदान 
मू�ा�न काय�स�ादन माफ� त OSPI �ारा स�लन र रा�खएको ���गत �पमा पिहचान यो� जानकारीको िववरण। 
यस जानकारीलाई अ� एजे�ीह� वा ���ह�ले अनुरोध गन� जानकारीसँग साझेदारी गनु� अिघ ���गत �पमा 
पिहचान यो� जानकारी हटाइन्छ, जबस� अिभभावक वा वय� िव�ाथ�ले जानकारी जारी गन� सहमित प्रदान गद�नन्; 

3. भ�ारण, तेस्रो प�ह�लाई खुलासा, अवधारण, र ���गत �पमा पिहचान यो� जानकारीको िवनाशको स��मा 
िज�ाह�ले पालना गनु�पन� नीित र प्रिक्रयाह�को सारांश; र 

4. पा�रवा�रक शैि�क अिधकार र गोपनीयता ऐन (FERPA) अ�ग�तका अिधकारह� र 34 CFR भाग 99 मा यसको 
काया��यन गन� िनयमह� सिहत यस जानकारीको स��मा अिभभावक र िव�ाथ�ह�को सबै अिधकारह�को 
िववरण। 

कुनै पिन प्रमुख रा��ापी पिहचान, स्थान, वा मू�ा�न गितिविध (जसलाई "बाल खोज" पिन भिनन्छ) अिघ, सूचना पत्रपित्रकामा 
प्रकािशत वा अ� िमिडयामा घोषणा ग�रनु पछ� , वा दुवै, गितिविधको रा�भ�र अिभभावकह�लाई सूिचत गन� पया�� 
प�रसंचरणको साथ। िवशेष िश�ा र स���त सेवाह�को खाँचोमा परेका बालबािलकाह� प�ा लगाउन, पिहचान गन� र मू�ा�न 
गन�। 

प�ँच अिधकार 
34 CFR §300.613-617; WAC 392-172A-05190-05210 
तपाईंसँग IDEA को भाग B अ�ग�त तपाईंको �ूल िज�ाले स�लन, रा�खएको वा प्रयोग गरेको तपाईंको ब�ाको िश�ा 
रेकड�ह� िनरी�ण र समी�ा गन� अिधकार छ। िज�ाले अनाव�क िढलाइ िबना र IEP, वा कुनै िन�� उिचत प्रिक्रयाको सुनुवाई 
(अनुशासन स��ी �रजोलुसन बैठक वा िवशेष िश�ाको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ सिहत) को स��मा कुनै पिन बैठक अिघ 
तपाईंको ब�ाका बारेमा कुनै पिन शैि�क रेकड�ह� िनरी�ण र समी�ा गन�का लािग तपाईंको अनुरोधको पालना गनु� पछ� । र 
तपाईंले अनुरोध गरेको 45 �ाले�र िदनह� भ�ा बढी कुनै पिन अवस्थामा। 

िश�ा रेकड�ह� िनरी�ण र समी�ा गन� तपाईंको अिधकारमा समावेश छ: 
1. अिभलेखको ��ीकरण र �ा�ाका लािग तपाईंको उिचत अनुरोधह�मा िज�ाबाट प्रितिक्रयाको तपाईंको अिधकार; 
2. तपाईंले ती प्रितह� प्रा� नगरेस� तपाईंले प्रभावकारी �पमा अिभलेखह�को िनरी�ण र समी�ा गन� स�ु �� भने 

�ूल िड����ले रेकड�ह�को प्रितिलिपह� उपल� गराउन अनुरोध गन� तपाईंको अिधकार; र 
3. तपाईंको प्रितिनिधले अिभलेख िनरी�ण र समी�ा गन� तपाईंको अिधकार। 

अिभभावक�, िबछोड र स��िव�ेद ज�ा मािमलाह�लाई िनय��त गन� रा�को लागू कानून अ�ग�तको अिधकार तपाईंसँग 
छैन भनी स�ाह नभएस� िज�ाले तपाईंसँग आफ्नो ब�ासँग स���त रेकड�ह� िनरी�ण र समी�ा गन� अिधकार छ भनी मा�े 
छ। 

प�ँचको अिभलेख 
प्र�ेक िव�ालय िज�ाले IDEA को भाग B अ�ग�त स�लन, रा�खएको, वा प्रयोग ग�रएको िश�ा रेकड�ह�मा प�ँच प्रा� गन� 
प�ह�को रेकड� राख्नु पछ� , जसमा पाट�को नाम, प�ँच िदइएको िमित र पाट�लाई अिधकार िदइएको उ�े� सिहत अिभलेखह� 
प्रयोग गनु�होस्। �ूल िज�ाह�ले अिभभावक वा �ूल िज�ाका अिधकृत कम�चारीह�को प�ँचको यो रेकड� रा� आव�क 
छैन। 

एक भ�ा बढी ब�ाह�मा रेकड�ह� 
कुनै शैि�क अिभलेखमा एक भ�ा बढी िव�ाथ�को जानकारी समावेश छ भने, तपाईंसँग तपाईंको ब�ासँग स���त जानकारीको 
मात्र िनरी�ण र समी�ा गन� अिधकार छ वा िज�ाले तपाईंलाई �ो जानकारी अक� िव�ाथ�का बारेमा ���गत �पमा पिहचान 
गन� यो� जानकारी प्रकट नगरी देखाउन स�ैन भने। । 

जानकारीको प्रकार र स्थानह�को सूची 
तपाईंले यो अनुरोध गनु�भयो भने, �ूल िज�ाले तपाईंलाई �ूल िज�ाले स�लन, रा�खएको वा प्रयोग गरेको शैि�क 
अिभलेखह�को प्रकार र स्थानह�को सूची उपल� गराउनु पछ� । 

शु� 
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शु�ले तपाईंलाई ती अिभलेखह�को िनरी�ण र समी�ा गन� तपाईंको अिधकारको प्रयोग गन�बाट प्रभावकारी �पमा रो�ैन भने 
IDEA को भाग B अ�ग�त तपाईंको लािग बनाइएका रेकड�ह�को प्रितिलिपह�को लािग �ूल िज�ाले शु� िलन सक्छ। यसले 
IDEA अ�ग�त जानकारी खो� वा पुनः प्रा� गन� शु� िलन स�ैन। 

अिभभावकको अनुरोधमा रेकड�को संशोधन 
34 CFR §300.618–§300.621; WAC 392-172A-05215 
IDEA अ�ग�त स�लन ग�रएको, रा�खएको वा प्रयोग ग�रएको तपाईंको ब�ाको बारेमा शैि�क अिभलेखमा िदइएको जानकारी 
गलत, भ्रामक, वा तपाईंको ब�ाको गोपनीयता वा अ� अिधकारह� उ��न गन� हो भ�े िव�ास गनु� �न्छ भने, तपाईंले 
िज�ालाई जानकारी प�रवत�न गन� अनुरोध गन� स�ु �न्छ। 

िड����ले तपाईंको अनुरोध प्रा� भएको समयको उिचत अविध िभत्र तपाईंको अनुरोध अनुसार जानकारी प�रवत�न गन� िक नगन� 
िनण�य गनु� पछ� । 

सुनुवाइ, सुनुवाइ प्रिक्रया र सुनुवाइको नितजाका लािग अवसर 
तपाईंको िव�ालय िज�ाले तपाईंको अनुरोध अनुसार जानकारी प�रवत�न गन� अ�ीकार गछ�  भने, यसले तपाईंलाई �ो िनण�यका 
बारेमा जानकारी गराउनु पछ�  र तपाईंलाई िज�ा �ारा सुनुवाईको अिधकारको बारेमा स�ाह िदनु पछ� । 

तपाईंसँग सुनुवाइका लािग अनुरोध गन� अिधकार छ यो गलत, भ्रामक, वा अ�था तपाईंको ब�ाको गोपनीयता वा अ� 
अिधकारह�को उ��नमा छैन भनेर सुिनि�त गन� तपाईंको ब�ाको िश�ा रेकड�मा रहेको जानकारीलाई चुनौती िदनुहोस्। 
FERPA अ�ग�त िज�ाको सुनुवाइ प्रिक्रया अनुसार िश�ा अिभलेखमा भएको जानकारीलाई प्रित�धा� गन�का लािग सुनुवाइ ग�रनु 
पछ� । यो कुनै िवशेष िश�ाको कारण सुनुवाइ प्रिक्रया होइन। 

सुनुवाइको प�रणाम ��प, िज�ाले जानकारी गलत, भ्रामक वा अ�था िव�ाथ�को गोपनीयता वा अ� अिधकारह�को 
उ��नमा रहेको िनण�य गछ�  भने, �स अनुसार जानकारी प�रवत�न गरी तपाईंलाई लेखनमा ती प�रवत�नह� सूिचत गनु� पछ� । 

सुनुवाइको प�रणाम ��प, िज�ाले जानकारी गलत, भ्रामक, वा अ�था तपाईंको ब�ाको गोपनीयता वा अ� अिधकारह�को 
उ��नमा छैन िनण�य गछ�  भने, यसले तपाईंसँग तपाईंको ब�ाको शैि�क अिभलेखमा जानकारीमा िट�णी गन� वा िज�ाको 
िनण�यसँग तपाईं असहमत �नु�ने कुनै कारणह� उपल� गराउने अिधकारमा रहेर तपाईंलाई सूिचत गनु� पछ� । 

तपाईंले आफ्नो ब�ाको अिभलेखमा कथन रा� रो���न्छ भने, कथनले: 
1. तपाईंको ब�ाको अिभलेखको अंशको �पमा िड���� �ारा कायम राख्नुहोस् जबस� रेकड� वा प्रित�धा� ग�रएको 

भाग रा�खएको छ; र 
2. िज�ाले तपाईंको ब�ाको अिभलेख वा कुनै प�लाई चुनौती िदएको अंश खुलासा गछ�  भने, उ� प�लाई बयान पिन 

खुलासा ग�रनु पछ� । 

���गत �पमा पिहचान यो� जानकारीको खुलासाका लािग सहमित 
34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225 
FERPA अ�ग�त आमाबाबुको सहमित िबना तपाईंको ब�ाको िश�ा रेकड�मा समावेश जानकारी खुलासा गन� अनुमित िदइएन भने 
���गत �पमा पिहचान यो� जानकारी अ�लाई खुलासा गनु� अिघ तपाईंको िल�खत सहमित प्रा� गनु� पछ� । सामा�तया, IDEA 
को भाग B को आव�कताह� पूरा गन� उ�े�का लािग सहभागी एजे�ीह�का अिधकारीह�लाई ���गत �पमा पिहचान 
यो� जानकारी जारी गनु� अिघ तपाईंको सहमित आव�क पद�न। य�िप, तपाईंको सहमित, वा तपाईंको ब�ाको सहमित 
ितनीह� वय�को उमेरमा पुगेका छन् भने, ���गत �पमा पिहचान यो� जानकारी सहभागी एजे�ीह�लाई संक्रमण 
सेवाह� प्रदान गन� वा भु�ानी गन� अिधकारीह�लाई जारी गनु� अिघ प्रा� ग�रनु पछ� । थप �पमा, तपाईंको ब�ा िनजी 
िव�ालयमा पढ्छ भने, तपाईंको ब�ाका बारेमा कुनै पिन ���गत �पमा पिहचान गन� यो� जानकारी िनजी िव�ालय रहेको 
िज�ाका अिधकारीह� र तपाईं नभएको ख�मा तपाईंको ब�ा ब�े िज�ाका अिधकारीह� बीच जारी गनु� अिघ तपाईंको 
सहमित िलनु पछ� । तपाईंको ब�ालाई तपाईंको िनवासको िज�ामा भना� गन� योजना। 

���गत �पमा पिहचान यो� जानकारीका लािग सुर�ाह� 
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34 CFR §300.623; WAC 392-172A-05230 
तपाईंको िव�ालय िज�ाले स�लन, भ�ारण, खुलासा र िवनाश चरणह�मा ���गत �पमा पिहचान गन� सिकने जानकारीको 
गोपनीयताको र�ा गनु� पछ� । िव�ालय िज�ाका एक अिधकारीले ���गत �पमा पिहचान गन� सिकने कुनै पिन जानकारीको 
गोपनीयता सुिनि�त गन� िज�ेवारी िलनु पछ� । ���गत �पमा पिहचान यो� जानकारी स�लन गन� वा प्रयोग गन� सबै 
���ह�ले IDEA र FERPA को भाग B अ�ग�त गोपनीयतास��ी प्रिश�ण वा िनद�शनह� प्रा� गनु� पछ� । 

प्र�ेक �ूल िड����ले साव�जिनक िनरी�णको लािग, एजे�ी िभत्रका ती कम�चारीह�को नाम र पदह�को हालको सूची राख्नु 
पछ�  जसको ���गत �पमा पिहचान यो� जानकारीमा प�ँच �न सक्छ। 

जानकारीको िवनाश, अवधारण र भ�ारण 
34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235 
तपाईंको ब�ालाई शैि�क सेवाह� उपल� गराउनका लािग ���गत �पमा पिहचान गन� सिकने जानकारी स�लन, रा�खएको 
वा प्रयोग गन� आव�क नपदा� तपाईंको िव�ालय िज�ाले तपाईंलाई सूिचत गनु� पछ� । 

यो अब आव�क नरहेको ख�मा जानकारी तपाईंको अनुरोधमा न� गनु� पछ� । य�िप, तपाईंको ब�ाको नाम, ठेगाना र फोन 
न�र, उसको गे्रड, हािजरी रेकड�, क�ाह�मा भाग िलइएको, गे्रड �र पूरा भएको र पूरा भएको वष�को स्थायी अिभलेख समय 
सीमा िबना रा� सिकन्छ। 

रेकड� �रटे�न स��ी रा� कानून अ�ाय 40.14 वािशंगटनको संशोिधत कोड (RCW) मा समावेश छ। िज�ाले कित समयस� 
अिभलेख राख्नुपछ�  भ�े काय�िविधह� वािशंगटन सेके्रटरी अफ �ेट, अिभलेखको िवभाग र अिभलेख �वस्थापन�ारा प्रकािशत 
ग�रन्छ। 

िवशेष िश�ा िववाद समाधान प्रिक्रयाह� 
तपाईं आफ्नो ब�ाको िवशेष िश�ा काय�क्रमका सबै प�ह�मा मह�पूण� सहभागी �नु�न्छ। यो संल�ता तपाईंको ब�ाको 
प्रार��क स�भ�मा सु� �न्छ। तपाईं र तपाईंको िज�ालाई तपाईंको ब�ाको िवशेष िश�ा काय�क्रमलाई असर गन� असहमितह� 
समाधान गन� प्रयास गन� सँगै काम गन� प्रो�ाहन ग�रन्छ। तपाईं र तपाईंको �ूल िज�ा असहमितह� समाधान गन� स�म �नु ��, 
�हाँ थप औपचा�रक िववाद समाधान िवक�ह� उपल� छन्। यी िवक�ह� म�स्थता, सामुदाियक गुनासो र िन�� उिचत 
प्रिक्रया सुनुवाइह� �न्। 

म�स्थता 
34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060-05075 

सामा� 
म�स्थता सेवाह� तपाईंको ब�ाको पिहचान, मू�ा�न, शैि�क िनयु��, र तपाईंको ब�ालाई FAPE को प्रावधान समावेश गन� 
सम�ाह� समाधान गन� म�त गन� कुनै शु�मा उपल� छन् र जब पिन उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोध ग�रन्छ। म�स्थता 
�ै��क हो र तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाईको अिधकारलाई अ�ीकार गन� वा िढलाइ गन� वा IDEA को भाग B अ�ग�त प्रदान 
ग�रएका अ� अिधकारह�लाई अ�ीकार गन� प्रयोग गन� सिकँदैन। म�स्थता सत्रह� तपाइँ र िज�ाका लािग सुिवधाजनक 
स्थानमा समयमै िनधा��रत ग�रन्छ। 

तपाईंको प्राथिमक भाषा अङ्गे्रजी होइन वा तपाईं अनुरोध गदा� संचारको अक� मोड प्रयोग गनु� �न्छ भने यो �� �पमा स�व 
नभएस� म�स्थता उपल� छ। 

�ूल िड����ले म�स्थता प्रिक्रया प्रयोग नगन� छनौट गन� आमाबाबुलाई प्र�ाव गन� प्रिक्रयाह� िवकास गन� सक्छ, तपाईंलाई 
उपयु� समयमा र स्थानमा भेट्ने अवसर, कुनै चासो नभएको प�सँग: 

1. जो उपयु� वैक��क िववाद समाधान िनकाय, वा अिभभावक प्रिश�ण र सूचना के� वा रा�को सामुदाियक 
अिभभावक स्रोत के�सँग सम्झौतामा छन्; र 

2. कसले फाइदाह� �ा�ा गन� छ र म�स्थता प्रिक्रयाको प्रयोगलाई प्रो�ाहन गन� छ? 
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म�स्थताको िन��ता 
म�स्थता एक ��� �ारा आयोिजत ग�रन्छ जो यो�, िन��, र प्रभावकारी म�स्थता प्रिविधह�मा प्रिशि�त छ। �ो ��� 
िवशेष िश�ा र स���त सेवाह�को प्रावधानसँग स���त कानून र िनयमह�मा पिन जानकार �नु पछ� । OSPI ले म�स्थता 
स�ालन गन� बािहरी एजे�ीसँग सम्झौता गछ� । �ो एजे�ीले म�स्थकता�ह�को सूची राख्छ। म�स्थकता�ह�लाई अिनयिमत, 
घुमाउरो वा अ� िन�� आधारमा तोिकएको छ। म�स्थता (1) म�स्थता प्रिक्रयाको िवषय भएका बालबािलकालाई प्र�� सेवा 
प्रदान गन� OSPI, िज�ा वा अ� रा� िनकायको कम�चारी न�न सक्छ, र (2) सँग ���गत वा �ावसाियक �न्� न�न सक्छ। 
�ाज। म�स्थता सत्रह� तपाईं र िज�ाका लािग सुिवधाजनक स्थानमा समयमै िनधा��रत ग�रन्छ। 

म�स्थतामा भएका सम्झौताह� 
तपाईं र िज�ा एक सम्झौतामा पु�ुभयो भने, यो िल�खत म�स्थता सम्झौतामा द�ावेज �नु पछ�  जुन तपाईं र कानूनी �पमा 
बा�कारी सम्झौताह�मा प्रवेश गन� अिधकृत िज�ाको प्रितिनिध�ारा ह�ा�र ग�रएको छ। म�स्थता सत्रह�मा भएका 
छलफलह� गो� �न्छन् र कुनै पिन संघीय अदालत वा वािशंगटन रा� अदालतको कुनै पिन उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ वा िसिवल 
काय�वाहीह�मा प्रमाणको �पमा प्रयोग गन� सिकँदैन। यो िल�खत सम्झौता मा भिनएको �नु पछ� । य�िप, म�स्थता सम्झौता 
आफैलाई प्रमाणको �पमा प्रयोग गन� सिकन्छ। म�स्थता सम्झौताह� कानूनी �पमा बा�कारी �न्छन् र स�म �ाय�ेत्रको कुनै 
पिन रा� अदालत वा संयु� रा�को िज�ा अदालतमा लागू �न्छन्। 

िवशेष िश�ा सामुदाियक उजुरी अनुस�ान र उिचत प्रिक्रया सुनुवाइह� 
बीचको िभ�ताह� 
IDEA को भाग B को िनयमह�मा रा� गुनासोह� (सामुदाियक गुनासोह�) र उिचत प्रिक्रया सुनुवाइह�को लािग िविभ� 
प्रिक्रयाह� छन्। �ूल िज�ा, OSPI, वा कुनै अ� साव�जिनक एजे�ीले भाग B आव�कता, 34 CFR भाग 300 मा समावेश 
संघीय िनयम वा IDEA को भाग B लागू गन� रा� िनयमह� उ��न गरेको आरोपमा कुनै पिन ��� वा संस्था�ारा OSPI मा 
सामुदाियक उजुरी दायर गन� सिकन्छ। सामुदाियक गुनासोह� OSPI �ारा छानिबन ग�रन्छ, उजुरी दायर गन� ���ले उपल� 
गराएको उ��नह� र �ूल िज�ा, वा उजुरीको जवाफ िदने अ� एजे�ीह�को बारेमा जानकारीको आधारमा। सामुदाियक 
उजुरी किथत उ��नको एक वष� िभत्र दायर ग�रनु पछ� । 

तपाईंको ब�ाको पिहचान, मू�ा�न वा शैि�क िनयु�� वा तपाईकंो ब�ालाई िनः शु� उपयु� साव�जिनक िश�ा (FAPE) को 
प्रावधानसँग स���त कुनै पिन मािमलामा तपाईं वा तपाईंको �ूल िड�����ारा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोधह� मात्र दायर 
गन� सिकन्छ। उिचत प्रिक्रया सुनुवाइह� प्रशासिनक कानून �ायाधीश (ALJ) �ारा स�ालन ग�रन्छ, प्रशासिनक सुनुवाइको 
काया�लय, जुन एक �त� रा� िनकाय हो। उिचत प्रिक्रया सुनुवाइह�मा सामा�तया सा�ीह�को गवाही र प्रमाणह�को 
प�रचय समावेश �न्छ। उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोधह� किथत उ��नको दुई वष� िभत्र दायर ग�रनु पछ�  (गलत प्र�ुित वा 
जानकारी रो�का लािग केही अपवादह� सिहत।) 

सामुदाियक गुनासोह� र उिचत प्रिक्रया सुनुवाइह�को लािग समयरेखा र प्रिक्रयाह� तल �ा�ा ग�रएको छ। 

सामुदाियक उजुरी प्रिक्रयाह� 
34 CFR §§300.151–300.153; WAC 392-172A-05025-05045 
OSPI सँग रा�का गुनासोह� समाधान गन� प्रिक्रयाह� छन्। प्रिक्रयाह� रा� िनयमह�मा समावेश छन् र वेबसाइटमा 
रा� गुनासोह�को बारेमा जानकारी रा�खएको छ। 

तपाईं, कुनै ���, वा संस्थाले IDEA �ारा िनय��त िज�ा, OSPI, वा अ� कुनै शैि�क संस्थाले IDEA को भाग B, भाग B 
लागू गन� िनयमह�, वा स���त रा� िनयमह�को उ��न गरेको िव�ास गनु� �न्छ भने, तपाईंले अिफसको काया�लयमा 
िल�खत उजुरी दायर गन� स�ु �न्छ। साव�जिनक िनद�शन सुप�रटे�े� (OSPI), Special Education, PO Box 47200, 
Olympia, WA 98504-7200। तपाईंले उजुरीको प्रितिलिप िज�ा वा अ� एजे�ीलाई उपल� गराउनुपछ�  जसको िव�� 
तपाईंले उजुरी ग�ररहनुभएको छ। 

उजुरी दायर गद� 
िल�खत उजुरीमा तपाईंले वा उजुरी दता� गन� ��� वा संस्था�ारा ह�ा�र ग�रएको �नु पछ�  र िन� जानकारी समावेश गनु� पछ� : 
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• िज�ा वा अ� एजे�ीले IDEA को भाग B को आव�कता उ��न गरेको कथन, भाग B लागू गन� िनयमह�, 
स���त रा� कानून वा िनयमह�, वा िज�ा वा अ� एजे�ीले म�स्थता वा समाधान सम्झौता काया��यन ग�ररहेको 
छैन भ�े कथन; 

• िज�ा वा अ� िनकायको नाम र ठेगाना; 
• िव�ाथ�को नाम, उजुरी िव�ाथ�का लािग िविश� छ भने, र यिद िव�ाथ� घरबारिवहीन छ भने स�क�  जानकारी; 
• िव�ाथ�ले पढेको िव�ालयको नाम; 
• िविश� त�ह�को साथ सम�ाको िववरण; 
• तपाईंले उजुरी फाइल गदा� यो जानकारी तपाईंलाई थाहा र उपल� �ने हदस� सम�ाको प्र�ािवत समाधान; र 
• तपाईंको नाम, ठेगाना, र टेिलफोन न�र। 

भ�ा बढी उ��न भएको �नु �ँदैन OSPI �ारा मािथका आव�कताह� पूरा गन� उजुरी प्रा� भएको िमितभ�ा एक वष� अिघ। 

OSPI ले एउटा मोडेल फारम िवकास गरेको छ जसलाई तपाईंले उजुरी दता� गन� प्रयोग गन� स�ु �न्छ। यो फारम OSPI – Special 
Education – File a Community Complaint – बार�ार सोिधने प्र�ह� र अनुरोध फारमह� वेब पृ�मा उपल� छ। तपाईंले 
यो फारम प्रयोग गन� आव�क छैन। 

उजुरी अनुस�ान 
OSPI ले उजुरी प्रा� गरेको 60 िदन पिछ िल�खत िनण�यको छानिबन गरी जारी गन� पछ�  जबस� समयको िव�ारको वारे�ी छैन। 
60 िदनको अविधमा, OSPI (1) ले िज�ालाई उजुरीको जवाफ िदन आव�क छ; (2) तपाईंलाई वा उजुरीकता�लाई उजुरीका 
बारेमा थप जानकारी पेश गन� मौका िदन्छ; (3) OSPI ले आव�क छ भनी िनधा�रण गरेमा साइटमा �त� अनुस�ान गन� सक्छ; र, 
(4) सबै सा�िभ�क जानकारीको समी�ा गद�छ र िज�ा वा अ� एजे�ीले IDEA को भाग B सँग स���त आव�कता उ��न 
ग�ररहेको छ िक छैन भनेर �त� िनधा�रण गद�छ। 

अनुस�ान, िव�ार, िल�खत िनण�य 
60 �ाले�र-िदन समय सीमा मात्र िव�ार गन� सिकन्छ: (1) िवशेष उजुरीको स�भ�मा असाधारण प�र�स्थितह� अव�स्थत छन्; 
वा (२) तपाईं र िव�ालय िज�ा �ै��क �पमा िववाद समाधान गन� म�स्थता वा वैक��क िववाद समाधान िविध माफ� त गुनासो 
समाधान गन� समय बढाउन िल�खत �पमा सहमत �नु �न्छ। 

िल�खत िनण�य तपाई वा उजुरी दता� गन� ��� र िव�ालय िज�ामा पठाइन्छ। िल�खत िनण�यले प्र�ेक आरोपलाई स�ोधन गन� 
छ। प्र�ेक आरोपका लािग, िल�खत िनण�यले त�को िन�ष�, िन�ष�, िनण�यको कारण र उ��न भएको ख�मा उजुरी समाधान 
गन� आव�क मािनने कुनै पिन उिचत सुधारा�क उपायह� उ�ेख गन� छ। 

गुनासो समाधान 
OSPI ले उ��न वा आफ्नो उजुरी प्रिक्रया माफ� त उपयु� सेवाह� प्रदान गन� असफल भएको फेला पारेको ख�मा, िनण�यले 
स�ोधन गछ� : 

1. ती सेवाह�को अ�ीकारलाई कसरी समाधान गन�, जसमा उपयु� भएमा, मौिद्रक प्रितपूित� वा िव�ाथ� (ह�) को 
आव�कताह� अनु�प अ� सुधारा�क काय�ह� प्रदान गन�; र 

2. सबै िव�ाथ�ह�को लािग िवशेष िश�ा सेवाह�को उपयु� भिव�को प्रावधान। 

िवशेष िश�ा सामुदाियक उजुरी र उिचत प्रिक्रया सुनुवाई 
सामुदाियक गुनासो प्रा� भयो भने �ो पिन उिचत प्रिक्रया सुनुवाइको िवषय हो वा उजुरीमा धेरै केसह� छन् र तीम�े एक वा बढी 
केसह� उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका अंश �न्, OSPI ले सुनुवाई समा� नभएस� उिचत प्रिक्रया सुनुवाईमा समाधान भइरहेको 
उजूरीको कुनै पिन अंशलाई अलग राख्नुपछ�  (अनुस�ान गन� होइन)। उिचत प्रिक्रया सुनुवाईको भाग नभएका उजुरीमा कुनै पिन 
केस समयसीमािभत्र समाधान ग�रनुपछ� । 

उजुरीमा उठाइएको केस पिहले नै ितनै प�ह�ले समावेश गन� उिचत प्रिक्रया सुनुवाईमा िनण�य ग�रएको भएमा सुनुवाईको िनण�य 
बा�कारी �न्छ र OSPI ले उजुरीकता�लाई सूिचत गनु�पछ�  िक उसले �ो केसको अनुस�ान नगन� सक्छ। 

OSPI ले एक िड����ले उिचत प्रिक्रयाको िनण�य काया��यन गन� असफल भएको आरोप लगाएको गुनासो समाधान गनु�पछ� । 

http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
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उिचत प्रिक्रया सुनुवाई प्रिक्रयाह� 
34 CFR §§300.507-300.513; WAC 392-172A-05080-05125 

सामा� 
तपाईं वा �ूल िड����ले तपाईंको ब�ाको पिहचान, मू�ांकन वा ब�ाको शैि�क िनयु�� वा तपाईंको ब�ालाई FAPE को 
प्रावधानस��ी कुनै पिन मािमलामा उिचत प्रिक्रया सुनुवाईबारे अनुरोध फाइल गन� स�ु�न्छ। िड����ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाई 
अनुरोध दायर गदा� वा तपाईंले यो जानकारी अनुरोध गदा� तपाईंलाई कुनै पिन िनशु� वा कम लागतमा कानूनी र अ� सा�िभ�क 
सेवाह� उपल� गराउनु पछ� । उिचत प्रिक्रया सुनुवाई प्रिक्रयाह�का लािग "तपाईं" मा तपाईंले राख्नुभएको भएमा तपाईंको 
विकल समावेश छ र "िड����" मा िड����को वकील समावेश छ, िड����लाई वकील�ारा प्रितिनिध� ग�रएको छ। 

फाइिलङ 
सुनुवाई अनुरोध गन�का लािग तपाईंले वा िड����ले अक� प�लाई उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध पेश गनु�पछ� । �ो अनुरोधमा तल 
सूचीब� सबै सामग्री समावेश �नुपछ�  र गो� रा�खएको �नुपछ� । 

अनुरोध तपाईं वा िड����, जसले पिन दायर गरेमा OSPI को िनयु� ���, प्रशासिनक सुनुवाईको काया�लय (OAH) ले िन� 
ठेगानामा सुनुवाईको अनुरोधको प्रितिलिप पिन उपल� गराउनुपछ� : 

Office of Administrative Hearings 
600 University Street, Suite 1500 
Seattle, WA 98101-3126 
Fax: 206-587-5135 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध समावेश �नुपछ� : 
1. िव�ाथ�को नाम; 
2. िव�ाथ�का िनवासको ठेगाना; 
3. िव�ाथ�को �ूलको नाम; 
4. िव�ाथ� घरबारिवहीन बालक वा युवा हो भने, िव�ाथ�को स�क�  जानकारी; 
5. सम�ाका प्रकृितको िववरण, सम�ासँग स���त त�ह� सिहत; र 
6. तपाईं वा �स समयको िड���� लाई �ात र उपल� भएका सम�ाको प्र�ािवत समाधान। 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधमा सुनुवाई गनु�अिघ आव�क सूचना 
तपाईं वा िड����ले अ� प�सँग उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध पूरा नगरेस� र मािथ सूचीब� जानकारी समावेश भएको 
अनुरोधको प्रितिलिप OAH प्रदान नगरेस� तपाईं वा िड����को उिचत प्रिक्रया सुनुवाई न�न सक्छ। 

सुनुवाई अनुरोधको पया��ता 
अगािड बढ्न उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधका लािग यसलाई पया�� मा�ुपछ� । पया�� भ�ाले अनुरोधले मािथ उ���खत 
फाइिलङअ�ग�त सामग्रीका आव�कताह� पूरा गछ� । उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध प्रा� गन� प�ले 15 �ाले�र िदनिभत्र 
ALJ र अक� प�लाई िल�खत �पमा सूिचत नगरेस� उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधलाई पया�� मािनने छ। 

अपया��ताको सूचना प्रा� भएको पाँच �ाले�र िदनिभत्र, ALJ ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधअनुसार मािथ सूचीब� 
आव�कताह� पूरा गछ�  िक गद�न भ�े िनण�य गनु�पछ�  र तपाईंलाई र िड����लाई तु��ै िल�खत �पमा सूिचत गनु�पछ� । 

सुनुवाई अनुरोधको संशोधन 
तपाईंले वा िड����ले सुनुवाई अनुरोधमा प�रवत�न गन� स�ु�न्छ: 

1. अक� प�ले िल�खत प�रवत�नह�लाई �ीकृत गद�छ र तल वण�न ग�रएको �रजो�ुशन बैठकमाफ� त (तपाईं, अिभभावकले 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका लािग अनुरोध गनु�भएको भएमा) सुनुवाई अनुरोध समाधान गन� मौका िदइन्छ; वा 

2. उिचत प्रिक्रया सुनुवाई सु� �नुभ�ा पाँच िदनअिघ सुनुवाई अिधकारीले प�रवत�नका लािग अनुमित िदन्छ। 
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तपाईं सुनुवाईका लािग अनुरोध गन� प�को �नु�न्छ र तपाईंले उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधमा प�रवत�न गनु�भएमा �रजो�ुशन 
बैठकको समयसीमा र �रजो�ुशनको समयाविध (हेनु�होस्: �रजो�ुशन प्रिक्रया) िमितमा संशोिधत अनुरोध दायर ग�रएको वा ALJ 
ले अनुरोध �ीकृत गरेको िमितमा फे�र सु� �न्छ। 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधको िड����को प्रितिक्रया 
िड����ले तपाईंलाई पूव� िल�खत सूचना पठाएको छैन भने शीष�क अ�ग�त वण�न ग�रए अनुसार पूव� िल�खत सूचना जुन तपाईंको 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधमा समावेश िवषयव�ुको स��मा िड����ले 10 �ाले�र िदनिभत्र उिचत प्रिक्रया सुनुवाई 
अनुरोध प्रा� गद�  तपाईंलाई प्रितिक्रया पठाउने छ जसमा िन� समावेश �न्छ: 

1. उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधमा उठाइएको कारबाही गन� िड����ले िकन प्र�ाव गय� वा अ�ीकार गय� भ�े 
��ीकरण; 

2. तपाईंको ब�ाको IEP टोलीले िवचार गरेका अ� िवक�ह�को िववरण र ती िवक�ह� िकन अ�ीकार ग�रयो भ�े; 
3. प्र�ेक मू�ांकन प्रिक्रयाको िववरण, मू�ांकन, अिभलेख वा प्र�ािवत वा अ�ीकार ग�रएका काय�का लािग आधारको 

�पमा प्रयोग ग�रएको िड����को �रपोट�; र 
4. िड����को प्र�ािवत वा अ�ीकार ग�रएको काय�सँग स���त अ� कारकह�को िववरण। 

िड����ले अझै पिन तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध अपया�� छ भनी दाबी गन� सक्छ, तर यसले तपाईंलाई मािथका 
िवन्दुह� 1-4 मा जानकारी प्रदान गद�छ। 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधमा अ� प�को प्रितिक्रया 
अनुशासनका लािग उिचत दु्रत प्रिक्रया सुनुवाईह� बाहेक, ख� अ�ग�त छलफल ग�रएका, अनुशासनका लािग उिचत प्रिक्रया 
सुनुवाई प्रिक्रयाह�, उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध प्रा� गन� प�ले अनुरोध प्रा� गरेको 10 पात्रो िदनिभत्र अ� पाट�लाई 
प्रितिक्रया पठाउनु पछ�  जसले िवशेष �पमा अनुरोध ग�रएका केसह�लाई समाधान गद�छ। कुनै पिन प�ले अझै पिन उिचत 
प्रिक्रया सुनुवाईको अनुरोध अपया�� छ भनी दाबी गन� सक्छ। 

मोडल फारमs 
34 CFR §300.509; WAC 392-172A-05085 
OSPI ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाईको अनुरोध फाइल गन�मा म�त गन�का लािग मोडल उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध फारम िवकास 
गरेको छ। फारम OSPI – िवशेष िश�ामा उपल� छ – सुनुवाई प्रिक्रयाका लािग अनुरोध गनु�होस् – बार�ार सोिधएका प्र�ह� र 
अनुरोध फारमह� वेब पृ�. 

तपाईंले यो फारम प्रयोग गन� आव�क छैन। तथािप, उिचत प्रिक्रया सुनुवाईको अनुरोधमा आव�क सबै जानकारी समावेश 
नभएको ख�मा उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका लािग तपाईंको अिधकार अ�ीकार वा िढलाइ �न सक्छ। तपाईंले आफ्नो िड����को 
िवशेष िश�ा िवभागबाट सुनुवाई अनुरोध फारमको प्रितिलिप पिन प्रा� गन� स�ु�न्छ। 

��� प्रिक्रया सुनुवाई िवचारािधन �ँदा िव�ाथ� िनयु�� 
34 CFR §300.518; WAC 392-172A-05125 
शीष�क अ�ग�त तल प्रदान ग�रएको बाहेक D िवशेष िश�ाका लािग यो� िव�ाथ�ह�का लािग अनुशासन प्रिक्रयाह�, एक पटक 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध अक� प�लाई पठाइएपिछ, समाधान प्रिक्रयाको अविधमा र कुनै पिन िन�� उिचत प्रिक्रया सुनुवाई 
वा ALJ को िनण�यको अपील सिहतको अदालतको काय�वाहीको िनण�यको प्रती�ा गद� , तपाईं र िड���� सहमत नभएस� तपाईंको 
ब�ा आफ्नो वत�मान शैि�क िनयु��मा रहनु पछ� । 

उिचत प्रिक्रयाको काय�वाहीको क्रममा िव�ाथ�को �स्थितले IEP टोलीलाई आव�कता अनुसार वा आव�कता अनुसार बैठक गन� 
िनषेध गद�न। IEP टोलीले ती प�रवत�नह� िववादमा नभएस� िव�ाथ�को IEP अ�ाविधक र काया��यन गन� सक्छ। 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधमा साव�जिनक �ूलमा प्रार��क भना�का लािग आवेदन समावेश भएमा तपाईंको सहमितमा आफ्ना 
ब�ालाई ��ा सबै प्रिक्रयाह� पूरा नभएस� िनयिमत साव�जिनक �ूल काय�क्रममा रा�खनु पछ� । 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधमा IDEA को भाग B अ�ग�त प्रार��क सेवाह�को प्रावधान भएमा तपाईंको ब�ाका लािग जो 
IDEA को भाग C अ�ग�त सेवा ग�रँदै छ, IDEA को भाग B मा प�रवत�न भइरहेको छ र जो अब भाग C सेवाह�का लािग यो� 

https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/dispute-resolution/request-due-process-hearing
https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/dispute-resolution/request-due-process-hearing
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छैन। तपाईंको ब�ा तीन वष�को भएको छ, िड����ले उसले वा उसले प्रा� ग�ररहेका भाग C सेवाह� प्रदान गन� आव�क छैन। 
तपाईंको ब�ा IDEAको भाग B अ�ग�त यो� फेला पय� र तपाईलें पिहलो पटक आफ्नो ब�ालाई िवशेष िश�ा र स���त 
सेवाह� प्रा� गन�का लािग सहमित िदनुभएमा कारबाहीको नितजा बाँकी रहँदा, िड����ले ती िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� 
प्रदान गनु�पछ� । तपाईं र िड����िबचको िववादमा छैन। 

ALJ यिद िनयु��को प�रवत�न उपयु� छ भ�े िनण�यमा पुग्छ भने िनयु�� स��ी िनण�यलाई तपाईं र �ूल िड���� बीचको कुनै 
पिन अदालतको उिचत प्रिक्रयाको िनण�यको अपीलको क्रममा िनयु��को उ�े�का लािग सम्झौताको �पमा मािनने छ। 

�रजो�ुशन प्रिक्रया 
34 CFR §300.510; WAC 392-172A-05090 

�र�ो�ुशन बैठक 
तपाईंले िड����मा आफ्नो उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध दायर गरेको 15 �ाले�र िदनिभत्र र OAH, िड����ले तपाईंसँग र 
तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधमा पिहचान ग�रएका त�ह�को िवशेष �ान भएका IEP टोलीका स���त सद� वा 
सद�ह�सँग बैठक बोलाउनु पछ� । यो बैठक तपाईं र िड���� म�स्थता गन� वा �रजो�ुशन बैठक माफ गन� सहमत न�न्जेल 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाई समय सु� �नुअिघ नै �नुपछ� । बैठक: 

1. िड����को तफ� बाट िनण�य गन� अिधकार भएको िड����को प्रितिनिध समावेश गनु�पछ� ; र 
2. तपाईं एक वकीलसँग नभएस� िड����को वकील समावेश गन� स�ु�ँदैन। 

बैठकको उ�े� तपाईं आफ्नो उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध र अनुरोधको आधार ब�े त�ह�का बारेमा छलफल गन�का लािग 
छ, तािक िड����को िववादको समाधान गन� अवसर हो। तपाईं र िड����ले �रजो�ुशन बैठकमा उप�स्थत �न IEP टोलीका 
सा�िभ�क सद�ह� िनधा�रण गनु��न्छ। 

�रजो�ुशन बैठक आव�क छैन: 
1. तपाईं र िड���� बैठक छोड्न िल�खत �पमा सहमत �नु�न्छ; वा 
2. शीष�क म�स्थता। अ�ग�त वण�न ग�रएअनुसार तपाईं र िड���� म�स्थता प्रिक्रया प्रयोग गन� सहमत �नु�न्छ। 

�रजो�ुशनको अविध 
िड����ले िड���� र OAH लाई उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध उपल� गराएको 30 �ाले�र िदनिभत्र तपाईंको स�ुि�का 
लािग उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध समाधान नगरेको ख�मा उिचत प्रिक्रया सुनुवाई �न सक्छ। 

अ��म िनण�य जारी गन�का लािग 45-�ाले�र-िदनको समयसीमा 30-�ाले�र-िदन �रजो�ुशन अविधको अ�मा, 30-
�ाले�र-िदनको �रजो�ुशन अविधमा ग�रएको समायोजनका लािग केही अपवादह� सिहत, तल वण�न ग�रए अनुसार सु� 
�न्छ। 

जबस� तपाईं र िड���� दुबैले �रजो�ुशन प्रिक्रया छोड्न वा म�स्थता प्रयोग गन� सहमत �नुभएको छैन भने तपाईंले 
�रजो�ुशन बैठकमा भाग िलन असफल भएमा तपाईंले बैठकमा भाग िलन सहमत नभएस� समाधान प्रिक्रया र उिचत प्रिक्रया 
सुनुवाईको समयाविधमा िढलो �ने छ। 

िड����ले उिचत प्रयास गरेर र ती प्रयासह�लाई द�ावेज बनाएर �रजो�ुशन बैठकमा तपाईंको सहभािगता प्रा� गन� नसकेमा 
िड����ले 30-�ाले�र-िदनको �रजो�ुशन अविधको अ�मा ALJ लाई तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध खारेज गन� 
अनुरोध गन� सक्छ। �ूल िड����ले �रजो�ुशन बैठकका लािग समय र स्थानमा पार��रक सहमितको �वस्था गन� आफ्ना 
प्रयासह�को द�ावेज गनु�पछ� । कागजातका रेकड�ले प्रयासह� समावेश गद�छ, ज�ै: 

1. कल ग�रएका वा प्रयास ग�रएका टेिलफोन कलह�को िव�ृत रेकड� र ती कलह�को नितजा; 
2. तपाईंलाई पठाइएका पत्राचारको प्रितिलिप र प्रा� गरेका प्रितिक्रयाह�; र 
3. तपाईंको घर वा काय�स्थलमा ग�रएका भ्रमणह�को िव�ृत रेकड� र ती भ्रमणह�को नितजा। 

िड����ले िड���� र OAH वा लाई तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध उपल� गराएका 15 �ाले�र िदनिभत्र 
�रजो�ुशन बैठक गन� असफल भएमा िड����ले �रजो�ुशन बैठकमा भाग िलन असफल �ँदा तपाईंले ALJ लाई 45-�ाले�र-
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िदनको बाँकी प्रिक्रया सुनुवाई समयसीमा सु� गन� आदेश िदन स�ु�न्छ। 

30-�ाले�र-िदन �रजो�ुशन अविधका समायोजनह� 
तपाईं र िड���� �रजो�ुशन बैठक माफ गन� िल�खत �पमा सहमत �नु�न्छ भने �सपिछ 45-�ाले�र-िदनको समयसीमा 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका लािग अक� िदन सु� �न्छ। 

म�स्थता वा �रजो�ुशन बैठक सु� भएपिछ र 30-�ाले�र-िदनको �रजो�ुशन अविध समा� �नुअिघ, तपाईं र िड���� 
िल�खत �पमा सहमत �नु�न्छ िक कुनै सम्झौता स�व छैन भने तोिकएको प्रिक्रया सुनुवाईका लािग 45- �ाले�र-िदनको 
समयसीमा अक� िदन सु� �न्छ। 

तपाईं र िड���� म�स्थता प्रिक्रया प्रयोग गन� सहमत �नु�न्छ, तर अझै स� सम्झौतामा पु�ु भएको छैन भने 30-�ाले�र-
िदनको �रजो�ुशन अविधको अ�मा दुवै प�ह� एक सम्झौता नभएस� म�स्थता जारी रा� िल�खत �पमा सहमत �न 
सक्छन्। तथािप, तपाईं वा िड���� म�स्थता प्रिक्रयाबाट पिछ हट्नुभएमा �सपिछ आव�क प्रिक्रया सुनुवाईका लािग 45-
�ाले�र-िदनको समयसीमा अक� िदन सु� �न्छ। 

िल�खत समाधान सम्झौता 
तपाईं र िड����ले तपाईंको िववाद �रजो�ुशन बैठकमा समाधान गनु�भएमा तपाईं र िड����ले कानूनी �पमा बा�कारी 
सम्झौतामा प्रवेश गनु�पछ�  जुन यस प्रकार छ: 

1. तपाईंले र िड����लाई बाँ�े अिधकार प्रा� िड����को प्रितिनिध�ारा ह�ा�र ग�रएको; र 
2. स�म �ेत्रािधकारको कुनै पिन वािशंगटन रा� उ� अदालत वा संयु� रा�को िड���� अदालतमा लागू गन� यो�। 

सम्झौता समी�ाको अविध 
तपाईं र िड����ले �रजो�ुशन बैठकपिछ कुनै सम्झौतामा ह�ा�र गनु�भएमा तपाईं वा िड����ले सम्झौतामा ह�ा�र गरेको 
तीन िदनिभत्र सम्झौता र� गन� स�ु�न्छ। 

िन�� देय प्रिक्रया सुनुवाई 34 CFR §300.511; WAC 392-172A-05080; 
WAC 192-172A-05090-05100; WAC 392-172A-05160 

सामा� 
जब पिन उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध दायर ग�रन्छ, तपाईं वा िववादमा संल� िड����सँग िन�� उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका 
लािग अवसर �नुपछ� । 

प्रशासिनक कानूनी �ायाधीश (ALJ) 
सुनुवाई एक यो� �त� ALJ �ारा संचालन ग�रने छ जुन प्रशासिनक सुनुवाईको काया�लय (OAH) �ारा काय�रत छ। 

क��मा पिन, ALJ: 
1. OSPI वा बालबािलकाको िश�ा वा हेरचाहमा संल� िड����को कम�चारी �नु �ँदैन। तथािप, कुनै ���लाई एजे�ीले 

ALJ को �पमा सेवा गन� भु�ान गरेको छ भ�ैमा उ एजे�ीको कम�चारी �ँदैन; 
2. सुनुवाईमा ALJ को िन��तासँग संघष� ग�रने ���गत वा �ावसाियक चासो �नु �ँदैन; 
3. जानकार �नुपद�छ र IDEA का प्रावधान र IDEA स��ी संघीय र रा� िनयमह� र संघीय र रा� अदालतह��ारा 

IDEA का कानूनी �ा�ाह� बुझ्नुपछ� ; र 
4. सुनुवाईह� उपयु�, मानक कानुनी अ�ाससँग सुसंगत, संचालन गन� र िनण�यह� गन� र ले�े �ान र �मता �नुपछ� । 

OSPI ले ALJ का �पमा सेवा गन� ���ह�को सूची राख्छ, जसमा प्र�ेक ���को यो�ताको िववरण समावेश �न्छ। 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाईको िवषयव�ु 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका लािग अनुरोध गन� प�ले अ� प� सहमत नभएस� उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध, मा समाधान 
नग�रएका केसह� उठाउन स�ैनन्। 
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सुनुवाईका लािग अनुरोध गन� समयसीमा 
तपाईं वा िड����ले तपाईंको उिचत प्रिक्रया फाइल गनु�पछ�  सुनुवाई अनुरोधमा समाधान ग�रएका केसह�का बारेमा तपाईंले वा 
िड����लाई थाहा भएको वा थाहा भएका िमितको दुई वष�िभत्र सुनुवाई अनुरोध। 

समयसीमाका अपवादह� 
तपाईंले उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध फाइल गन� स�ु�� भने मािथको समयसीमा लागू �ँदैन िकनभने: 

1. िड����ले िवशेष गरी तपाईंले आफ्नो सुनुवाई अनुरोधमा उठाइरहनुभएको सम�ा वा सम�ा समाधान भएको छ भनी 
गलत प्र�ुित िदएको छ; वा 

2. िड����ले IDEA को भाग B अ�ग�त तपाईंलाई उपल� गराउन आव�क िथयो भ�े जानकारी तपाईंबाट रोकेको छ। 

सुनुवाई अिधकारह� 
34 CFR §300.512; WAC 392-172A-05100 

सामा� 
तपाईंसँग उिचत प्रिक्रया सुनुवाई (अनुशासना�क प्रिक्रयाह�सँग स���त सुनुवाईसिहत) मा आफ्नो प्रितिनिध� गन� अिधकार 
छ। उिचत प्रिक्रया सुनुवाई (अनुशासना�क प्रिक्रया स��ी सुनुवाईसिहत) को प�को �पमा तपाईं र �ूल िड����को अिधकार 
छ: 

1. कुनै विकल�ारा प्रितिनिध� ग�रनुहोस् र अ�मता भएका िव�ाथ�ह�का सम�ाह�को स��मा िवशेष �ान वा 
प्रिश�ण भएका ���ह�को संग र स�ाह िलनुहोस्; 

2. प्रमाण प्र�ुत गनु�होस् र सामना गनु�होस्, क्रस-परी�ण र सा�ीह�को उप�स्थित आव�क छ; 
3. सुनुवाईमा कुनै पिन प्रमाण प्र�ुत गन� िनषेध गनु�होस् जुन सुनुवाई �नु भ�ा क��मा पाँच काय� िदनअिघ अक� प�लाई 

खुलासा ग�रएको छैन; 
4. सुनुवाईको िल�खत वा तपाईंको िवक�मा इले�� ोिनक, श�-श� रेकड� प्रा� गनु�होस्; र 
5. त� र िनण�यह�को िल�खत वा तपाईंका िवक�मा इले�� ोिनक िन�ष�ह� प्रा� गनु�होस्। 

जानकारीको अित�र� प्रकटीकरण 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाई �नुभ�ा क��मा पाँच �ावसाियक िदनअिघ तपाईं र िड����ले तपाईं वा िड����ले सुनुवाईमा प्रयोग गन� 
चाहेको मू�ांकनको आधारमा �ो िमितमा पूरा भएका सबै मू�ांकन र िसफा�रसह� एक अका�लाई खुलासा गनु�पछ� । 

ALJ ले यो आव�कता पूरा गन� असफल �ने कुनै पिन प�लाई अ� प�को सहमित िबना सुनुवाईमा सा�िभ�क मू�ांकन वा 
िसफा�रस पेश गन�बाट रो� सक्छ। 

सुनुवाईमा आमाबाबुको अिधकार 
तपाईंलाई िन�का लािग अिधकार िदइनुपछ� : 

1. आफ्नो ब�ालाई उप�स्थत गराउनुहोस्; 
2. साव�जिनक सुनुवाई खोल्नुहोस्; र 
3. सुनुवाईको अिभलेख, त�को िन�ष� र तपाईंलाई कुनै शु� िबना प्रदान ग�रएका िनण�यह� राख्नुहोस्। 

समयसीमा र सुनुवाईको सुिवधा 
34 CFR §300.515; WAC 392-172-05110 
�रजो�ुशन बैठकह�का लािग 30-�ाले�र-िदनको अविध समा� भएको 45 �ाले�र िदनभ�ा पिछ होइन वा समायोिजत 
�रजो�ुशन समयसीमा समा� भएको 45 �ाले�र िदनपिछ होइन: 

1. सुनुवाई अ��म िनण�यमा पुग्छ; र 
2. िनण�यको प्रितिलिप प्र�ेक प�लाई पठाइन्छ। 

ALJ ले कुनै पिन प�को अनुरोधमा मािथ वण�न ग�रएको 45-�ाले�र-िदनको समयाविधभ�ा बािहरका िविश� िव�ारह� प्रदान 
गन� सक्छ। 
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प्र�ेक सुनुवाई तपाईं र तपाईंका ब�ालाई उिचत �पमा सुिवधाजनक समय र स्थानमा संचालन ग�रनु पछ� । 

सुनुवाईका िनण�यह� 
34 CFR § 300.513; WAC 392-172-05100–05105 

ALJ को िनण�य 
तपाईंको ब�ाले िनशु� उपयु� साव�जिनक िश�ा (FAPE) प्रा� गरेको छ िक छैन भ�ेबारे ALJ को िनण�य ठोस आधारमा 
�नुपछ� । 

तपाईंले िड����ले प्रिक्रयागत उ�ंघन गरेको आरोप लगाउनुभएको सुनुवाईमा ALJ ले प्रिक्रयागत अपया��ताह� भएमा मातै्र 
तपाईंको ब�ाले FAPE प्रा� नगरेको प�ा लगाउन सक्छ: 

1. तपाईंका ब�ाको FAPE को अिधकारमा ह��ेपले; 
2. तपाईंको ब�ालाई FAPE को प्रावधानस��ी िनण�य प्रिक्रयामा भाग िलने तपाईंको अवसरमा मह�पूण� �पमा ह��ेप 

ग�रएको छ; वा 
3. शैि�क लाभबाट वि�त भयो। 

िनमा�ण ख� 
ALJ ले FAPE उ�ंघन फेला पारेन भने पिन, ALJ ले अझै पिन िड����लाई IDEA को भाग B (34 CFR §§300.500 दे�ख 
300.536) अ�ग�त संघीय िनयमह�को प्रिक्रया�क सुर�ा ख�मा आव�कताह� पूरा गन� आदेश िदन सक्छ। 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका लािग छु�ै अनुरोध 
तपाईंले पिहले नै दायर ग�रएको उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोधबाट अलग केसमा छु�ै उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध फाइल गन� 
स�ु�न्छ। 

िन�ष� र स�ाहकार �ानल र सामा� साव�जिनक िनण�य 
OSPI ले कुनै पिन ���गत �पमा पिहचान यो� जानकारी मेटाउँछ, र: 

1. वािशंगटनको िवशेष िश�ा स�ाहकार सिमित (SEAC) लाई उिचत प्रिक्रया सुनुवाईमा िन�ष� र िनण�यह� प्रदान गद�छ; 
र 

2. ती िन�ष�ह� र िनण�यह� जनताका लािग उपल� गराउँदछ। 

िनण�यको अ�; अपील 34 CFR §300.514; WAC 392-172A-05115 
सुनुवाईमा संल� कुनै पिन प� (तपाईं वा िड����) ले तल वण�न ग�रएअनुसार कुनै पिन प� (तपाईं वा िड����) ले िसिभल 
कारबाही �ाएर िनण�यको अपील नगरेस� उिचत प्रिक्रयाको सुनुवाईमा ग�रएको िनण�य (अनुशासना�क प्रिक्रयाह� स��ी 
सुनुवाईसिहत) अ��म �न्छ। । 

िसिभल कारबाहीह�, ती काय�ह� फाइल गन� समय अविधसिहत 34 CFR 
§300.516; WAC 392-172A-05115 
सामा� 
कुनै पिन प� उिचत प्रिक्रयाको सुनुवाई (अनुशासना�क प्रिक्रया स��ी सुनुवाईसिहत) मा भएको िन�ष� र िनण�यमा सहमत 
भएन भने �ो प�लाई केसको िवषय भएको स�भ�मा नाग�रक कारबाही गन� अिधकार छ। उिचत प्रिक्रयाको सुनुवाई। यो कारबाही 
स�म �ेत्रािधकारको रा� अदालतमा (यस प्रकारको केस सु�े अिधकार भएको रा� अदालत) वा संयु� रा�को िड���� 
अदालतमा �ाइन्छ। संयु� रा�का िड���� अदालतह�ले िववादमा रहेको रकमलाई �ान निदई IDEA को भाग B अ�ग�त 
�ाइएका काय�ह�मा शासन गन� अिधकार छ। 

समयसीमा 
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कारबाही �ाउने प�ले नाग�रक कारबाही दायर गन� ALJ को िनण�यको िमितदे�ख 90 �ाले�र िदन पाउने छ। 

अित�र� प्रिक्रयाह� 
कुनै पिन नाग�रक कारबाहीमा अदालत: 

1. प्रशासिनक काय�वाहीको रेकड� प्रा� गद�छ; 
2. तपाईंको अनुरोधमा वा िड����को अनुरोधमा थप प्रमाणह� सुन्छ; र 
3. प्रमाणको प्रबलताअनुसार आफ्नो िनण�यलाई आधार बनाउँछ र अदालतले उपयु� िनण�य गरेर राहत िदन्छ। 

िनमा�णको िनयम 
IDEA को भाग B मा कुनै पिन कुराले US संिवधानअ�ग�त उपल� अिधकार, प्रिक्रया र उपचारह�लाई प्रितब��त वा सीिमत 
गद�न। यसले 1990 को अमे�रकी अस�मता ऐन, 1973 को पुनस्था�पना ऐनको शीष�क V (धारा 504) वा अ� संघीय कानूनह� 
अस�मता भएका िव�ाथ�ह�को अिधकारको संर�ण गद�छ। तथािप तपाईं यी कानूनह� अ�ग�त िसिवल कारबाही दायर गद�  
�नु�न्छ र IDEA को भाग B अ�ग�त पिन उपल� रहेको राहत खो�ै �नु�न्छ भने मािथ वण�न ग�रएका उिचत प्रिक्रया सुनुवाई 
प्रिक्रयाह� IDEA को भाग B अ�ग�त तपाईंले कारबाही दायर गनु�भएमा आव�क पन� हदस� समा� �नुपद�छ। यसको अथ� यो 
हो िक तपाईंसँग IDEA अ�ग�त उपल� भएकाह�सँग िम�ाजु�ा अ� कानुनह� अ�ग�त उपल� उपायह� �न सक्छन्, तर 
सामा�तया ती अ� कानूनह� अ�ग�त राहत प्रा� गन�का लािग �न्; तपाईंले पिहले िसधै अदालतमा जानुअिघ IDEA अ�ग�त 
उपल� उपचारह� प्रा� गन�का लािग िन�� उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका प्रिक्रयाह� प्रयोग गनु�पछ� । 

विकलको शु� 
34 CFR §300.517; WAC 392-172A-05120 

सामा� 
तपाईंले िसिभल कारबाहीमा िवजयी �नुभयो (िज�ु भयो) र वकील, अदालत, यसको िववेक प्रितिनिध� गद�  �नु�न्छ भने तपाईंलाई 
लागतका भागको �पमा वकीलको उिचत शु� प्रदान गन� सक्छ। 

IDEA को भाग B अ�ग�त �ाइएको कुनै पिन काय� वा काय�वाहीमा अदालतले आफ्नो िववेकमा प्रचिलत �ूल िड���� वा OSPI 
को लागतको �पमा तपाईंको विकलले भु�ान गनु�पन� विकलको उिचत शु� प्रदान गन� सक्छ: (a) अदालतले तु�, 
अ�ावहा�रक वा आधारिवहीन भएको उजुरी वा अदालतको केस दायर गरेको; वा (b) मुकदमेबाजी �� �पमा तु�, 
अ�ावहा�रक वा आधारिविहन भए तापिन केस चलाउन जारी राखेमा; वा 

IDEA को भाग B अ�ग�त �ाइएको कुनै पिन काय� वा काय�वाहीमा अदालतले आफ्नो िववेकमा प्रचिलत �ूल िड���� वा OSPI 
को लागतको भागको �पमा, तपाईं वा तपाईंको वकीलले भु�ानी गनु�पन� छ, तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका लािग अनुरोध वा 
पिछ अदालतको केसलाई कुनै अनुिचत उ�े�का लािग प्र�ुत ग�रएमा, ज�ै हैरानी गन�, अनाव�क िढलाई गन� वा अनाव�क 
�पमा काय� वा काय�वाहीको लागत बढाउने ज�ा काय� गरेमा वकीलको उिचत शु� प्रदान गन� सक्छ। 

शु� पुर�ार 
विकलह�को शु� समुदायमा जसमा कारबाही वा सुनुवाई भएका सेवाह�को प्रकार र गुण�रका लािग प्रचिलत दरह�मा 
आधा�रत �नुपछ� । प्रदान ग�रएको शु� गणना गन� कुनै बोनस वा गुणक प्रयोग गन� पाइने छैन। 

वकीलको शु� प्रदान नगन� सिकन्छ र तपाईंलाई िल�खत सम्झौताको िल�खत प्र�ावपिछ प्रदश�न ग�रएका सेवाह�का लािग 
स���त लागतह� IDEA को भाग B अ�ग�त कुनै पिन काय� वा काय�वाहीमा िफता� गन� सिकँदैन: 

1. यो प्र�ाव संघीय काय�िविधको िनयम 68 �ारा तोिकएको समयिभत्र वा उिचत प्रिक्रया सुनुवाई वा रा�-�रीय समी�ाको 
अवस्थामा कुनै पिन समयमा काय�वाही सु� �नुभ�ा 10 पात्रो िदनभ�ा बढीमा िदइन्छ; 

2. प्र�ाव 10 �ाले�र िदनिभत्र �ीकृत भएन; र 
3. अदालत वा ALJ ले तपाईंले अ�तः  प्रा� गनु�भएको राहत तपाईंलाई सम्झौताको प्र�ाव भ�ा बढी अनुकूल छैन भ�े कुरा 

प�ा लगायो। 

यी प्रितब�ह� भए तापिन तपाईं िवजयी �नुभएमा र तपाईंले सम्झौताको प्र�ाव अ�ीकार गन�मा पया�� �पमा �ायोिचत 
�नुभयो भने अदालतले तपाईंलाई वकीलको शु� र स���त लागतह� प्रदान गन� सक्छ। 
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प्रशासिनक काय�वाही वा अदालतको कारबाहीको प�रणामको �पमा बैठक आयोिजत नभएस� IEP टोलीको कुनै पिन बैठकसँग 
स���त विकलह�को शु� प्रदान गन� सिकँदैन। 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाई प्रिक्रयाह� अ�ग�त आव�क �रजो�ुशन बैठकलाई प्रशासिनक सुनुवाई वा अदालतको कारबाहीको 
प�रणामको �पमा बोलाइएको बैठक मािनने छैन र यी विकलह�को शु� प्रावधानह�को उ�े�का लािग प्रशासिनक सुनुवाई 
वा अदालतको कारबाही हो भनेर मािनने छैन। 

अदालतले िन� कुराह� फेला पारेमा अदालतले IDEA को भाग B अ�ग�त प्रदान ग�रएको विकलह�को शु�को रकमलाई 
उपयु� भएमा घटाउन सक्छ: 

1. तपाईं वा तपाईंको विकलले कारबाही वा काय�वाहीको क्रममा िववादको अ��म समाधानमा अनुिचत िढलाई गनु�भयो भने; 
2. अ�था अवा�िवक �पमा पुर�ृत गन� अिधकृत वकीलह�को शु�को रकम उिचत समान सीप, प्रित�ा र अनुभव 

भएका विकलह��ारा समान सेवाह�का लािग समुदायमा प्रचिलत घ�ाको दर भ�ा बढी छ भने; 
3. कारबाही वा कारबाहीको प्रकृितलाई �ानमा राखेर खच� ग�रएको समय र कानुनी सेवाह� अ�िधक भएमा; वा 
4. तपाईंको प्रितिनिध� गन� विकलले िड����लाई शीष�क Due Process Hearing Request अ�ग�त वण�न ग�रएको 

प्रिक्रयाको उिचत जानकारी प्रदान गनु�भएन भने। 

तथािप अदालतले रा� वा �ूल िड����ले कारबाही वा काय�वाहीको अ��म समाधानमा अनुिचत िढलाई गरेको वा IDEA को 
भाग B को प्रिक्रया�क सुर�ा प्रावधानह� अ�ग�त उ�ंघन भएको फेला पारेमा अदालतले शु� नघटाउन सक्छ। 

िवशेष िश�ाका यो� िव�ाथ�ह�का लािग अनुशासन प्रिक्रयाह� 
तपाईंको ब�ा अनुशािसत भएमा िवशेष िश�ा सुर�ाह� छन्। यी सुर�ाह� सबै िव�ाथ�ह�मा लागू �ने अनुशासन 
प्रिक्रयाह�का अित�र� �न्। यी सुर�ाह� ती िव�ाथ�ह�मा पिन लागू �न्छन् जो अझैस� िवशेष िश�ाका लािग यो�ता 
नभएका छन् जुन िड����ले िव�ाथ� यो� �न् भनी थाहा पाएको �नुपन� हो। 

�ूल कम�चारीको अिधकार 
34 CFR §300.530; WAC 392-172A-05145 

केस-दर-केस िनधा�रण 
अनुशासनसँग स���त िन� आव�कताह� र �ूलको िव�ाथ� आचार संिहता उ�ंघन गन� तपाईंको ब�ाका लािग उपयु� छ 
िकनिक �ूलका कम�चारीह�ले कुनै पिन िवशेष प�र�स्थितलाई केस-दर-केस आधारमा, िनयु�� प�रवत�न (अनुशासना�क 
हटाउने कारणले गदा� िनयु�� प�रवत�नको प�रभाषा हेनु�होस्) िनधा�रण गदा� िवचार गन� सक्छ। 

सामा� 
िवशेष िश�ा सेवाह� प्रा� नगन� िव�ाथ�ह�का लािग उनीह�ले य�ो कारबाही गन� हदस�, �ूलका कम�चारीह�ले पं��मा 
10 �ूल िदन भ�ा बढीका लािग तपाईंको ब�ालाई उनीह�को हालको िनयु��बाट उपयु� अ��रममा हटाउन सक्छन्। 
वैक��क शैि�क सेिटङ, अक� सेिटङ वा तपाईंको ब�ाले िव�ाथ� आचार संिहता उ�ंघन गदा� िनल�न गनु�होस्। �ूलका 
कम�चारीह�ले दु��वहारका छु�ाछु�ै घटनाह�का लािग सोही �ूल वष�मा लगातार 10 �ूल िदन भ�ा बढी नभएमा तपाईंको 
ब�ालाई हटाउन पिन सक्छन्; जबस� ती हटाउनेह�ले �ेसमे�को प�रवत�नलाई गठन गद�नन् (तलको प�रभाषाका लािग 
अनुशासना�क हटाउने कारणका लािग �ेसमे�को प�रवत�न हेनु�होस्)। 

अनुशासना�क �पमा हटाउने कारणले स्थान प�रवत�न 
34 CFR §300.536; WAC 392-172A-05146-05155 
तपाईंको ब�ालाई हालको शैि�क िनयु��बाट हटाउनु भनेको �ेसमे�को प�रवत�न हो, यिद: 

1. हटाउने काय� लगातार 10 भ�ा बढी �ूल िदनका लािग हो; वा 
2. तपाईंको ब�ालाई हटाउने �ंखलाको अधीनमा भएको छ जुन एउटा ढाँचा हो िकनभने: 

a. �ूलको एक वष�मा 10 भ�ा बढी �ूल िदन हटाउने शंृ्रखला �न्छन्; 
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b. तपाईंको ब�ाको �वहार िवगतका घटनाह�मा उनको जुन �वहारले हटाउने �ंखला बिनएको िथयो, एकदमै 
समान छ; र 

c. हटाइने अित�र� कारकह� छन् ज�ै तपाईंको ब�ालाई प्र�ेकप� हटाइएका समयको ल�ाई, हटाइएको 
कुल समय र एक अका�मा हटाइएका समयको िनकटता। 

हटाउने ढाँचाले केस-दर-केसको आधारमा �ेसमे�को प�रवत�नलाई गठन गद�छ भ�े कुरा �ूल िड����ले िनधा�रण गद�छ र 
तपाईंले चुनौती िदनुभएमा उिचत प्रिक्रया र �ाियक काय�वाहीमाफ� त समी�ा ग�रन्छ। 

सूचना 
िव�ाथ� आचार संिहताको उ�ंघनका कारणले गदा� िड����ले हटाउने िनण�य गरेको िमितमा तपाईंको ब�ाका लािग िनयु��मा 
प�रवत�न �न्छ, जस�ारा तपाईंलाई �स िनण�यको बारेमा सूिचत गनु�पछ�  र तपाईंलाई िवशेष िश�ा प्रिक्रयागत सुर�ाह�को सूचना 
प्रदान गनु�पछ� ।. 

सेवाह� 
कुनै िड����ले िवशेष िश�ा सेवाह� प्रा� नगन� र यसरी नै हटाइएका िव�ाथ�ह�लाई सेवाह� प्रदान गन� त�रकाले �स �ूल 
वष�मा 10 �ूल िदन वा सोभ�ा कम समयका लािग आफ्नो हालको िनयु��बाट िनकािलयो , भने तपाईंको ब�ालाई सेवाह� 
उपल� गराउन आव�क �न्छ। सामा� िश�ा अनुशासन िनयमह�ले िनल�न, िन�ासन वा आप�ालीन िन�ासनको 
समयमा �ूल िड����ले तपाईंको ब�ालाई सामा� िश�ा पा�क्रममा भाग िलन जारी रा�, िड���� शैि�क �रह� पूरा गन� 
र िवषय पूरा गन� स�म बनाउन, गे्रड-�र र �ातक आव�कताका लािग शैि�क सेवाह� प्रा� गन� अवसर प्रदान गनु�पछ�  (WAC 
392-400-610)। 

तपाईंको ब�ालाई ितनीह�को हालको िनयु��बाट हटाइयो भने उपल� गराइनु पन� सेवाह� अ��रम वैक��क शैि�क 
सेिटङमा प्रदान गन� सिकन्छ। 

तपाईंको ब�ालाई उसको हालको िनयु��बाट 10 भ�ा बढी �ूल िदन का लािग हटाइयो भने तपाईंको ब�ाले: 
1. शैि�क सेवाह� प्रा� गन� जारी राखुपछ�  तािक तपाईंको ब�ालाई सामा� िश�ा पा�क्रममा भाग िलन जारी रा� र 

साथै अक� सेिटङमा र उनको IEP मा तोिकएका ल�ह� पूरा गन� प्रगित गन� स�म बनाउन सिकन्छ; र 
2. तपाईंको ब�ाको �वहार उनको अस�मताको अिभ��� िथयो भने ितनीह�ले उपयु� �पमा काया��क �वहार 

मू�ांकन र �वहार ह��ेप सेवा र प�रमाज�नह� प्रा� गनु�पछ� , जुन फे�र नहोस् भनी �वहार उ�ंघनलाई समाधान 
गन� िडजाइन ग�रएको हो। 

तपाईंको ब�ालाई उही �ूल वष�मा 10 �ूल िदनका लािग उसको हालको िनयु��बाट हटाइएपिछ र  हालको हटाउने काय� 10 
�ूल िदनका लािग लगातार वा कमर हटाउने स्थान प�रवत�न (मािथको प�रभाषा हेनु�होस्), तब �ूलका कम�चारीह� अथा�त 
तपाईंको ब�ाका िश�कह�म�े क��मा एकले अक� सेिटङमा र तपाईंको ब�ाको IEP मा तोिकएका ल�ह� पूरा गन� प्रगित 
गन� तपाईंको ब�ालाई सामा� िश�ा पा�क्रममा भाग िलन जारी रा� स�म बनाउन कुन हदस� सेवाह� आव�क छन् भ�े 
कुराको िनधा�रण गन� छ। 

हटाउने काय� स्थान प�रवत�नका कारणले भएको हो भने (मािथको प�रभाषा हेनु�होस्), तपाईंको ब�ाको IEP टोलीले तपाईंको 
ब�ालाई अक� सेिटङमा र उनीह�को IEP मा तोिकएका ल�ह� पूरा गन�, प्रगित गन�, सामा� िश�ा पा�क्रममा भाग िलन 
जारी रा� स�म बनाउनका लािग उपयु� सेवाह� िनधा�रण गद�छ। 

प्रकटीकरण िनधा�रण 
िव�ाथ� आचार संिहताको उ�ंघनका कारण तपाईंका ब�ाको �ेसमे� प�रवत�न गन� िनण�य भएको 10 �ूल िदनिभत्र 
(अनुशासना�क �पमा हटाइएका कारणले स्थान प�रवत�न हेनु�होस्) िड���� र IEP टोलीका सा�िभ�क सद�ह�ले तपाईं र 
िड�����ारा िनधा�रण ग�रएको, तपाईंको ब�ाको फाइलमा भएका सबै सा�िभ�क जानकारी, ितनीह�को IEP, िश�कका कुनै 
पिन अवलोकन र तपाईंले उपल� गराएको कुनै पिन सा�िभ�क जानकारीह� िनधा�रण गन�का लािग समी�ा गनु�पछ� : 

1. प्र�मा रहेको आचरण तपाईंको ब�ाको अस�मताका कारणले भएको िथयो वा यसको प्र�� र ठोस स�� िथयो भने; 
वा 

2. प्र�मा रहेको आचरण तपाईंको ब�ाको IEP लागू गन� िड����को असफलताको प्र�� प�रणाम हो भने। 
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तपाईं लगायत तपाईंको ब�ाको IEP टोलीका सा�िभ�क सद�ह�ले ती सत�ह� म�े कुनै एक पूरा भएको छ भनी िनधा�रण 
गनु��न्छ भने तपाईंको ब�ाको अस�मताको एक अिभ��� आचरण हो भनी िनधा��रत गन� सिकन्छ। 

मािथ वण�न ग�रएको समूहले िववािदत आचरण IEP काया��यन गन� िड����को असफलताको प्र�� प�रणाम हो भनी िनधा�रण 
गछ�  भने िड����ले ती कमीह�लाई सुधार गन� तु��ै कारबाही गनु�पछ� । 

िव�ाथ�को अस�मताको अिभ��� �वहार िथयो भ�े िनधा�रण 
तपाईं समावेश भएको यो समूहले आचरण तपाईंको ब�ाको अस�मताको अिभ��� हो भ�े कुरा िनधा��रत गद�छ भने IEP टोलीले 
या त: 

1. िड����ले �वहारअिघ काया��क �वहार मू�ांकन नगरेस� काया��क �वहार मू�ांकन संचालन गनु�पछ� । 
�ेसमे� प�रवत�न �न्जेल र तपाईंको ब�ाका लािग �वहार ह��ेप योजना लागू ग�न्जेल; वा 

2. �वहार ह��ेप योजना पिहले नै िवकिसत भइसकेको भएमा �वहार ह��ेप योजनाको समी�ा गनु�होस् र आव�क 
परेमा तपाईंको ब�ाको �वहारलाई समाधान गन� �सलाई प�रमाज�न गनु�होस्। 

उप-शीष�क िवशेष प�र�स्थितह� अ�ग�त तल वण�न ग�रएको बाहेक तपाईं र िड����ले �वहार ह��ेप योजनाको प�रमाज�नको 
अंशका �पमा िनयु�� प�रवत�न गन� सहमत नभएस� िड����ले तपाईंको ब�ालाई जहाँबाट हटाइएको छ �ही स्थानमा िफता� 
गनु�पछ� । 

अित�र� प्रािधकरण 
िव�ाथ�को आचार संिहता उ�ंघन गन� �वहारले तपाईंको ब�ाको अस�मताको अिभ��� नभएको ख�मा (मािथको 
प्रकटीकरण िनधा�रण हेनु�होस्) र िनयु��को अनुशासना�क प�रवत�नले लगातार 10 �ूल िदन नाघेको छ भने �ूलका 
कम�चारीह�ले तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा सेवाह� प्रा� नगन� िव�ाथ�ह�को झ� अनुशासना�क प्रिक्रयाह� उही तरीकाले 
र उही अविधका लािग लागू गन� सक्छन्, तर �ूलले भने तपाईंको ब�ालाई मािथ सेवाह�। अ�ग�त वण�न ग�रए अनुसार सेवाह� 
उपल� गराउनु पछ� । तपाईंको ब�ाको IEP टोलीले यस अवस्थामा तपाईंको ब�ालाई सेवाह�का लािग अ��रम वैक��क 
शैि�क सेिटङ िनधा�रण गद�छ। 

िवशेष प�र�स्थितह� 
�ूलका कम�चारीह�ले तपाईंको ब�ालाई हटाएर तपाईंको ब�ाको �वहार उनीह�को अस�मताको अिभ��� होस् वा 
नहोस्, 45 �ूल िदनस� अ��रम वैक��क शैि�क सेिटङ(िव�ाथ�को IEP टोली�ारा िनधा�रण ग�रएको)मा लैजान सक्छन्, यिद 
उनी: 

1. �ूलमा हितयार बोकेको (तलको प�रभाषा हेनु�होस्) वा �ूल प�रसरमा वा िड����को अिधकार�ेत्र अ�ग�तको �ूल 
समारोहमा हितयार बोकेको; 

2. जानीजानी अवैध ड�� राख्छ वा प्रयोग गद�छ (तल प�रभाषा हेनु�होस्) वा �ूलमा �ँदा, �ूल प�रसरमा वा िड����को 
अिधकार �ेत्र अ�ग�त �ूल समारोहमा बे�े वा िनय��त पदाथ�को िबक्रीका लािग अनुरोध गद�छ (तल प�रभाषा हेनु�होस्); 
वा 

3. �ूलमा �ँदा, �ूल प�रसरमा वा िड����को अिधकार �ेत्र अ�ग�तको �ूल समारोहमा अ� ���लाई ग�ीर 
शारी�रक चोटपटक (तलको प�रभाषा हेनु�होस्) लगाउँछ। 

प�रभाषाह� 
• िनय��त पदाथ� भनेको िनय��त पदाथ� ऐन (21 U.S.C. 812(c))को ख� 202(c) मा अनुसूची I, II, III, IV वा V अ�ग�त 

पिहचान ग�रएको औषिध वा अ� पदाथ� हो। 
• अवैध लागूपदाथ� भनेको िनय��त पदाथ� हो; तर यसमा कानुनी �पमा �ािम�मा रहेको वा इजाजतपत्र प्रा� �ा� सेवा 

पेशेवरको िनरी�णमा प्रयोग ग�रएको वा �ो ऐन अ�ग�त वा संघीय कानूनको कुनै अ� प्रावधान अ�ग�त कानुनी �पमा 
�ािम�मा रहेको वा प्रयोग ग�रएको िनय��त पदाथ� समावेश �ँदैन। 

• ग�ीर शारी�रक चोट भनेको िन� कुराह� समावेश �ने शारी�रक चोट हो: मृ�ुको पया�� जो�खम; चरम शारी�रक पीडा; 
लामो र �� िवकृित; वा लामो हािन वा शारी�रक भाग, अंग वा संकायका काय�को हािन। 

• हितयार भनेको हितयार, य�, औजार, सामग्री वा पदाथ�, जीव वा िनज�व, जुन प्रयोग ग�रन्छ वा ग�ीर शारी�रक चोट 
लगाउनका लािग प्रयोग ग�रन्छ वा सिजलैसँग स�म छ, य�ा श�ह�मा दुई र डेढ इ� ल�ाइभ�ा कमका �ेड भएको 
सानो च�ु समावेश �ँदैन। 
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सेिटङको िनधा�रण 
34 CFR § 300.531; WAC 392-172A-05145; WAC 392-172A-05149 
IEP टोलीले मािथ उ�े�खत �ेसमे�का प�रवत�नह� र अित�र�  प्रािधकरण र िवशेष प�र�स्थितह� शीष�क अ�ग�त 
हटाउने काय�का लािग अ��रम वैक��क शैि�क सेिटङ िनधा�रण गनु�पछ� । 

िनयु�� िनण�य र प्रकटीकरण िनधा�रणको अपील (अनुशासनका लािग 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाई) 
34 CFR § 300.532; WAC 392-172A-05160 
तपाईं िन�सँग असहमत �नु�न्छ भने तपाईंले उिचत प्रिक्रया सुनुवाईको अनुरोध फाइल गन� स�ु�न्छ: 

1. यी अनुशासन प्रावधानह� अ�ग�त ग�रएको िनयु�� स��ी कुनै िनण�य; वा 
2. मािथ विण�त अिभ��� िनधा�रण। 

तपाईंका ब�ाको हालको िनयु��लाई कायम राख्दा तपाईंको ब�ा वा अ�लाई चोटपटक ला�े स�ावना छ भने िड����ले 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाईको अनुरोध फाइल गन� सक्छ। 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध फाइल गन� बारे थप जानकारीका लािग उिचत प्रिक्रया सुनुवाई प्रिक्रयाह� ख� हेनु�होस्। 

प्रशासिनक कानूनी �ायाधीश(ALJ) को अिधकार 
ALJ ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाई संचालन गरी िनण�य िलनुपछ� । ALJ ले: 

1. ALJ ले हटाउनु भनेको �ूल कम�चारीको अिधकार शीष�क अ�ग�त वण�न ग�रएका आव�कताह�को उ�ंघन भएको 
वा तपाईंको ब�ाको �वहार उसको वा उनको अस�मताको कुनै अिभ��� िथयो भ�े िनधा�रण गछ�  भने तपाईंको 
ब�ालाई �ेसमे�मा फका�उन सक्छ; वा 

2. ALJ ले िक तपाईंको ब�ाको हालको िनयु�� कायम राख्दा तपाईंको ब�ा वा अ�लाई चोटपटक ला�े स�ावना �ने 
िनधा�रण गछ�  भने 45 �ूल िदनभ�ा बढीका लािग उपयु� अ��रम वैक��क शैि�क सेिटङमा तपाईंको ब�ाको 
स्थान प�रवत�नको आदेश िदन सक्छ। 

िड����ले तपाईंको ब�ालाई मूल �ेसमे�मा फका�उँदा तपाईंको ब�ा वा अ�लाई चोटपटक ला� सक्छ भ�े मानेमा यी 
सुनुवाई प्रिक्रयाह� दोहो�रन सक्छन्। 

तपाईं वा िड����ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाईका लािग अनुरोध गनु��न्छ, अनुरोधले िन� बाहेक देय प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध 
प्रिक्रयाह� र बाँकी प्रिक्रया सुनुवाईह� शीष�कह� अ�ग�त वण�न ग�रएका आव�कताह� पूरा गनु�पछ� : 

1. उिचत प्रिक्रया सुनुवाई िछटो �न्छ र सुनुवाई अनुरोध ग�रएको िमितको 20 �ूल िदनिभत्र �नुपद�छ। ALJ ले सुनुवाईपिछ 
10 �ूल िदनिभत्र िनण�य जारी गनु�पछ� । 

2. जबस� तपाईं र िड���� बैठक छोड्न िल�खत �पमा सहमत �नु�� वा म�स्थता प्रयोग गन� सहमत �नु��, तपाईंले 
OAH र िड����मा उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध दायर गरेको िमितका सात पात्रो िदनिभत्र �रजो�ुशन बैठक �नुपछ� । 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध प्रा� भएको 15 �ाले�र िदनमा दुवै प�को स�ुि�मा केसको समाधान नभएस� 
सुनुवाई अिघ बढ्न सक्छ। 

तपाईं वा �ूल िड����ले गैर-अनुशासना�क िवशेष िश�ाका कारण प्रिक्रया सुनुवाईह�मा िनण�यह� प्रित�न्�ी गरे ज�ै िछटो 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाईमा िनण�यको िवरोध गद�  नाग�रक कारबाही सु� गन� स�ु�न्छ (मािथ हेनु�होस् िनण�यको 
अ��मताअपीलह�,)। 

उिचत प्रिक्रया दु्रत सुनुवाई को समयमा िनयु��34 CFR §300.533; WAC 
392-172A-05165 
तपाईं वा िड����ले अनुशासना�क मािमलाह�सँग स���त उिचत प्रिक्रया सुनुवाई अनुरोध दायर गनु�भएमा तपाईं र िड���� 
फरक �वस्थामा सहमत नभएस� तपाईंको ब�ाले सुनुवाई अिधकारीको िनण�य नभएस� वा �ाद समा� नभएस� र हटाउने 
समयाविधको, �ूल कम�चारीह�को अिधकार, शीष�क अ�ग�त वण�न ग�रएको, जुन पिहले �न्छ, अ��रम वैक��क शैि�क 
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सेिटङमा रहनुपछ� । 

िवशेष िश�ा र स���त सेवाह�का लािग अझै यो� नभएका 
िव�ाथ�ह�का लािग सुर�ाह� 
34 CFR §300.534; WAC 392-172A-05170 

सामा� 
तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा र स���त सेवाह�का लािग यो� िनधा�रण ग�रएको छैन र यसले िव�ाथ� आचार संिहताको 
उ�ंघन गद�छ भने, तपाईंको ब�ाको मू�ांकन र यो�ता िनधा�रण ग�रएको �नुपछ�  भ�े िड����लाई �ान िथयो भ�े िनधा�रण 
ग�रएको भएमा तपाईं अनुशासना�क कारबाही भएको �वहारअिघ िवशेष िश�ा सेवाह�बारे आफ्ना ब�ाको प्रिक्रया�क 
सुर�ामा जोड िदन स�ु�न्छ। 

अनुशासना�क मािमलाह�का लािग �ानको आधार 
अनुशासना�क कारबाही �ाइने �वहार �नुअिघ तपाईंको ब�ा िवशेष िश�ाका लािग यो� छ भनेर िड����ले जानेको 
मािनन्छ: 

1. तपाईंले िल�खत �पमा आफ्नो ब�ालाई �ूल िड����को पय�वे�क वा प्रशासिनक कम�चारीह� वा तपाईंको ब�ाको 
िश�कलाई िवशेष िश�ा र स���त सेवाह�को आव�कता छ भनेर िच�ा �� गनु�भयो भने; 

2. तपाईंले IDEA को भाग B अ�ग�त िवशेष िश�ा र स���त सेवाह�का लािग यो�तासँग स���त मू�ांकनका लािग 
अनुरोध गनु�भयो भने; वा 

3. तपाईंको ब�ाको िश�क वा अ� िड���� कम�चारीह�ले तपाईंको ब�ाले प्र�� �पमा प्रदश�न गरेको �वहारको 
ढाँचाको बारेमा िड����को िवशेष िश�ा िनद�शक वा िड����का अ� पय�वे�क कम�चारीह�लाई िवशेष िच�ा �� 
गरे भने। 

अपवाद 
िड����लाई य�ो जानकारी भएको मािनने छैन: 

1. तपाईंले आफ्ना ब�ाको मू�ांकनका लािग अनुमित िदनुभएन वा तपाईंले िवशेष िश�ा सेवाह� अ�ीकार गनु�भयो भने; 
वा 

2. तपाईंका ब�ाको मू�ांकन ग�रएको छ र िवशेष िश�ा सेवाह�का लािग यो� न�ने िनण�य ग�रएको छ भने। 

�ानको आधार छैन भने लागू �ने सत�ह� 
कुनै िड����लाई तपाईंको ब�ा िवशेष िश�ाका लािग यो� छ भ�े जानकारी छैन भने तपाईंको ब�ा िव�� अनुशासना�क 
कदम चाल्नुअिघ, उप-शीष�कह� अनुशासना�क मािमलाह�का लािग �ानको आधार र अपवाद, अ�ग�त वण�न ग�रए अनुसार 
तपाईंको ब�ालाई अनुशासना�क उपायह� लागू गन� सिकन्छ जुन िवशेष िश�ा सेवाह� प्रा� नगन� िव�ाथ�ह�मा लागू �न्छन् 
र जुन समान प्रकारका �वहारमा संल� �न्छन्। 

तथािप तपाईं वा िड����ले आफ्ना ब�ालाई अनुशासना�क उपायह�को अधीनमा रहेको समय अविधमा मू�ांकन गन� अनुरोध 
गनु�भएमा मू�ांकन दु्रत �पमा संचालन ग�रनुपछ� । 

मू�ांकन पूरा नभएस� तपाईंको ब�ा �ूल अिधकारीह�ले िनधा�रण गरेको शैि�क स्थानमा रहन्छ जसमा िबना िनल�न वा 
िन�ासन शैि�क सेवाह� समावेश �न सक्छन्। 

तपाईंको ब�ा िवशेष िश�ा सेवाह�का लािग यो� �न �ढ भएमा, िड����ले गरेको मू�ांकनबाट प्रा� जानकारी र तपाईंले 
उपल� गराएको जानकारी �ानमा राख्दै, िड����ले तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� उपल� गराउनुपछ�  र 
मािथ वण�न ग�रएका अनुशासना�क आव�कताह� पालना गनु�पछ� । 

कानुन प्रवत�न र �ाियक अिधकारीह��ारा स�भ� र कारबाही 
34 CFR §300.535; WAC 392-172A-05175 
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IDEA को भाग B ले: 
1. �ूल िड����लाई िवशेष िश�ाका लािग यो� भएका तपाईंको ब�ाले गरेको अपराधलाई उपयु� अिधकारीह�लाई 

�रपोट� गन� िनषेध गद�न; वा 
2. रा�को कानून प्रवत�न र �ाियक अिधकारीह�लाई तपाईंको ब�ाले गरेका अपराधह�मा संघीय र रा� कानूनको 

प्रयोगको स�भ�मा आफ्नो िज�ेवारीह� प्रयोग गन�बाट रो�ैन। 

अिभलेखको प्रसारण 
कुनै िड����ले तपाईंको ब�ाले गरेको अपराधको �रपोट� गछ�  भने िड����ले: 

1. तपाईंको ब�ाका िवशेष िश�ा र अनुशासना�क अिभलेखह�का प्रितिलिपह� एजे�ीले अपराध �रपोट� गन� 
अिधकारीह��ारा िवचारका लािग पठाइएको छ भनी सुिनि�त गनु�पछ� ; र 

2. FERPA �ारा अनुमित िदइएको हदस� मात्र तपाईंको ब�ाको िवशेष िश�ा र अनुशासना�क रेकड�ह�का 
प्रितिलिपह� पठाउन सक्छ। 

साव�जिनक खच�मा िनजी �ूलह�मा िव�ाथ�का अिभभावकह��ारा 
एकतफ� िनयु��का लािग आव�कताह� जब FAPE को सम�ा �न्छ 
CFR § 300.148; WAC 392-172A-04115 
तपाईंलाई आफ्नो �ूल िड����ले तपाईंको ब�ाका लािग FAPE प्रदान गन� स�ैन भ�े लाग्छ र तपाईं िड����को सम्झौता िबना 
तपाईंको ब�ालाई िनजी �ूलमा भना� गन� छनौट गनु��न्छ भने तपाईंले िनजी �ूलका लािग िड����बाट प्रितपूित� अनुरोध गन�का 
लािग पालना गनु�पन� िवशेष कुराह� छन्। 

िनजी �ूल िनयु��का लािग प्रितपूित� 
तपाईंको ब�ाले यसभ�ा पिहले �ूल िड����बाट िवशेष िश�ा र स���त सेवाह� प्रा� गरेको भएमा र तपाईंले आफ्नो 
ब�ालाई िड����को सहमित वा रेफरलिबना िनजी िप्र�ूल, प्राथिमक �ूल वा मा�िमक �ूलमा भना� गन� छनौट गनु�भएमा 
अदालत वा ALJ को आव�कता पन� सक्छ। अदालत वा ALJ ले �ूल िड����ले तपाईंको ब�ालाई भना� �नुअिघ समयमै FAPE 
उपल� गराएको छैन र प्राइभेट �ेसमे� उपयु� छ भनी प�ा लगाएमा उ� नामांकनको लागतका लािग िड����ले तपाईंलाई 
प्रितपूित� गन� छ। भना�ले िड����ह�ले प्रदान गरेको िश�ामा लागू �ने रा�को मापद�ह� पूरा गद�न भने पिन अदालत वा ALJ 
ले तपाईंको िनयु�� उपयु� भएको पाउन सक्छ। 

प्रितपूित�मा सीमा 
मािथको अनु�ेदमा वण�न ग�रए अनुसार प्रितपूित�को लागत घटाउन वा अ�ीकार गन� सिकन्छ: 

1. यिद: (क) सबैभ�ा हालैको IEP बैठकमा तपाईंले आफ्नो ब�ालाई प��क �ूलबाट हटाउनुअिघ उप�स्थत �नुभएको 
िथयो तर तपाईंले आफ्नो ब�ालाई FAPE प्रदान गन� िड����ले प्र�ाव गरेको �ेसमे� अ�ीकार गद�  �नु�न्छ, 
तपाईंको िच�ा र तपाईंको ब�ालाई भना� गन� मनसाय सिहत तपाईंले IEP टोलीलाई जानकारी िदनुभएन। साव�जिनक 
खच�मा िनजी �ूल; वा (ख) क��मा 10 �ावसाियक िदन (�वसाय िदनमा �ने कुनै पिन िबदासिहत) तपाईंको ब�ालाई 
साव�जिनक �ूलबाट हटाउनुअिघ, तपाईंले �ो जानकारीबारे िड����लाई िल�खत सूचना िदनुभएन; 

2. तपाईंको ब�ालाई साव�जिनक �ूलबाट हटाउनुअिघ िड����ले तपाईंलाई आफ्ना ब�ाको मू�ांकन गन� उ�े�को पूव� 
िल�खत सूचना प्रदान गरेको िथयो (मू�ांकनको उ�े�को कथनसिहत जुन उपयु� र �ावहा�रक िथयो), तर तपाईंले 
आफ्नो ब�ालाई मू�ांकनका लािग उपल� गराउनुभएन भने; वा 

3. तपाईंका काय�ह� अ�ावहा�रक िथए भनेर अदालतले प�ा लगाएपिछ। 

तथािप प्रितपूित�को लागत: 
1. सूचना प्रदान गन� असफल भएमा घटाउन वा अ�ीकार गनु� �ँदैन, यिद: (क) �ूलले तपाईंलाई सूचना प्रदान गन�बाट 

रोकेको छ; वा (ख) तपाईंले मािथ वण�न ग�रएको सूचना उपल� गराउने आफ्नो िज�ेवारीको सूचना प्रा� गनु�भएको 
िथएन; र 

2. अदालत वा ALJ को िववेकमा आव�क सूचना प्रदान गन� असफल भएमा यसलाई घटाउन वा अ�ीकार ग�रने छैन, यिद: 
(क) तपाईं सा�र �नु�� वा अंगे्रजीमा ले� स�ु�� भने; वा (ख) मािथको आव�कताको पालनाले तपाईंको ब�ालाई 
ग�ीर भावना�क हािन पुऱ्याउन स�े भएमा।
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स्रोतह� 
तपाईंसँग प्रिक्रया�क सुर�ाका बारेमा प्र�ह� छन् भने कृपया थप जानकारीका लािग तपाईंको �ूल िड���� वा OSPI लाई 
स�क�  गनु�होस्: 

OSPI 
PO Box 47200 
Olympia, WA 98504 
360-725-6075 
speced@k12.wa.us 
OSPI - िवशेष िश�ा वेबपेज 
OSPI - िवशेष िश�ा - प�रवारको वेबपेज 

तलको साव�जिनक िव� पोिषत संस्थाले वािशंगटन रा�मा िवशेष िश�ा सेवाह�को बारेमा थप जानकारी प्रदान गन� सक्छ: 

Partnerships for Action Voices for Empowerment (PAVE) 
6316 South 12th Street 
Tacoma, WA 98465 
(800) 5-PARENT (v/tty) 
इमेल: pave@wapave.org 
वेबसाइट: Partnerships for Action Voices for Empowerment (PAVE) 

mailto:speced@k12.wa.us
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/default.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/Families/Assistance.aspx
http://www.wapave.org/
mailto:pave@wapave.org
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कानूनी सूचना 

प्रयोगकता� अनुमितका िविभ� �रह� भएका वैक��क सामग्री इजाजतपत्र �� गरी िविश� सामग्रीको छेउमा संकेत ग�रएको 
छ। 

यस स्रोतमा तेस्रो प�ह��ारा संचािलत वेबसाइटह�को िल� �न सक्छ। यी िल�ह� तपाईंको सुिवधाका लािग मात्र प्रदान 
ग�रएको हो र OSPI ले कुनै पिन समथ�न वा अनुगमन बनाउँदैन वा संकेत गद�न। 

यो काम अनुकूलन ग�रएको भएमा वािशंगटन अिफस अफ सुप�रटे�े� अफ प��क इ���नका कुनै पिन लोगोह� हटाएर 
वा�िवक प�रवत�नह� र पुन: शीष�कलाई नोट गनु�होस्। िन� िवशेषता प्रदान गनु�होस्: 

"यो स्रोत साव�जिनक िनद�शनको सुप�रटे�े� काया�लय�ारा प्रदान ग�रएको मौिलक सामाग्रीबाट �ीकार ग�रएको िथयो। मौिलक 
सामग्रीका लािग OSPI – Special Education मा प�ँच गन� सिकन्छ. 

OSPI ले िलंग, जाित, स�दाय, धम�, रंग, राि�� य उ�ि�, उमेर, स�ानजनक �पमा िडस्चाज� िद�ज वा सै� �स्थित, लैि�क 
अिभ��� वा पिहचानसिहत यौन झुकाव, कुनै पिन संवेदी, मानिसक उप�स्थितको आधारमा भेदभाविबनै वा शारी�रक अस�मता 
वा अश�ता भएको ����ारा तािलम प्रा� कुकुर गाइड वा सेवा गन� जनावरको प्रयोग गरेर सबै काय�क्रम र सेवाह�मा समान 
प�ँच प्रदान गद�छ। किथत भेदभावका प्र� र उजुरीह� इ��टी र नाग�रक अिधकारका िनद�शकलाई 360-725-6162 वा PO Box 
47200 Olympia, WA 98504-7200 मा पठाउनुपन� छ। 

यो सामग्री PDF मा OSPI – Special Education – Procedural Safeguards बाट डाउनलोड गनु�होस्। यो सामग्री अनुरोधमा 
वैक��क ढाँचामा उपल� छ। स्रोत के�लाई 888-595-3276, TTY 360-664-3631 मा स�क�  गनु�होस्। िछटो सेवाका लािग 
कृपया यो कागजात न�रलाई स�भ� गनु�होस्: 22-0005। 

 
अ�था उ�ेख ग�रएको बाहेक यो वािशंगटन अिफस अफ सुप�रटे�े� अफ प��क इ���न को काम 
Creative Commons Attribution License अ�ग�त इजाजतपत्र िदइएको छ। सबै लोगो र ट� ेडमाक� ह� 
ितनीह�का स���त मािलकह�का स�ि� �न्। उिचत प्रयोगको िस�ा� (17 USC § 107) अ�ग�त प्रयोग 
ग�रएका ख�ह� िच��त छन्। 

https://www.k12.wa.us/student-success/special-education
https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/family-engagement-and-guidance/parent-and-student-rights
http://www.k12.wa.us/
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcreativecommons.org%2Flicenses%2Fby%2F4.0%2F&data=04%7C01%7CBen.King%40k12.wa.us%7Cd86b5e4478f04df589cf08d972df7032%7Cb2fe5ccf10a546feae45a0267412af7a%7C0%7C0%7C637667126755993578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jJ0JztcQCRqYn2DLlDkvEdB0VGQqL3oGbE68cBoZ8XI%3D&reserved=0
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Chris Reykdal | रा� अधी�क 
साव�जिनक िनद�शन अधी�कको काया�लय 
Old Capitol Building | P.O. Box 47200 
Olympia, WA 98504-7200 

सबै िव�ाथ�ह� पो�-सेके�री माग�ह�, �ा�रयरह� र 
नाग�रक संल�ताका लािग तयार छन्।  
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