
 

 

  

េសចក� ជូីនដំណឹងស� ពីីកចិ��រ
�រនីតិវ �ធីៃន�រអប់រ�ពិេសស
ស្រ�ប់សិស្ស និង្រក �ម្រគ��រ 
របសពួ់កេគ 

 2023 



ទំព័រ | 2 

េសចក� ីជូនដំណឹងស� ីពីកិច��រ�រនី
តិវ �ធីៃន�រអប់រ�ពិេសសស្រ�ប់សិ
ស្ស និង្រក �ម្រគ��ររបស់ពួកេគ 
លក�ខណ� ត្រម�វេ្រ�មែផ�ក B ៃនច�បស់� ីព�ីរអប់រ�បុគ�លែដល�នពិ�រ�ព 
បទប្ប�� ត�សិហព័ន� និងច�ប់របស់រដ�ែដល្រគប់្រគង�រអប់រ�ពិេសស 

ែខត�ុ �� ំ 2023 

បណ� ិត Tania May 
ជំនួយ�រអ�ក្រគប់្រគងៃនអប់រ�ពិេសស 

េរៀបចំេ�យ៖ 
• េស�អប់រ�ពិេសស 

speced@k12.wa.us | 360-725-6075 

 

mailto:speced@k12.wa.us


ទំព័រ | 3 

��ង�តិ� 
ព័ត៌�នទូេ� ..................................................................................................................................................................... 6 
េសចក� ីជូនដំណឹងអំពីកិច��រ�រនីតិវ �ធី .................................................................................................................... 6 
េសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុន ........................................................................................................... 7 
��កំេណើត ...................................................................................................................................................................... 8 
�រេអឡិច្រត�និក .............................................................................................................................................................. 8 
�រយល់្រពមរបស់��បិ� - និយមន័យ ................................................................................................................. 8 
�រយល់្រពមរបស់��បិ� - លក�ខណ� ត្រម�វ .......................................................................................................... 8 

�រយល់្រពមស្រ�ប់�រ�យតៃម�បឋម .............................................................................................................. 9 
ច�ប់ពិេសសស្រ�ប់�រ�យតៃម�បឋមេលើអ�កស� ិតេ្រ�ម��ព��លរបស់រដ� .................................. 9 
�រយល់្រពមរបស់��បិ�ស្រ�ប់េស�បឋម និង�រលុបេ�ល�រយល់្រពមបន�េស�.................... 9 
�រយល់្រពមរបស់��បិ�ស្រ�ប់�រ�យតៃម�េឡើងវ �ញ ......................................................................... 11 
�រកត់្រ�ទុកឯក�រនូវកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងសម្រសបក� �ង�រទទួល�ន�រ 
យល់្រពមពី��បិ� ............................................................................................................................................ 11 
ព័ត៌�នេផ្សងេទៀត�ក់ទងនឹង�រយល់្រពម ................................................................................................ 11 

�រ�យតៃម��រអប់រ�េ�យឯក�ជ្យ .......................................................................................................................... 11 
និយមន័យ ................................................................................................................................................................ 12 
សិទ�ិរបស់��បិ�ក� �ង�រទទួល�ន IEE េ�យចំ�យ��រណៈ ....................................................... 12 
�រ�យតៃម�ផ� �ចេផ�ើមេ�យ��បិ�.............................................................................................................. 12 
សំេណើសំុ�រ�យតៃម�េ�យម�ន� ីរដ��លសវ��រ (ALJ) ............................................................................... 12 
លក�ណៈវ �និច� ័យរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ ............................................................................................................ 13 

និយមន័យៃន�ររក��រស�� ត់ព័ត៌�ន .............................................................................................................. 13 
ព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល ......................................................................................................... 13 
េសចក� ីជូនដំណឹងចំេ�ះ��បិ� ........................................................................................................................... 13 
សិទ�ិក� �ង�រេ្របើ្រ�ស់ ..................................................................................................................................................... 14 

កំណត់្រ�ៃន�រចូលេ្របើ....................................................................................................................................... 14 
កំណត់្រ�េលើកុ�រេ្រចើន�ង�� ក់ .................................................................................................................... 15 
ប�� ី�យ្របេភទ និងទី�ំងព័ត៌�ន ................................................................................................................. 15 
ៃថ�េស� ....................................................................................................................................................................... 15 

�រែកែ្របឯក�រ�មសំេណើរបស់��បិ� ......................................................................................................... 15 
ឱ�សស្រ�ប់សវ��រ នីតិវ �ធីៃនសវន�រ និងលទ�ផលៃនសវ��រ ................................................... 15 

�រយល់្រពមស្រ�ប់�រប�� ញព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល ............................................. 16 
កិច��រ�រស្រ�ប់ព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល ..................................................................... 16 
�របំ�� ញ �ររក�ទុក និង�ររក�ទុកព័ត៌�ន ................................................................................................. 16 
នីតិវ �ធីេ�ះ្រ�យវ ��ទ�រអប់រ�ពិេសស ...................................................................................................................... 17 
�រស្រម �ះស្រម�ល ............................................................................................................................................................. 17 

ទូេ� ........................................................................................................................................................................... 17 
�ពមិនលំេអៀងៃនអ�កស្រមបស្រម�ល.............................................................................................................. 17 
កិច� ្រពមេ្រព�ងសេ្រមច�នេ�ក� �ង�រស្រមបស្រម�ល ................................................................................. 18 

�ពខុស�� រ�ង�រេសុើបអេង�ត 
និងសវ��រនីតិវ �ធី្រតឹម្រត�វ�មច�ប់ស� ីពីបណ� ឹង�រអប់រ�ពិេសសរបស់ពលរដ� ......................................... 18 
នីតិវ �ធីស្រ�ប់បណ� ឹងពលរដ� ....................................................................................................................................... 18 



ទំព័រ | 4 

�រ�ក់�ក្យបណ� ឹង .............................................................................................................................................. 19 
�រេសុើបអេង�តពីបណ� ឹង ....................................................................................................................................... 19 
�រេសុើបអេង�ត �រពន�េពល េសចក� ីសេ្រមច��យលក�ណ៍អក្សរ ....................................................... 19 
ដំេ�ះ្រ�យបណ� ឹង ............................................................................................................................................... 20 
បណ� ឹងសហគមន៍អប់រ�ពិេសស និងសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ ......................................................... 20 

នីតិវ �ធីៃនសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មច�ប់..................................................................................................................... 20 
ទូេ� ........................................................................................................................................................................... 20 
�រ�ក់សំេណើសំុ ...................................................................................................................................................... 21 
េសចក� ីជូនដំណឹងែដល��ំច់មុនេពលសវ��រេលើសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ ........ 21 
�ព្រគប់្រ�ន់ៃនសំេណើសំុសវ��រ .................................................................................................................. 21 
�រែកែ្របសំេណើសំុសវ��រ ................................................................................................................................. 21 
�រេឆ� ើយតបមណ� លសិក�ធិ�រចំេ�ះសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ ................................... 22 
�រេឆ� ើយតបរបស់�គី�� ងេទៀតចំេ�ះសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ .................................... 22 

�ក្យសំុគំរ ូ......................................................................................................................................................................... 22 
�រកំណត់សិទ�ិទទួលេស�អប់រ�របស់សិស្សខណៈេពលសិស្សក� �ងេពលរង់�ំសវ��រ 
្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់.................................................................................................................................................... 23 
ដំេណើរ�រេ�ះ្រ�យ ...................................................................................................................................................... 23 

�រ្របជុែំស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ .............................................................................................................................. 23 
រយៈេពលរកដំេ�ះ្រ�យ ...................................................................................................................................... 24 
�រែកស្រម�លចំេ�ះរយៈេពលៃនដំេ�ះ្រ�យ 30-ៃថ�្របតិទិន .................................................................. 24 
កិច� ្រពមេ្រព�ងៃនដំេ�ះ្រ�យ��យលក�ណ៍អក្សរ .................................................................................... 25 
រយៈេពលពិនិត្យកិច� ្រពមេ្រព�ង ........................................................................................................................... 25 

ដំេណើរ�រសវ��រេ�យយុត� ិធម៌ ............................................................................................................................. 25 
ទូេ� ........................................................................................................................................................................... 25 
ម�ន� ីរដ��លសវ��រ (ALJ) ................................................................................................................................. 25 
កម�វត� �ៃនសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ ....................................................................................................... 26 
េពលកំណត់ស្រ�ប់�រេស� ើសំុសវ��រ ............................................................................................................. 26 
ករណីេលើកែលងស្រ�ប់េពលកំណត់ .................................................................................................................. 26 

សិទ�ិសវ��រ�� ........................................................................................................................................................ 26 
ទូេ� ........................................................................................................................................................................... 26 
�រប�� ញព័ត៌�នបែន�ម ................................................................................................................................... 26 
សិទ�ិរបស់��បិ�េ�សវ��រ ....................................................................................................................... 27 

�រកំណត់េពលេវ� និង�ព�យ្រស�លៃនសវ��រ ......................................................................................... 27 
េសចក� ីសេ្រមចៃនសវន�រ .......................................................................................................................................... 27 

េសចក� ីសេ្រមចរបស់ម�ន� ីរដ��លសវ��រ (ALJ) ........................................................................................... 27 
ខ�ម�រសន�ត់ៃនច�ប់ ..................................................................................................................................... 27 
សំេណើេ�យែឡកសំុេធ� �សវ��រេលើកិច�ដេំណើរ�រ្រតឹម្រត�វ�មច�ប់ ...................................................... 28 
លទ�ផល និងេសចក� ីសេ្រមចរបស់្រក �ម្របឹក�្របឹក� និង��រណៈជនទូេ� ......................................... 28 

េសចក� ីសេ្រមច�� ពរ; បណ� ងឹឧទ�រណ៍ ......................................................................................................................... 28 
សិទ�ិពលរដ� រមួ�ងំរយៈេពលៃន�រ�ក់បណ� ឹង�ងំេ�ះ .................................................................................... 28 

ទូេ� ........................................................................................................................................................................... 28 
��� យ�ុល............................................................................................................................................................. 28 
នីតិវ �ធីបែន�ម .......................................................................................................................................................... 28 
 វ ��នៃន�របក្រ�យ .......................................................................................................................................... 29 



ទំព័រ | 5 

ៃថ�េស�េម�វ � .................................................................................................................................................................. 29 
ទូេ� ........................................................................................................................................................................... 29 
�រសេ្រមចអំពី្រ�ក់ៃថ�ឈ� �លេម�វ � ................................................................................................................. 29 

នីតិវ �ធី�ក់វ �ន័យស្រ�ប់សិស្សែដល�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស ........................................................ 30 
សិទ�ិអំ�ចរបស់បុគ�លិក�� .................................................................................................................................. 31 

�រកំណត់ករណីនីមួយៗ�ច់េ�យែឡក .......................................................................................................... 31 
ទូេ� ........................................................................................................................................................................... 31 

�រ�� ស់ប� �រ�រកំណត់សិទ�ទិទួលេស�អប់រ�េ�យ�រចំ�ត់�រវ �ន័យ ............................................................. 31 
េសចក� ីជូនដំណឹង .................................................................................................................................................... 31 
េស�កម��� .......................................................................................................................................................... 31 
អំ�ចបែន�ម.......................................................................................................................................................... 32 
�រកំណត់��កប្បកិរ ����រប�� ញពីពិ�រ�ពរបស់សិស្ស............................................................... 33 
��� ធរបែន�ម ........................................................................................................................................................ 33 
�លៈេទសៈពិេសស ................................................................................................................................................. 33 
និយមន័យ ................................................................................................................................................................ 33 

�រកំណត់�រកំណត់ ..................................................................................................................................................... 34 
បណ� ឹងឧទ�រណ៍ៃនេសចក� ីសេ្រមចទីកែន�ង និង�រកំណត់�រប�� ញ 
(នីតិវ �ធីសវ��រ�ម�លកំណត់ស្រ�ប់វ �ន័យ) .................................................................................................. 34 

��� ធរៃនម�ន� ីរដ��លសវ��រ(ALJ) ............................................................................................................. 34 
�រ�ក់កំឡ� ងេពលដេំណើរ�រ្រតឹម្រត�វ សវ��រពេន� �ន .................................................................................... 35 
កិច��រ�រស្រ�ប់សិស្សែដលមិន�ន់�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស  
និងេស�កម��ក់ព័ន�  .................................................................................................................................................... 35 

ទូេ� ........................................................................................................................................................................... 35 
មូល�� នៃន�រដឹងស្រ�ប់ប�� វ �ន័យ .............................................................................................................. 35 
ករណីេលើកែលង ....................................................................................................................................................... 36 
លក�ខណ� ្រត�វអនុវត� ្របសិនេបើ�� នមូល�� នៃន�រដងឹឮ ........................................................................... 36 

�រប�� �នបន�  និងវ ��ន�ររបស់��� ធរអនុវត�ច�ប់ និង��� ធរយុត� ិធម៌ ............................................. 36 
�រប�� �នកំណត់្រ� ............................................................................................................................................... 36 

លក�ខណ� ត្រម�វៃន�រែស� ងរកទីកែន�ងសិក�េ�យឯកេ��គីេ�យ��បិ�រ 
បស់សិស្សេ�ក� �ង��ឯកជនេ�យ�រចំ�យ��រណៈេ�េពលែដល FAPE �នប��  .................... 37 

�រសង្រ�ក់ស្រ�ប់�រចុះេ�� ះចូលេរៀន��ឯកជន ........................................................................... 37 
ក្រមិតៃន�រសង្រ�ក់ ......................................................................................................................................... 37 

ធន�ន ............................................................................................................................................................................. 37 
េសចក� ីជូនដំណឹងផ� �វច�ប់ ............................................................................................................................................ 37 
 



ទំព័រ | 6 

ព័ត៌�នទូេ� 
ច�ប់ស� ីពី�រអប់រ�បុគ�ល�នពិ�រ�ព (IDEA) ��  ំ2004 ែដល�ក់ទងនឹង�រអប់រ�សិស្ស�នពិ�រ�ព 
ត្រម�វឱ្យ��េរៀនផ�ល់េសចក� ីជូនដំណឹងដល់��បិ�សិស្សពិ�រ ឬសង្ស័យ�ពិ�រ�ព េ�យ�ន�រ 
ពន្យល់េពញេលញអំពីសិទ�ិែដល�ន ស្រ�ប់អ�កេ្រ�ម IDEA និងបទប្ប�� ត� ិស� ីពី�រអប់រ�របស់ �យក�� ន 
ៃន្រកមអប់រ�ៃនបទប្ប�� ត� ិសហព័ន�  (CFR) សហរដ��េមរ �ក ។ �រ ��ល័យស� ង�រអប់រ���រណៈ (Office of 
Superintendent of Public Instruction, OSPI) ្រគប់្រគងេលើវ ��នរដ�ែដល្រគបដណ� ប់េលើ�រផ�ល់�រអប់រ� 
ពិេសស។  វ ��ន�ងំេនះ�ចែស� ងរក�នេ�ក� �ងជំពូក 392-172Aៃនច�ប់រដ��លរបស់ទី្រក �ង�� សីុនេ�ន 
(Washington Administrative Code, WAC)។ ឯក�រេនះអនុេ�ម�មេសចក�ជូីនដំណឹង ស� ីពីកិច��រ�រ 
�មនីតិវ �ធីគំររូបស់�យក�� នអប់រ�ស� ីពីសហរដ��េមរ �ក េសចក� ីជូនដំណឹងអំពីកិច��រ�រនីតិវ �ធីអ 
ប់រ�ពិេសស (Notice of Special Education Procedural Safeguards) ែដល�នែកស្រម�លក� �ងែខមិថុ� ��  ំ
2009 ។ 

េសចក� ីជូនដំណឹងេនះគឺស្រ�ប់��បិ� ��បិ�ជំនួស និងសិស្សេពញវ �យ។ �ក្យ "អ�ក" ឬ "�� 
បិ�" និង "កូនរបស់អ�ក" ក៏ �ចសំេ�េ�េលើ��បិ�ជនួំស និងសិស្សេពញវ �យផងែដរ។ េ�ក� �ងេស 
ចក� ីជូនដំណឹងេនះ "មណ� លសិក�ធិ�រ" ឬ "មណ� លសិក�ធិ�រ" រមួ�ន��រដ� និងទី�� ក់�រ��រណៈ 
េផ្សងេទៀត ដូច�មណ� លសិក�ធិ�រេស�អប់រ� និងទី�� ក់�រផ�ល់េស�អប់រ��េដើម។ 

ព័ត៌�នបែន�មអំពីេស�កម�អប់រ�ពិេសស និងកិច��រ�រ�មនីតិ�ងំេនះ�ចទទួល�ន�មរយៈ�រ 
�ក់ទងេ��ន់�យកែផ�កអប់រ�ពិេសសៃនមណ� លសិក�ធិ�រក� �ងតំបន់របស់អ�ក មណ� លព័ត៌�ន 
និងបណ� � ះប�� ល��បិ�ក� �ងរដ� និង Partnerships for Action Voices for Empowerment 
(Washington Pave) ឬ�មរយៈ OSPI ។ OSPI រក�នូវេគហទំព័រប�� ញែដលេ�ះ្រ�យប�� �រ 
អប់រ�ពិេសស �រ ��ល័យស� ង�រអប់រ���រណៈ – េស�អប់រ�ពិេសស។ OSPI �នអ�ក្រគប់្រគងកម� វ �ធី 
និងែផ�កទំ�ក់ទំនង��បិ� និងសហគមន៍ស� ីពី�រអប់រ�ពិេសស េដើម្បីជួយដល់អ�កក� �ង�រេឆ� ើយសំណួរ 
��អំពីកម� វ �ធីអប់រ�ពិេសសស្រ�ប់កូនរបស់អ�ក។ អ�ក�ច�ក់ទងមក�ន់�រ ��ល័យ OSPI, 
ែផ�កអប់រ�ពិេសសេ� 360-725-6075, OSPI TTY 360-664-3631 ឬ �រេអឡិច្រត�និចស្រ�ប់េស�អប់រ� 
ពិេសស OSPI. 

េសចក� ីជូនដំណឹងអំពីកិច��រ�រនីតិវ �ធ ី
34 CFR §300.504; WAC 392-172A-05015 
េសចក� ីចម�ងៃនេសចក� ីជូនដំណឹងេនះ្រត�វែតផ�ល់ឱ្យអ�កម�ងេ�េរៀង�ល់�� សិំក� េហើយ៖ េ�េពល�ន�រ 
ប�� �នដបូំង ឬសំេណើសំុ�យតៃម�របស់អ�ក; េ�េពលមណ� លសិក�ធិ�រ�នទទួលបណ� ឹងពលរដ��ក់ទងនឹង 
�រអប់រ�ពិេសសដំបូងរបស់អ�កក� �ង�� ំសិក�; េ�េពលមណ� លសិក�ធិ�រ�នទទួលសំេណើសំុសវ��រ 
្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ដំបូងរបស់អ�កក� �ង�� ំសិក�; េ�េពលែដលេសចក� ីសេ្រមចមួយ្រត�វ�នេធ� �េឡើង 
េដើម្ប�ីត់វ ��ន�រណ៍វ �ន័យ ែដលេធ� �ឱ្យ�ន�រ�� ស់ប� �រ�រកំណត់សិទ�ិ; និង�ម�រេស� ើសំុរបស់អ�ក។ 

េសចក� ីជូនដំណឹងស� ីពីកិច��រ�រនីតិវ �ធីអប់រ�ពិេសសេនះ រមួប�� �ល�រពន្យល់េពញេលញអំពីកិច��រ 
�រនីតិវ �ធី�ងំ�យ�ែដល�ក់ទងនឹង�រកំណត់សិទ�ិទទួលេស�អប់រ�េ�យឯកេ��គីស្រ�ប់កូនរប
ស់អ�កេ���ឯកជនែដល�បន� �កចំ�យ��រណៈ នីតិវ �ធីៃនបណ� ឹងត�� ពលរដ��ក់ទងនឹង�រ 
អប់រ�ពិេសស �រយល់្រពម��នជូនដណឹំង កិច��រ�រនីតិវ �ធីែដល�នេ�ក� �ង ៃនបទប្ប�� ត� ិ IDEA 
ក� �ងែផ�ករង E ៃន ែផ�ក B និងបទប្ប�� ត� ិស� ីពី�ររក��រស�� ត់ៃនព័ត៌�នែដល�នក� �ងបទប្ប�� ត�  ិIDEA 
ក� �ងែផ�ករង F ៃនែផ�ក B ។ មណ� លសិក�ធិ�រ�ចេ្រជើសេរ �សេ្របើ្រ�ស់េសចក� ីជូនដំណឹងេនះ ឬបេង� ើត 
េសចក� ីជូនដំណឹងអំពីកិច��រ�រនីតិវ �ធីអប់រ�ពិេសស �� ល់ខ� �នរបស់ពួកេគដល់��បិ�។ 

http://www.k12.wa.us/SpecialEd/default.aspx
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េសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុន 
34 CFR §300.503; WAC 392-172A-05010 
មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក ្រត�វែតផ�ល់ឱ្យអ�កនូវព័ត៌�ន��យលក�ណ៍អក្សរអំពីេសចក� ីសេ្រមចសំ 
�ន់ៗែដលប៉ះ�ល់ដល់កម� វ �ធីអប់រ�ពិេសសរបស់កូនអ�ក។ េនះេ��េសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍ 
អក្សរ�មុន (Prior Written Notice, PWN) េហើយ��ឯក�រមួយ ែដលឆ� �ះប�� ងំពីេសចក� ីសេ្រមចែដល
�នេធ� �េឡើងេ�ក� �ងកិច� ្របជុំ ឬេ�យមណ� លសិក�ធិ�រក� �ង�រេឆ� ើយតបេ�នឹងសំេណើែដលេធ� � 
េឡើងេ�យអ�ក។ មណ� លសកិ�ធិ�រត្រម�វឱ្យេផ�ើេសចក� ីជូនដំណងឹ��យលក�ណ៍អក្សរ�មុនមកអ�ក 
ប�� ប់ពីេសចក� ីសេ្រមច្រត�វ�នេធ� �េឡើង ប៉ុែន�មុននឹងអនុវត�េសចក�សីេ្រមច។ �ងំេនះគឺ�េស 
ចក� ីសេ្រមចែដល�ក់ទងនឹងសំេណើ ឬ�របដេិសធក� �ង�រផ� �ចេផ�ើម ឬ�� ស់ប� �រ�រកំណត់អត�ស�� ណ 
�រ�យតៃម� �រ�ក់ ឬ�រផ�ល់�រអប់រ���រណៈសមរម្យេ�យឥតគិតៃថ� (Free Appropriate Public 
Education, FAPE) ដល់កូនរបស់អ�ក។ 

េសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុន្រត�វែតរមួប�� �លៈ 
• អ� �ែដលមណ� លសិក�ធិ�រកំពុងេស� ើសំុ ឬបដិេសធមិនេធ� �; 
• �រពន្យល់អំពីមូលេហតុែដលមណ� លសិក�ធិ�រកំពុងេស� ើសំុ ឬបដិេសធមិន�ត់វ ��ន�រ; 
• �រពិពណ៌�អំពីជេ្រមើសេផ្សងេទៀតែដល្រត�វ�នពិ�រ�េ�យ្រក �មកម� វ �ធីអប់រ�បុគ�ល 

(Individualized Education Program, IEP) និងមូលេហតុែដលជេ្រមើស�ងំេ�ះ្រត�វ�នបដិេសធ។ 
• �រពិពណ៌�អំពីនីតិវ �ធី�យតៃម�នីមួយៗ �រ�យតៃម� កត់្រ� 

ឬរ�យ�រណ៍ែដលេ្របើ�មូល�� នស្រ�ប់សកម��ព។ 
• �រពិពណ៌�អំពីក�� េផ្សងេទៀតែដល�ក់ទងនឹងសកម��ព; 
• �រពិពណ៌�អំពីនីតិវ �ធី�យតៃម��មួយែដលមណ� លសិក�ធិ�រេស� ើឱ្យេធ� �ស្រ�ប់�រ�យតៃម�ដំបូ

ង និង�រ�យតៃម�េឡើងវ �ញ�មួយ; 
• េសចក� ីែថ�ង�រណ៍ែដល��បិ�្រត�វ�ន�រ�រេ�យកិច��រ�រនីតិវ �ធីែដល�នពិពណ៌�េ�

ក� �ងកូនេសៀវេ�េនះ; 
• រេបៀបែដលអ�ក�ចទទួល�នេសចក� ីចម�ងៃនកូនេសៀវេ� េសចក�ជូីនដំណឹងស� ីពីកិច��រ�រ 

នីតិវ �ធីអប់រ�ពិេសស េនះ។ ឬរមួប�� �លេសចក� ីចម�ងៃនកូនេសៀវេ� េសចក� ីជូនដំណឹងស� ីពីកិច��រ 
�រនីតិវ �ធីអប់រ�ពិេសស ្របសិនេបើេសៀវេ�មួយច�ប់មិន្រត�វ�នផ�ល់ឱ្យអ�កេទ។ និង 

• ្របភពស្រ�ប់អ�កេដើម្ប�ីក់ទងេដើម្បីទទួល�នជំនួយក� �ង�រយល់ដឹងអំពីកិច��រ�រនីតិវ �ធី�ងំ
េនះ។ 

ឧ�ហរណ៍ៃនេពលែដលអ�កនឹងទទួល�នេសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុនគឺ៖ 
• មណ� លសិក�ធិ�រចង់�យតៃម� ឬ�យតៃម�កូនរបស់អ�កេឡើងវ �ញ ឬមណ� លសិក�ធិ�រ បដិេស 

ធមិន�យតៃម� ឬ�យតៃម�កូនរបស់អ�កេឡើងវ �ញ។ 
• IEP ឬទី�ំងរបស់កូនអ�កកំពុង្រត�វ�ន�� ស់ប� �រ។ 
• អ�ក�នេស� ើសំុឱ្យ�ន�រ�� ស់ប� �រ េហើយមណ� លសិក�ធិ�រមិន្រពមេធ� ��រ�� ស់ប� �រ។ 
• អ�ក�នផ�ល់េសចក� ីជូនដណឹំង��យលក�ណ៍អក្សរដល់មណ� លសិក�ធិ�រ� អ�កកំពុងលុបេ�ល 

�រយល់្រពមឱ្យកូនរបស់អ�កទទួល�នេស�អប់រ�ពិេសស។ 

េសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុន្រត�វែតសរេសរ���ែដល�ចយល់�នស្រ�ប់��រណជ
នទូេ� និងផ�ល់���កំេណើតរបស់អ�ក ឬរេបៀប�ក់ទងេផ្សងេទៀតែដលអ�កេ្របើ េលើកែលងែត�ច�ស់ 
�ស់�មិន�ចេធ� �ដូេច�ះ�ន។ ្របសិនេបើ��កំេណើត ឬរេបៀប�ក់ទងេផ្សងេទៀតរបស់អ�កមិន 
ែមន���សរេសរេទ មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែត�ត់វ ��ន�រេដើម្ប�ី��៖ (1) េសចក� ីជូនដំណឹង 
្រត�វ�នបកែ្របេ�យ�� ល់�ត់ ឬេ�យមេធ��យេផ្សងេទៀត���កំេណើតរបស់អ�ក ឬរេបៀប�ក់ទង 
េផ្សងេទៀត; (2) អ�កយល់ពីខ� ឹម�រៃនេសចក� ីជូនដំណឹង។ និង (3) �នភស� ��ង��យលក�ណ៍អក្សរែដល 
ត្រម�វ�ម (1) និង (2) ្រត�វ�នបំេពញ។ 
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��េដើម 
34 CFR §300.29; WAC 392-172A-01120 
��េដើម េ�េពលេ្របើ�ក់ទងនឹងបុគ�លែដល�អ�កេរៀន��អង់េគ�ស �នន័យ�៖ 

1. ��ែដល�ធម��េ្របើេ�យបុគ�លេ�ះ ឬក� �ងករណីកុ�រ ���ែដល�ធម��េ្របើេ�យ 
��បិ�របស់កុ�រ។ 

2. េ�ក� �ង�រ�ក់ទងេ�យ�� ល់�មួយកុ�រ (រមួ�ងំ�រ�យតៃម�របស់កុ�រ) ��ែដល 
�ធម��្រត�វ�នេ្របើ្រ�ស់េ�យកុ�រេ�ក� �ងផ�ះ ឬបរ ���សសិក�។ 

ស្រ�ប់មនុស្សពិ�រែភ�ក ឬមនុស្សថ�ង់ ឬពិ�ក�� ប់ ឬស្រ�ប់មនុស្សែដល�� ន��សរេសរ 
រេបៀបៃន�រ្រ�្រស័យ�ក់ទង�� �អ� �ែដលមនុស្សេ្របើ�ធម�� (ដូច���ស��  អក្សរ�� ប ឬ
ទំ�ក់ទំនង�� ល់�ត់)។ 

អុីែមលេអឡិច្រត�និក 
34 CFR §300.505; WAC 392-172A-05020 
្របសិនេបើស�� ត់របស់អ�កផ�ល់ឱ្យ��បិ�នូវជេ្រមើសៃន�រទទួលឯក�រ�មអីុែមល អ�ក�ចេ្រជើសេរ �ស 
ទទួលដូច�ងេ្រ�ម�មអីុែមល៖ 

1. េសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុន; 
2. េសចក� ីជូនដំណឹងអំពីកិច��រ�រនីតិវ �ធីអប់រ�ពិេសស; និង 
3. េសចក� ីជូនដំណឹង�ក់ទងនឹងសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់។ 

�រយល់្រពមរបស់��បិ� – និយមន័យ 
34 CFR §300.9; WAC 392-172A-01040 
�រយល់្រពម �នន័យ�៖ 

1. អ�ក្រត�វ�នេគជូនដំណឹង�៉ងេពញេលញ���កំេណើតរបស់អ�ក ឬរេបៀបៃន�រ្រ�្រស័យ� 
ក់ទងេផ្សងេទៀត (ដូច���ស��  អក្សរ�� ប ឬ�រ្រ�្រស័យ�ក់ទង�� ល់�ត់) 
ៃនព័ត៌�ន�ងំអស់ែដល�ក់ទងនឹងសកម��ពែដលអ�កកំពុងផ�ល់�រយល់្រពម។ 

2. អ�កយល់ និងយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សរចំេ�ះសកម��ពេ�ះ េហើយ�រយល់្រពមពិពណ៌� 
អំពីសកម��ពេ�ះ េហើយ�យប�� ីកំណត់្រ� (្របសិនេបើ�ន) ែដលនឹង្រត�វេចញផ�យ និងចំ 
េ�ះអ�ក�។ និង 

3. អ�កយល់��រយល់្រពមគឺ��រស� ័្រគចិត�របស់អ�ក េហើយអ�ក�ចដកហូត (ដក) �រយល់្រពម 
របស់អ�កេ�េពល�ក៏�ន។ 

្របសិនេបើអ�ក�នបំណងចង់លុបេ�ល�រយល់្រពម ប�� ប់ពីកូនរបស់អ�ក�ប់េផ�ើមទទួល�នេស� 
កម�អប់រ�ពិេសស អ�ក្រត�វែតេធ� �ដូេច�ះ��យលក�ណ៍អក្សរ។ �រដក�រយល់្រពមរបស់អ�កមិនបដិេសធ 
(មិនេធ� �វ �ញ) សកម��ពែដល�ន�ប់េផ�ើមប�� ប់ពីអ�ក�នផ�ល់�រយល់្រពមរបស់អ�ក និងមុន 
េពលអ�កដក�េចញ។ េលើសពីេនះ មណ� លសិក�ធិ�រមិនត្រម�វឱ្យេធ� �វ �េ�ធនកម� (�� ស់ប� �រ) កំណត់្រ� 
អប់រ�របស់កូនអ�ក េដើម្បីលុបឯក�រេ�ង�មួយចំេ�ះ�រទទួលេស�អប់រ�ពិេសសរបស់កូនអ�ក។ 

�រយល់្រពមរបស់��បិ� – លក�ខណ� ត្រម�វ 
34 CFR §300.300; WAC 392-172A-02000; WAC 392-
172A-03000 
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�រយល់្រពមស្រ�ប់�រ�យតៃម�បឋម 
មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�កមិន�ចេធ� ��រ�យតៃម�ដំបូងៃនកូនរបស់អ�កេដើម្បីកំណត់សិទ�ិទទួល�ន�រ
អប់រ�ពិេសស និងេស�កម�ែដល�ក់ព័ន� េ�ះេទ រហូតដល់�ផ�ល់ឱ្យអ�កនូវេសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍ 
អក្សរ�មុនែដលពិពណ៌�អំពីសកម��ព�យតៃម�ែដល�នេស� ើេឡើង និងទទួល�ន�រយល់្រពម 
��យលក�ណ៍អក្សរ និងជូនដំណឹងរបស់អ�ក។ មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក្រត�វែតខិតខំ្របឹងែ្របងសម 
េហតុផលេដើម្បីទទួល�ន�រយល់្រពមែដល�នព័ត៌�នរបស់អ�កស្រ�ប់�រ�យតៃម�ដំបូងេដើម្បីសេ្រមច
�េតើកូនរបស់អ�ក�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសសែដរឬេទ។ 

 

�រយល់្រពមរបស់អ�កស្រ�ប់�រ�យតៃម�ដំបូងមិន�នន័យ�អ�ក�នផ�ល់�រយល់្រពមរបស់អ�កស្រ�
ប់មណ� លសិក�ធិ�រេដើម្ប�ីប់េផ�ើមផ�ល់�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន�ដល់កូនរបស់អ�កេ�ះេទ។ 
មណ� លសិក�ធិ�រក៏្រត�វទទួល�ន�រយល់្រពមពីអ�កេដើម្បីផ�ល់ឱ្យកូនរបស់អ�កនូវ�រអប់រ�ពិេសស 
និងេស�កម��ក់ព័ន��េលើកដំបូង។ 

្របសិនេបើកូនរបស់អ�ក�នចុះេ�� ះចូលេរៀនេ���រដ� ឬអ�កកំពុងែស� ងរកចុះេ�� ះកូនរបស់អ�ក 
េ�ក� �ង��រដ� េហើយអ�ក�នបដិេសធមិនផ�ល់�រយល់្រពម ឬអ�ក�នប�ជយ័ក� �ង�រេឆ� ើយតប 
េ�នឹងសំេណើេដើម្បីផ�ល់�រយល់្រពមស្រ�ប់�រ�យតៃម�បឋម េ�ះបី��មិន្រត�វ�ន�ម�រក៏េ�យ។ 
មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក �ចព��មទទួល�ន�រយល់្រពមរបស់អ�ក េ�យេ្របើ�រស្រម �ះស្រម�ល 
ឬនីតិវ �ធីសវ��រ្រតឹម្រត�វ ដូចែដល�នពិពណ៌�េ�េពលេ្រ�យេ�ក� �ងេសចក� ីជូនដំណឹងេនះ។ 
មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�កនឹងមិនបំ�នេលើ�តព�កិច�របស់ខ� �នក� �ង�រកំណត់ទី�ំង កំណត់អត�ស�� ណ 
និង�យតៃម�កូនរបស់អ�ក ្របសិនេបើ�េ្រជើសេរ �សមិនបន��រ�យតៃម�កូនរបស់អ�កក� �ង�លៈេទសៈេនះ។ 

ច�ប់ពិេសសស្រ�ប់�រ�យតៃម�បឋមេលើអ�កស� ិតេ្រ�ម��ព��ល
របស់រដ� 
្របសិនេបើកូនរបស់អ�ក�វដួៃនរដ� េហើយមិនរស់េ��មួយអ�កេទ មណ� លសិក�ធិ�រមិន្រត�វ�រ�រយល់ 
្រពមពីអ�កស្រ�ប់�រ�យតៃម�ដំបូងេដើម្បីកំណត់�េតើកូនរបស់អ�ក�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសសែដ
រឬេទ ្របសិនេបើ៖ 

1. េ�ះបី��ន�រខិតខំ្របឹងែ្របងេ�យសមេហតុផលក៏េ�យ ក៏មណ� លសិក�ធិ�រមិន�ច 
ែស� ងរកអ�កេឃើញេឡើយ។ 

2. សិទ�ិរបស់អ�កក� �ង�ម���បិ�្រត�វ�នប�� ប់េ�យអនុេ�ម�មច�ប់រដ�។ ឬ 
3. េ�្រកម�ន្របគល់សិទ�ិេធ� �េសចក� ីសេ្រមចែផ�កអប់រ�ដល់បុគ�ល�� ក់េ្រ�ពីអ�ក 

េហើយបុគ�លេ�ះ�នផ�ល់�រយល់្រពមស្រ�ប់�រ�យតៃម�បឋម។ 

វដួៃនរដ� ដូចែដល�នេ្របើក� �ង IDEA �នន័យ�កុ�រែដល៖ 
1. កូនចិ�� ឹមែដលមិន្រត�វ�ន�ក់�មួយ��បិ�ចិ�� ឹម; 
2. �ត់ទុក��វដួៃនរដ�េ្រ�មច�ប់រដ��� សីុនេ�ន; ឬ 
3. េ�ក� �ង�រឃំុ�ំងរបស់�យក�� នកុ�រ យុវជន និង្រក �ម្រគ��រ (Department of Children, 

Youth, and Families) ឬទី�� ក់�រសុខុ�ល�ពកុ�រ��រណៈរបស់រដ�មួយេផ្សងេទៀត។ 

រ�� ន់របស់រដ� មិនរមួប�� �លកូនចិ�� ឹមែដល�ន��បិ�ចិ�� ឹមេទ។ 

�រយល់្រពមរបស់��បិ�ស្រ�ប់េស�បឋម 
និង�រលុបេ�ល�រយល់្រពមបន�េស� 
មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក្រត�វែតខិតខំ្របឹងែ្របងេ�យសមេហតុផលេដើម្បីទទួល�ន�រយល់្រពម��
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យលក�ណ៍អក្សរែដល�នព័ត៌�នរបស់អ�ក េហើយ្រត�វែតទទួល�ន�រយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្ស 
រែដល�នព័ត៌�នរបស់អ�កមុនេពលផ�ល់�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន�ដល់កូនរបស់អ�ក 
�េលើកដំបូង. 

្របសិនេបើអ�កមិនេឆ� ើយតបនឹងសំេណើេដើម្បផី�ល់�រយល់្រពមរបស់អ�កស្រ�ប់កូនរបស់អ�កក� �ង�រទទួល�
ន�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន��េលើកដំបូង ឬ្របសិនេបើអ�កបដិេសធមិនផ�ល់�រយល់្រពមេ�ះ 
មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក មិន�ច េ្របើនីតិវ �ធីស្រមបស្រម�ល េដើម្បីព��មទទួល�នកិច� ្រពមេ្រព�ង 
របស់អ�ក ឬេ្របើ្រ�ស់នីតិវ �ធីសវ��រ្រតឹម្រត�វ េដើម្បទីទួល�នេសចក� ីសេ្រមចពីម�ន� ីរដ��លសវ��រ 
េដើម្បផី�ល់�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន�ដល់កូនរបស់អ�ក។ 

្របសិនេបើអ�កបដិេសធ ឬមិនេឆ� ើយតបនឹងសំេណើេដើម្បីផ�ល់�រយល់្រពមឱ្យកូនរបស់អ�កទទួល�ន 
�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន��េលើកដំបូង មណ� លសិក�ធិ�រ�ចនឹងមិនផ�ល់ឱ្យកូនរបស់អ�កនូ 
វ�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន� េ�ះេទ។ ក� �ង�� ន�ពេនះ ��េរៀនរបស់អ�ក៖ 

1. មិនបំ�នេលើត្រម�វ�រក� �ង�រេធ� �ឱ្យ�ន�រអប់រ���រណៈសមរម្យ (FAPE) េ�យឥតគិតៃថ�ស 
្រ�ប់កូនរបស់អ�ក េ�យ�រ�រខក�នក� �ង�រផ�ល់េស��ងំេ�ះដល់កូនរបស់អ�ក។ និង 

2. មិនត្រម�វឱ្យ�ន�រ្របជុ ំIEP ឬបេង� ើត IEP ស្រ�ប់កូនរបស់អ�កស្រ�ប់�រអប់រ�ពិេសស 
និងេស�កម��ក់ព័ន�  ែដល�រយល់្រពមរបស់អ�ក្រត�វ�នេស� ើសំុ។ 

េ�េពលែដលអ�កផ�ល់�រយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សរស្រ�ប់កូនរបស់អ�កឱ្យទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស 
និងេស�កម��ក់ព័ន�  េហើយមណ� លសិក�ធិ�រ�ប់េផ�ើមផ�ល់េស�អប់រ�ពិេសស កូនរបស់អ�កនឹងេ�ែត 
�នសិទ�ិទទួល�នេស�អប់រ�ពិេសសរហូតដល់៖ 

1. ពួកេគ្រត�វ�ន�យតៃម�េឡើងវ �ញ េហើយរកេឃើញ�មិន�នលក�ណៈសម្បត� ិ្រគប់្រ�ន់ស្រ�ប់េស� 
កម�អប់រ�ពិេសសេទៀតេទ។ 

2. ពួកេគ�នប�� ប់�រសិក�េ�យស�� ប្រតមធ្យមសិក�ទុតិយភូមិធម��; 
3. ពួកេគ�នដល់�យ ុ21 ��  ំ(ឬ្របសិនេបើកូនរបស់អ�ក�ន�យុ 21 �� ំប�� ប់ពីៃថ�ទី 31 ែខសី� 

ពួកេគ�នសិទ�ិទទួល�នេស�កម�រហូតដល់ចុង�� សិំក�។); ឬ 
4. អ�កផ�ល់ឱ្យមណ� លសិក�ធិ�រនូវ�រដកហូត��យលក�ណ៍អក្សរៃន�រយល់្រពមរបស់អ�កស្រ�ប់

�របន�ផ�ល់េស�អប់រ�ពិេសស។ 

្របសិនេបើអ�កលុបេ�ល�រយល់្រពមរបស់អ�ក��យលក�ណ៍អក្សរស្រ�ប់�របន�ផ�ល់េស�កម� ប�� ប់ 
ពីមណ� លសិក�ធិ�រ�នផ� �ចេផ�ើមេស�កម�អប់រ�ពិេសស មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតផ�ល់ឱ្យអ�កនូវ េសចក� ីជូន 
ដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុន នូវេពលេវ�សម្រសបមួយ 
មុនេពល�ឈប់ផ�ល់េស�អប់រ�ពិេសសដល់កូនរបស់អ�ក។ 
េសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុននឹងរមួប�� �ល�លបរ �េច�ទែដលមណ� លសិក�ធិ�រនឹងឈប់ផ�
ល់េស�ដល់កូនរបស់អ�ក េហើយនឹងជូនដំណឹងដល់អ�ក�មណ� លសិក�៖ 

1. មិនបំ�នេលើត្រម�វ�រក� �ង�រេធ� �ឱ្យ�ន�រអប់រ���រណៈសមរម្យ (FAPE) េ�យឥតគិតៃថ�ស 
្រ�ប់កូនរបស់អ�ក េ�យ�រ�រខក�នក� �ង�រផ�ល់េស��ងំេ�ះដល់កូនរបស់អ�ក។ និង 

2. មិនត្រម�វឱ្យ�ន�រ្របជុ ំIEP ឬបេង� ើត IEP ស្រ�ប់កូនរបស់អ�កស្រ�ប់�រផ�ល់េស�អប់រ� 
ពិេសសបែន�មេទៀត។ 

មណ� លសិក�ធិ�រមិន�ចេ្របើដេំណើរ�រ្រតឹម្រត�វេដើម្បីបដិេសធ�រដកហូត��យលក�ណ៍អក្សររបស់អ�ក 
ឬេ្របើនីតិវ �ធីស្រមបស្រម�លេដើម្បីទទួល�នកិច� ្រពមេ្រព�ងរបស់អ�កេដើម្បបីន�ផ�ល់េស�អប់រ�ពិេសស 
ដល់កូនរបស់អ�ក។ ប�� ប់ពីមណ� លសិក�ធិ�រឈប់ផ�ល់េស�អប់រ�ពិេសសដល់កូនរបស់អ�ក កូនរបស់អ�ក 
មិន្រត�វ�នេគ�ត់ទុក��នសិទ�ិទទួល�នេស�អប់រ�ពិេសសេទៀតេទ េហើយស� តិេ�េ្រ�មលក�ខណ� ត 
្រម�វដូច�� ែដលអនុវត�ចំេ�ះសិស្ស�ងំអស់។ អ�ក ឬអ�កេផ្សងេទៀតែដល�� ល់កូនរបស់អ�ក រមួ�ងំ�� 
េរៀន �ចប�� �នកុ�រស្រ�ប់�រ�យតៃម�ដំបូងេ�េពល�ក៏�ន ប�� ប់ពីអ�កលុបេ�ល�រយល់្រព 
មឱ្យកូនរបស់អ�កទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស។ 
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�រយល់្រពមរបស់��បិ�ស្រ�ប់�រ�យតៃម�េឡើងវ �ញ 
្របសិនេបើ�រេធ� �េតស� ថ�ីនឹង្រត�វេធ� �េឡើង�ែផ�កមួយៃន�រ�យតៃម�េឡើងវ �ញរបស់កូនអ�ក មណ� លសិក�ធិ 
�ររបស់អ�ក្រត�វែតទទួល�ន�រយល់្រពម�ដណឹំងរបស់អ�ក មុនេពល��យតៃម�កូនរបស់អ�កេឡើងវ �ញ 
លុះ្រ�ែតមណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក�ចប�� ញ�៖ 

1. ��ន�ត់វ ��ន�រសមេហតុផលេដើម្បីទទួល�ន�រយល់្រពមរបស់អ�កស្រ�ប់�រ�យតៃម�េឡើង
 វ �ញរបស់កូនអ�ក។ និង 

2. អ�កមិន�នេឆ� ើយតបេទ។ 

្របសិនេបើអ�កបដិេសធមិនយល់្រពមចំេ�ះ�រេធ� �េតស� ថ�ីែដល�ែផ�កមួយៃន�រ�យតៃម�េឡើងវ �ញរបស់កូ
នអ�ក មណ� លសិក�ធិ�រ�ច បុ៉ែន� មិន្រត�វ�ន�ម�រ េដើម្បីបន��រ�យតៃម�េឡើងវ �ញរបស់កូនអ�ក 
េ�យេ្របើនីតិវ �ធីស្រមបស្រម�លេដើម្បីែស� ងរក�រយល់្រពមពីអ�ក ឬេ្របើនីតិវ �ធីសវ��រ្រតឹម្រត�វ 
�មផ� �វច�ប់េដើម្បីបដេិសធ�របដិេសធរបស់អ�ក។ េដើម្បីយល់្រពមេលើ�រ�យតៃម�េឡើងវ �ញរបស់កូនអ�ក។ 
ដូចេ�នឹង�រ�យតៃម�ដបូំងែដរ មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�កមិនបំ�នេលើ�តព�កិច�របស់ខ� �ន 
េ�េ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA ្របសិនេបើ�បដេិសធក� �ង�របន��រ�យតៃម�េឡើងវ �ញេ�យេ្របើ�រស្រមប 
ស្រម�ល ឬនីតិវ �ធីសម្រសប។ 

�រកត់្រ�ទុកឯក�រនូវកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងសម្រសបក� �ង�រទទួល�
ន�រយល់្រពមពី��បិ� 
 
��របស់អ�ក្រត�វែតរក�ឯក�រៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងសមេហតុផលេដើម្បីទទួល�ន�រយល់្រពមរបស់
អ�កស្រ�ប់�រ�យតៃម�បឋម ផ�ល់�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន��េលើកដំបូង េធ� ��រ�យត 
ៃម�េឡើងវ �ញែដល�ក់ព័ន�នឹង�រេធ� �េតស� ថ�ី និងេដើម្បីកំណត់ទី�ំង��បិ�ៃនវដួៃនរដ�ស្រ�ប់ 
�រ�យតៃម�ដំបូង។ 
ឯក�រ្រត�វែតរមួប�� �លកំណត់្រ�ៃន�របុ៉នប៉ងរបស់មណ� លសិក�ធិ�រេ�ក� �ងតំបន់�ងំេនះ ដូច�៖ 

1. កំណត់្រ�លម� ិតៃន�រេ�ទូរស័ព�ែដល�នេធ� � ឬព��ម និងលទ�ផលៃន�រេ�ទូរសព��ងំេ�ះ; 
2. េសចក� ីចម�ងៃន�រេឆ� ើយឆ�ងែដល�នេផ�ើេ�អ�ក និង�រេឆ� ើយតប�មួយែដលទទួល�ន; និង 
3. កំណត់្រ�លម� ិតៃន�រេ�េលងផ�ះ ឬកែន�ងេធ� ��ររបស់អ�ក និងលទ�ផលៃន�រទស្ស��ងំេ�ះ។ 

ព័ត៌�នេផ្សងេទៀត�ក់ទងនឹង�រយល់្រពម 
�រយល់្រពមរបស់អ�កគឺមិន្រត�វ�ន�ម�រមុនេពលមណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក�ច៖ 

1. ពិនិត្យេមើលទិន�ន័យែដល�ន្រ�ប់�ែផ�កៃន�រ�យតៃម� ឬ�រ�យតៃម�េឡើងវ �ញរបស់កូនអ�ក។ 
ឬ 

2. ផ�ល់ឱ្យកូនរបស់អ�កនូវ�រេធ� �េតស�  ឬ�រ�យតៃម�េផ្សងេទៀតែដល្រត�វ�នផ�ល់ឱ្យសិស្ស�ងំអស់ 
លុះ្រ�ែតមុនេពល�រេធ� �េតស� ឬ�រ�យតៃម�េ�ះ្រត�វ�នផ�ល់ �រយល់្រពមរបស់��បិ�រ 
បស់សិស្ស�ងំអស់។ 

្របសិនេបើអ�ក�នចុះេ�� ះកូនរបស់អ�កេ���ឯកជនេ�យចំ�យ�� ល់ខ� �នរបស់អ�ក ឬ្របសិន 
េបើអ�កកំពុងេរៀនេ�ផ�ះកូនរបស់អ�ក េហើយអ�កមិនផ�ល់�រយល់្រពមរបស់អ�កស្រ�ប់�រ�យតៃម�ដំបូង 
ឬ�រ�យតៃម�េឡើងវ �ញរបស់កូនអ�ក ឬអ�កប�ជ័យក� �ង�រេឆ� ើយតបេ�នឹងសំេណើេដើម្បផី�ល់�រយល់្រពម 
របស់អ�ក មណ� លសិក�ធិ�រ មិន�ច េ្របើនីតិវ �ធីស្រម �ះស្រម�លេដើម្បីទទួល�នកិច� ្រពមេ្រព�ងរបស់អ�ក 
ឬេ្របើនីតិវ �ធីសវ��រ្រតឹម្រត�វេដើម្បីបដិេសធ�របដិេសធរបស់អ�ក។ មណ� លសិក�ធិ�រក៏មិនត្រម� 
វឱ្យ�ត់ទុកកូនរបស់អ�ក��នសិទ�ិទទួល�នេស�កម���ឯកជនសមធម៌ ែដល�េស�កម�ែដលផ�ល់ 
ជូនដល់សិស្ស��ឯកជនមួយចំនួនែដល�ក់េ�យ��បិ�ែដល�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស។ 

�រ�យតៃម��រអប់រ�ឯក�ជ្យ 
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34 CFR § 300.502; WAC 392-172A-05005 
អ�ក�នសិទ�ិទទួល�ន�រ�យតៃម�ឯក�ជ្យ (Independent Educational Evaluation, IEE) របស់កូនអ�ក 
្របសិនេបើអ�កមិនយល់្រសបនឹង�រ�យតៃម�ែដលេធ� �េឡើងេ�យមណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក។ 
្របសិនេបើអ�កេស� ើសំុ IEE មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតផ�ល់ឱ្យអ�កនូវព័ត៌�នអំពីកែន�ងែដលអ�ក�ច 
ទទួល�ន IEE និងអំពីលក�ណៈវ �និច� ័យរបស់មណ� លសិក�ធិ�រែដលអនុវត�ចំេ�ះ IEEs ។ 

និយមន័យ 
• �រ�យតៃម��រអប់រ�ឯក�ជ្យ (IEE) 

�នន័យ��រ�យតៃម�ែដលេធ� �េឡើងេ�យអ�ក្រត�តពិនិត្យែដល�នសមត��ព ែដលមិន្រត�វ 
�នជួលេ�យមណ� លសិក�ធិ�រែដលទទួលខុស្រត�វចំេ�ះ�រអប់រ�របស់កូនអ�ក។ 

• �រចំ�យ��រណៈ �នន័យ� មណ� លសិក�ធិ�របង់ៃថ�េពញេលញៃន�រ�យតៃម� 
ឬ����រ�យតៃម� ្រត�វ�នផ�ល់ជូនអ�កេ�យមិនគិតៃថ�។ 

សិទ� ិរបស់��បិ�ក� �ង�រទទួល�ន IEE េ�យចំ�យ��រណៈ 
អ�ក�នសិទ�ិទទួល�ន IEE របស់កូនអ�កេ�យចំ�យ��រណៈ ្របសិនេបើអ�កមិនយល់្រសបនឹង�រ 
�យតៃម�កូនរបស់អ�កែដលេធ� �េឡើងេ�យមណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក េ្រ�មលក�ខណ� ដូច�ងេ្រ�មៈ 

1. ្របសិនេបើអ�កេស� ើសំុ IEE របស់កូនអ�កេ�យចំ�យ��រណៈ ��េរៀនរបស់អ�ក្រត�វែតក� �ងរយៈ 
េពល 15 ៃថ��ម្របតិទិនៃន�រេស� ើសំុរបស់អ�ក �ងំ៖ (ក) �ក់�ក្យេស� ើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ 
�មផ� �វច�ប់ េដើម្បីប�� ញ��រ�យតៃម�របស់�ចំេ�ះកូនរបស់អ�កគឺសមរម្យ ឬ��រ�យត 
ៃម�របស់កូនអ�កែដលអ�ក�នទទួលមិន�នបំេពញ�មលក�ណៈវ �និច� ័យរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ។ 
ឬ (b) យល់្រពមផ�ល់ IEE េ�យចំ�យ��រណៈ។ 

2. ្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�កេស� ើសំុសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ េហើយេសចក� ីសេ្រម 
ចចុងេ្រ�យគឺ� �រ�យតៃម�របស់មណ� លសិក�ធិ�រចំេ�ះកូនរបស់អ�កគឺសមរម្យ អ�កេ� 
ែត�នសិទ�ិទទួល�ន IEE បុ៉ែន� មិនចំ�យ��រណៈេទ។ 

3. ្របសិនេបើអ�កេស� ើសំុ IEE របស់កូនអ�ក មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក�ចសួរ�េហតុអ� ��ន�អ�ក 
ជំ�ស់នឹង�រ�យតៃម�ែដលេធ� �េឡើងេ�យមណ� លសិក�ធិ�រ។ បុ៉ែន�  មណ� លសិក�ធិ�រ �ច 
មិនត្រម�វឱ្យ�ន�រពន្យល់ េហើយ្របែហល�មិនពន�រេពលេ�យមិនសមេហតុផល �ងំ�រផ�ល់ 
IEE របស់កូនអ�កេ�យចំ�យ��រណៈ ឬ�ក់សំេណើស្រ�ប់សវ��រ្រតឹម្រត�វ�ម 
ផ� �វច�ប់ច�ប់េដើម្ីប�រ�រ�រ�យតៃម�របស់មណ� លសិក�ធិ�ររបស់កូនអ�ក។ 

អ�ក�នសិទ�ិេស� ើសំុ IEE មួយកូនរបស់អ�កេ�យចំ�យ��រណៈ�ល់េពលែដល��របស់អ�កេធ� ��រ�យ 
តៃម�កូនរបស់អ�កែដលអ�កមិនយល់្រសប។ 

�រ�យតៃម�ផ� �ចេផ�ើមេ�យ��បិ� 
្របសិនេបើអ�កទទួល�ន IEE របស់កូនអ�កេ�យចំ�យ��រណៈ ឬអ�កផ�ល់ឱ្យមណ� លសិក�ធិ�រនូវ IEE 
ែដលអ�កទទួល�នេ�យចំ�យឯកជន៖ 

1. មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក្រត�វែតពិ�រ�េលើលទ�ផលៃន IEE េ�ក� �ងេសចក� ីសេ្រមច�មួយែដល 
េធ� �េឡើង�ក់ទងនឹង�រផ�ល់ FAPE ដល់កូនរបស់អ�ក ្របសិនេបើ�បំេពញ�មលក�ណៈវ �និច� ័យរប 
ស់មណ� លសិក�ធិ�រស្រ�ប់ IEEs ។ និង 

2. អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក�ចប�� ញ IEE �ភ័ស� ��ងេ�ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ 
�មផ� �វច�ប់�ក់ទងនឹងកូនរបស់អ�ក។ 

សំេណើសុំ�រ�យតៃម�េ�យម�ន� ីរដ��លសវ��រ (Administrative Law 
Judges, ALJ) 
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្របសិនេបើ ALJ េស� ើសំុ IEE របស់កូនអ�ក�ែផ�កៃនសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ េ�ះតៃម�ៃន�រ�យត 
ៃម� ្រត�វែត��រចំ�យ��រណៈ។ 

លក�ណៈវ �និច� ័យរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ 
្របសិនេបើ IEE ��រចំ�យ��រណៈ លក�ណៈវ �និច� ័យែដល�រ�យតៃម� ្រត�វ�នទទួល រមួ�ងំទី�ំងៃន 
�រ�យតៃម� និងគុណវុឌ្ឍិរបស់អ�កពិនិត្យ ្រត�វែតដូច�� េ�នឹងលក�ណៈវ �និច� ័យែដលមណ� លសិក�ធិ�រ 
េ្របើ្រ�ស់េ�េពល��ប់េផ�ើម�រ�យតៃម� (ក� �ងក្រមិត លក�ណៈវ �និច� ័យ�ងំេ�ះគឺ្រសប�មួយនឹង 
សិទ�ិរបស់អ�កចំេ�ះ IEE)។ 

េលើកែលងែតដូចែដល�នពិពណ៌��ងេលើ មណ� លសិក�ធិ�រមួយមិន�ច�ក់លក�ខណ�  ឬេពលេវ�� 
ក់ទងនឹង�រទទួល�ន IEE េ�យចំ�យ��រណៈេឡើយ។ 

�រស�� ត់ៃនព័ត៌�ន និយមន័យ 
34 CFR § 300.611; WAC 392-172A-05180 
IDEA ផ�ល់ឱ្យអ�កនូវសិទ�ិ�ក់ទងនឹងកំណត់្រ�អប់រ�ពិេសសរបស់កូនអ�ក។ សិទ�ិ�ងំេនះគឺបែន�ម 
េលើសិទ�ិែដលអ�ក�នេ�េ្រ�មច�ប់ស� ីពីសិទ�ិអប់រ�្រគ��រ និងឯកជន�ព (Family Educational Rights 
and Privacy Act, FERPA) ែដល�ច�ប់ែដលផ�ល់កិច��រ�រកំណត់្រ�អប់រ�ដល់សិស្ស�ងំអស់។ 

ដូចែដល�នេ្របើេ្រ�មចំណងេជើង កិច��រស�� ត់ៃនព័ត៌�ន៖ 
• �របំផ�ិចបំ�� ញ �នន័យ� �របំផ�ិចបំ�� ញ�ង�យ ឬ�រដកព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត� 

ស�� ណបុគ�លេចញពីព័ត៌�ន ដូេច�ះព័ត៌�នេ�ះមិន�ចព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស��  
ណបុគ�ល�នេទៀតេទ។ 

• កំណត់្រ�អប់រ��នន័យ�្របេភទៃនកំណត់្រ�ែដល្រគបដណ� ប់េ្រ�មនិយមន័យៃន "កំណត់្រ�អ 
ប់រ�" េ�ក� �ង 34 CFR ែផ�កទី 99 (បទប្ប�� ត�ែិដលអនុវត�ច�ប់ស� ីពីសិទ�ិ និងឯកជនៃន�រ 
អប់រ�្រគ��រ�� ំ 1974, 20 U.S.C. 1232 ្រ�ម (FERPA)) ។ 

• ទី�� ក់�រចូលរមួ �នន័យ� មណ� លសិក�ធិ�រ ទី�� ក់�រ ឬ�� ប័ន�មួយែដល្របមូល រក�ទុក 
ឬេ្របើ្រ�ស់ព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល ឬពីព័ត៌�នែដលទទួល�ន េ�េ្រ�ម 
ែផ�ក B ឬ IDEA។ 

ព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល 
34 CFR § 300.32; WAC 392-172A-01140 
ព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល�នន័យ�ព័ត៌�នែដល�ន៖ 

1. េ�� ះកូនរបស់អ�ក េ�� ះរបស់អ�ក���បិ� ឬេ�� ះស�ជិក្រគ��រេផ្សងេទៀត; 
2. �សយ�� នរបស់កូនអ�ក; 
3. េលខស�� ល់�� ល់ខ� �ន ដូច�េលខសន� ិសុខសង�មរបស់កូនអ�ក ឬេលខសិស្ស។ ឬ 
4. ប�� ីៃនលក�ណៈ�� ល់ខ� �ន ឬព័ត៌�នេផ្សងេទៀតែដល�ចេធ� �ឱ្យ��ចកំណត់អត�ស�� ណកូន 

របស់អ�កេ�យ�ព្រ�កដ្រប�សមេហតុផល។ 

េសចក� ីជូនដំណឹងដល់��បិ� 
34 CFR § 300.612; WAC 392-172A-05185 
OSPI ផ�ល់េសចក� ីជូនដំណឹង�មរយៈបទប្ប�� ត� ិរបស់ខ� �ន េដើម្បីជូនដំណឹងដល់អ�ក�៉ងេពញេលញអំពី�ព 
ស�� ត់ៃនព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល រមួ�ងំ៖ 
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1. �ព�ចរក�នៃនទ្រមង់រដ�គំរ ូរមួ�ងំ េសចក� ីជូនដំណឹងស� ីពីកិច��រ�រនីតិវ �ធីអប់រ�ពិេសស 
���េ្រចើន និងទ្រមង់ជំនួស�ម�រេស� ើសំុ។ 

2. �រពិពណ៌�អំពីព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�លែដល្របមូល�ន និងរក�ទុកេ�យ 
OSPI �មរយៈ�ក្យបណ� ឹងរបស់រដ� សំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ និងេសចក� ីសេ្រមច 
�រ្រត�តពិនិត្យ កម� វ �ធីសុវត� ិ�ពសុវត� ិ�ព កិច� ្រពមេ្រព�ងស្រមបស្រម�ល និង�រអនុវត��រ 
�យតៃម��រផ�ល់ជំនួយ។ 
ព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល្រត�វ�នដកេចញមុនេពលែចករ�ែលកព័ត៌�នេនះ�
មួយ�� ក់�រេផ្សងេទៀត ឬព័ត៌�នែដលេស� ើសំុរបស់បុគ�លេ�ះ លុះ្រ�ែត��បិ� ឬសិស្សេព 
ញវ �យផ�ល់�រយល់្រពមក� �ង�របេ�� ញព័ត៌�ន។ 

3. េសចក� ីសេង�បៃនេ�លនេ��យ និងនីតិវ �ធីែដលមណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វអនុវត��ម�ក់ទងនឹង 
�រផ� �ក �រប�� ញដល់�គីទីបី �ររក�ទុក និង�របំ�� ញព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស 
�� ណបុគ�ល និង 

4. �រពិពណ៌�អំពីសិទ��ិងំអស់របស់��បិ� និងសិស្ស�ក់ទងនឹងព័ត៌�នេនះ រមួ�ងំសិ 
ទ�ិេ្រ�មច�ប់ស� ីពីសិទ�ិអប់រ�្រគ��រ និងឯកជន�ព (FERPA) និងបទប្ប�� ត� ិអនុវត�របស់�េ�ក� �ង 
34 CFR ែផ�កទី 99 ។ 

មុនេពល�រកំណត់អត�ស�� ណ ទី�ំង ឬសកម��ព�យតៃម�ទូ�ងំរដ�សំ�ន់ៗ (ែដលេគ�� ល់�� "�រ 
ែស� ងរកកុ�រ") េសចក� ីជូនដំណឹង្រត�វែត្រត�វ�នេ�ះពុម�ផ�យក� �ង�ែសត ឬ្រប�សេ�ក� �ង្របព័ន�ផ្សព� 
ផ�យេផ្សងេទៀត ឬ�ងំពីរេ�យ�នច�ចរ្រគប់្រ�ន់េដើម្បីជូនដំណឹងដល់��បិ�ទូ�ងំ�� ន�ព 
ៃនសកម��ពេ� កំណត់ទី�ំង កំណត់អត�ស�� ណ និង�យតៃម�កុ�រែដល្រត�វ�រ�រអប់រ�ពិេសស 
និងេស�កម��ក់ព័ន�។ 

សិទ� ិចូលេ្របើ 
34 CFR § 300.613-617; WAC 392-172A-05190–05210 
អ�ក�នសិទ�ិ្រត�តពិនិត្យ និងពិនិត្យេមើលកំណត់្រ�អប់រ�របស់កូនអ�ក ែដល្រត�វ�ន្របមូល រក�ទុក 
ឬេ្របើ្រ�ស់េ�យ��របស់អ�កេ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA ។ មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតអនុវត��ម 
សំេណើរបស់អ�កេដើម្ប្ីរត�តពិនិត្យ និងពិនិត្យេមើលកំណត់្រ�អប់រ��ក់ទងនឹងកូនរបស់អ�កេ�យមិន�ន 
�រពន�រេពលែដលមិន��ំច់ និងមុនេពលកិច� ្របជុំ�មួយ�ក់ទងនឹង IEP ឬសវ��រដេំណើរ�រ 
មិនលេម��ង�មួយ (រមួ�ងំ�រ្របជុដំំេ�ះ្រ�យ ឬសវ��រេលើដំេណើរ�រអប់រ�ពិេសស�ក់ទងនឹងវ �ន័យ) 
េហើយក� �ងករណីមិនេលើសពី 45 ៃថ�្របតិទិនប�� ប់ពីអ�ក�នេធ� �សំេណើ។ 

សិទ�ិរបស់អ�កក� �ង�រ្រត�តពិនិត្យ និងពិនិត្យេមើលកំណត់្រ�អប់រ�រមួ�ន: 
1. សិទ�ិរបស់អ�កក� �ង�រេឆ� ើយតបពីមណ� លសិក�ធិ�រចំេ�ះសំេណើសមេហតុផលរបស់អ�កស្រ�ប់�រ

ពន្យល់ និង�របក្រ�យៃនកំណត់្រ�។ 
2. សិទ�ិរបស់អ�កក� �ង�រេស� ើសំុឱ្យមណ� លសិក�ធិ�រផ�ល់េសចក� ីចម�ងៃនកំណត់្រ� ្របសិនេបើអ�កមិន 

�ច្រត�តពិនិត្យ និងពិនិត្យកំណត់្រ�្របកបេ�យ្របសិទ��ព លុះ្រ�ែតអ�កទទួល�នេសច 
ក� ីចម�ង�ងំេ�ះ។ និង 

3. សិទ�ិរបស់អ�កក� �ង�រេ�យអ�កតំ�ងរបស់អ�ក្រត�តពិនិត្យ និងពិនិត្យេមើលកំណត់្រ�។ 

មណ� លសិក�ធិ�រនឹងសន�ត់�អ�ក�នសិទ�ិអំ�ចក� �ង�រ្រត�តពិនិត្យ និងពិនិត្យកំណត់្រ��ក់ទងនឹ 
ងកូនរបស់អ�ក លុះ្រ�ែត�្រត�វ�នែណ�ំ�អ�កមិន�នសិទ�ិអំ�ចេ្រ�មច�ប់រដ��ធរ�នែដល 
្រគប់្រគងេលើប�� ដូច� ��ព��ល �រែបក��  និង�រែលងលះ។ 

កំណត់្រ�ៃន�រចូលេ្របើ 
មណ� លសិក�ធិ�រនីមួយៗ្រត�វែតរក�កំណត់្រ�ៃន�គីែដលទទួល�ន�រចូលេ្របើ្រ�ស់កំណត់្រ�អប់រ�ែដ
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ល�ន្របមូល រក�ទុក ឬេ្របើ្រ�ស់េ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA រមួ�ងំេ�� ះរបស់�គី �លបរ �េច�ទចូលេ្របើ្រត�វ 
�នផ�ល់ឱ្យ និងេ�លបំណងែដល�គី្រត�វ�នអនុ�� ត។ េ្របើកំណត់្រ�។ មណ� លសិក�ធិ�រមិនត ្រម�វឱ្យរ 
ក�កំណត់្រ�ៃន�រចូលេ្របើេនះស្រ�ប់��បិ� ឬបុគ�លិកែដល�ន�រអនុ�� តពី� �េ�ះេទ។ 

កំណត់្រ�េលើកុ�រេ្រចើន�ង�� ក់ 
្របសិនេបើកំណត់្រ�អប់រ��មួយរមួប�� �លព័ត៌�នអំពីសិស្សេ្រចើន�ងមួយ អ�ក�នសិទ�ិ្រត�តពិនិត្យ 
និងពិនិត្យែតព័ត៌�នែដល�ក់ទងនឹងកូនរបស់អ�ក ឬ្រត�វ�នជូនដំណឹងអំពីព័ត៌�នេ�ះ ្របសិនេបើម 
ណ� លសិក�ធិ�រមិន�ចប�� ញព័ត៌�នេ�ះដល់អ�កេ�យមិនប�� ញព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស
�� ណបុគ�លអំពីសិស្សេផ្សងេទៀត។ 

ប�� ី�យ្របេភទ និងទី�ងំព័ត៌�ន 
្របសិនេបើអ�កេស� ើសំុ� មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតផ�ល់ឱ្យអ�កនូវប�� ី្របេភទ និងទី�ំងៃនកំណត់្រ�អប់រ�ែដល 
្របមូល រក�ទុក ឬេ្របើ្រ�ស់េ�យ��។ 

ៃថ�េស� 
មណ� លសិក�ធិ�រ�ចគិតៃថ�ស្រ�ប់េសចក� ីចម�ងៃនកំណត់្រ�ែដលបេង� ើតេឡើងស្រ�ប់អ�កេ�េ្រ�មែផ�
ក B ៃន IDEA ្របសិនេបើៃថ�េស�មិន�ន្របសិទ��ព��ងំអ�កពី�រអនុវត�សិទ�ិរបស់អ�កក� �ង�រ្រត�តពិនិត្យ 
និងពិនិត្យេមើលកំណត់្រ��ងំេ�ះ។ ��ចនឹងមិនគិតៃថ�េស�េដើម្បីែស� ងរក 
ឬ�ញយកព័ត៌�នេ�េ្រ�ម IDEA េទ។ 

�រែកែ្របកំណត់្រ��មសំេណើរបស់��បិ� 
34 CFR §300.618–§300.621; WAC 392-172A-05215 
្របសិនេបើអ�កេជឿ�ព័ត៌�នេ�ក� �ងកំណត់្រ�អប់រ��ក់ទងនឹងកូនរបស់អ�កែដល�ន្របមូល រក�ទុក 
ឬេ្របើ្រ�ស់េ្រ�ម IDEA គឺមិន្រតឹម្រត�វ បំ�ន់ ឬបំ�នេលើឯកជន�ព ឬសិទ�ិេផ្សងេទៀតរបស់កូនអ�ក 
អ�ក�ចេស� ើសំុឱ្យមណ� ល�� ស់ប� �រព័ត៌�ន។ 

មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតសេ្រមចចិត��េតើ្រត�វ�� ស់ប� �រព័ត៌�នេ�យអនុេ�ម�មសំេណើរបស់អ�កក� �ងរយៈ
េពលសម្រសបមួយៃន�រទទួល�នសំេណើរបស់អ�ក។ 

ឱ�សស្រ�ប់សវ��រ នីតិវ �ធីៃនសវន�រ និងលទ�ផលៃនសវ��រ 
្របសិនេបើ��េរៀនរបស់អ�កបដិេសធមិន�� ស់ប� �រព័ត៌�ន្រសប�មសំេណើរបស់អ�ក �្រត�វែត្រ�ប់អ�ក 
អំពីេសចក� ីសេ្រមចេ�ះ េហើយែណ�ំអ�កអំពីសិទ�ិរបស់អ�កក� �ងសវ��រេ�យមណ� ល។ 

អ�ក�នសិទ�ិេស� ើសំុសវ��រេដើម្បីជ�ំស់ព័ត៌�នេ�ក� �ងកំណត់្រ�អប់រ�របស់កូនអ�ក េដើម្បី����មិន 
�ន�ពមិន្រតឹម្រត�វ បំភ័ន�  ឬបំ�នេលើឯកជន�ព ឬសិទ�ិេផ្សងេទៀតរបស់កូនអ�ក។ សវ��រេដើម្បី្រប 
កួត្របែជងព័ត៌�នេ�ក� �ងកំណត់្រ�អប់រ�្រត�វែតេធ� �េឡើង្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់សវ��ររបស់មណ� លសិ
ក�ធិ�រេ្រ�ម FERPA ។ េនះមិនែមន�សវ��រេលើដំេណើរ�រអប់រ�ពិេសសេ�ះេទ។ 

្របសិនេបើ�លទ�ផលៃនសវ��រ មណ� លសិក�ធិេសចក� ីសេ្រមច�ព័ត៌�ន គឺ មិន្រតឹម្រត�វ បំ�ន់ ឬបំ 
�នេលើឯកជន�ព ឬសិទ�ិេផ្សងេទៀតរបស់សិស្ស �្រត�វែត�� ស់ប� �រព័ត៌�ន�មេ�ះ េហើយជូនដំណឹងដ 
ល់អ�ក ៃន�រ�� ស់ប� �រ�ងំេ�ះេ�ក� �ង�រសរេសរ។ 

្របសិនេបើ�លទ�ផលៃនសវ��រ មណ� លសិក�ធិេសចក� ីសេ្រមច�ព័ត៌�ន មិន មិន្រតឹម្រត�វ បំ�ន់ 
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ឬបំ�នេលើឯកជន�ព ឬសិទ�ិេផ្សងេទៀតរបស់កូនអ�ក �្រត�វែតជូនដំណឹងដល់អ�ក�អ�ក�ន សិទ�ិក� �ង 
�រ�ក់េសចក� ីែថ�ង�រណ៍មួយេ�ក� �ងកំណត់្រ�អប់រ�របស់កូនអ�ក េ�យបេ�� ញមតិេលើព័ត៌�ន 
ឬផ�ល់េហតុផល�មួយែដលអ�កមិនយល់្រសបនឹងេសចក� ីសេ្រមចរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ។ 

្របសិនេបើអ�កេ្រជើសេរ �ស�ក់េសចក� ីែថ�ង�រណ៍េ�ក� �ងកំណត់្រ�របស់កូនអ�ក េសចក� ីែថ�ង�រណ៍្រត�វែត៖ 
1. ្រត�វរក�េ�យមណ� លសិក�ធិ�រ�ែផ�កៃនកំណត់្រ�របស់កូនអ�ក ដ�ប�កំណត់្រ� 

ឬែផ�ក្របកួត្របែជង្រត�វ�នរក�ទុក។ និង 
2. ្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រប�� ញកំណត់្រ�របស់កូនអ�ក ឬែផ�កែដល្រត�វជ�ំស់េ��គី�មួយ 

េសចក� ីែថ�ង�រណ៍ក៏្រត�វែតប�� ញដល់�គីេ�ះ។ 

�រយល់្រពមស្រ�ប់�រប�� ញព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស
�� ណបុគ�ល 
34 CFR § 300.622; WAC 392-172A-05225 
�រយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សររបស់អ�ក្រត�វែតទទួល�ន មុនេពលែដលព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់ 
អត�ស�� ណបុគ�ល្រត�វ�នប�� ញដល់អ�កដៃទ លុះ្រ�ែត�រប�� ញព័ត៌�នែដល�នេ�ក� �ងកំណត់្រ�អ 
ប់រ�របស់កូនអ�ក្រត�វ�នអនុ�� តេ�យ�� ន�រយល់្រពមរបស់��បិ�េ្រ�ម FERPA ។ �ទូេ� 
�រយល់្រពមរបស់អ�កមិន្រត�វ�ន�ម�រេទ មុនេពលព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល 
្រត�វ�នេចញផ�យេ��ន់ម�ន� ីៃនទី�� ក់�រែដលចូលរមួស្រ�ប់េ�លបំណងបំេពញ�មត្រម�វ�រៃនែផ�
ក B ៃន IDEA ។ បុ៉ែន�  �រយល់្រពមរបស់អ�ក ឬ�រយល់្រពមពីកូនរបស់អ�ក ្របសិនេបើពួកេគ�នដល់ 
�យ�ុគេ្រចើន ្រត�វែតទទួល�ន មុនេពលព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល្រត�វ�ន 
េចញផ�យដល់ម�ន� ៃីនទី�� ក់�រែដលចូលរមួែដលផ�ល់ ឬបង់្រ�ក់ស្រ�ប់េស�អន�រ�ល។ េលើសពីេនះ 
េទៀត ្របសិនេបើកូនរបស់អ�កចូលេរៀនេ���ឯកជន �រយល់្រពមរបស់អ�ក្រត�វែតទទួល�ន 
មុនេពលែដលព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�លអំពីកូនរបស់អ�ក្រត�វ�នេចញផ�យរ�ងម�ន� ី
េ�ក� �ងមណ� លសិក�ធិ�រែដល��ឯកជនស� ិតេ� និងម�ន� ីេ�ក� �ងមណ� លសិក�ធិ�រែដលកូន 
របស់អ�ករស់េ� ្របសិនេបើអ�កមិន េ្រ�ងចុះេ�� ះកូនរបស់អ�កេ�ក� �ងមណ� លសិក�ធិ�រ 
ែដលអ�ករស់េ�។ 

កិច��រ�រ ស្រ�ប់ព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល 
34 CFR §300.623; WAC 392-172A-05230 
មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក្រត�វែត�រ�រ�រស�� ត់ៃនព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�លេ�ដំ
�ក់�ល្របមូល �រផ� �ក �រប�� ញ និង�របំ�� ញ។ ម�ន� ី�� ក់េ�មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតទទួល 
ខុស្រត�វក� �ង�រ���រស�� ត់ៃនព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល�មួយ។ មនុស្ស�ងំ 
អស់ែដល្របមូល ឬេ្របើ្រ�ស់ព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល្រត�វែតទទួល�ន�របណ� � ះ 
ប�� ល ឬ�រែណ�ំ�ក់ទងនឹង�រស�� ត់េ�េ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA និង FERPA ។ 

 

មណ� លសិក�នីមួយៗ្រត�វែតរក� ស្រ�ប់�រេធ� �អធិ�រកិច���រណៈ �រចុះប�� ីបច� �ប្បន� ៃនេ�� ះ និងមុខ 
តំែណងរបស់បុគ�លិក�ងំេ�ះេ�ក� �ងទី�� ក់�រែដល�ច�នសិទ�ិចូលេ្របើព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�
ស�� ណបុគ�ល�ន។ 

�របំ�� ញ �ររក�ទុក និង�រផ� �កព័ត៌�ន 
34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235 
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មណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក្រត�វែតជូនដំណឹងដល់អ�កេ�េពលែដលព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណ
បុគ�ល�ន្របមូល រក�ទុក ឬេ្របើ្រ�ស់ែលង្រត�វ�រេដើម្បីផ�ល់េស�អប់រ�ដល់កូនរបស់អ�ក។ 

េ�េពលែដល�ែលង្រត�វ�រ ពត៌�ន្រត�វែតបំ�� ញ�ម�រេស� ើសំុរបស់អ�ក។ បុ៉ែន�  កំណត់្រ�អចិៃ�ន�យ ៍
ៃនេ�� ះ �សយ�� ន និងេលខទូរស័ព�របស់កូនអ�ក �� ក់េរៀន កំណត់្រ�ចូលេរៀន �� ក់ែដល�នចូលរមួ 
ក្រមិត�� ក់ែដល�នប�� ប់ និង�� ំែដល�នប�� ប់�ច្រត�វ�នរក�ទុកេ�យមិនកំណត់េពលេវ�។ 

ច�ប់រដ��ក់ទងនឹង�ររក�ទុកកំណត់្រ��នេ�ក� �ងជំពូកទី 40.14 ែកែ្រប្រកមរដ��� សីុនេ�ន (Revised 
Code of Washington, RCW)។ នីតិវ �ធីស្រ�ប់រយៈេពលែដលមណ� លសិក�ធិ�រមួយ្រត�វរក�កំណ 
ត់្រ�្រត�វ�នេ�ះពុម�ផ�យេ�យរដ�េល�ធិ�រ�� សីុនេ�ន ែផ�កៃនបណ� �រ និង�រ្រគប់្រគងកំណត់្រ� 
(Washington Secretary of State, Division of Archives and Records Management)។ 

នីតិវ �ធីេ�ះ្រ�យវ ��ទ�រអប់រ�ពិេសស 
អ�កគឺ�អ�កចូលរមួដ៏សំ�ន់េ�ក� �ង្រគប់ទិដ��ពៃនកម� វ �ធីអប់រ�ពិេសសរបស់កូនអ�ក។ �រចូលរមួេនះ 
�ប់េផ�ើមពី�រប�� �នដំបូងរបស់កូនអ�ក។ អ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក្រត�វ�នេលើកទឹកចិត�ឱ្យ 
េធ� ��ររមួ�� េដើម្បីព��មេ�ះ្រ�យ�រែខ�ងគំនិត�� ែដលប៉ះ�ល់ដល់កម� វ �ធីអប់រ�ពិេសសរបស់កូនអ�ក។ 
េ�េពលែដលអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�កមិន�ចេ�ះ្រ�យ�រែខ�ងគំនិត�� �នេ�ះ 
�នជេ្រមើសេ�ះ្រ�យវ ��ទ�ផ� �វ�របែន�មេទៀត។ ជេ្រមើស�ងំេនះគឺ�រស្រម �ះស្រម�ល បណ� ឹងសហគមន៍ 
និងសវ��រដំេណើរ�រេ�យយុត� ិធម៌។ 

�រស្រម �ះស្រម�ល 
34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060–05075 

ទូេ� 
េស�ស្រម �ះស្រម�ល�នផ�ល់ជូនេ�យមិនគិតៃថ�ស្រ�ប់អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រេដើម្បជួីយេ�ះ្រ�យប��  
�ក់ព័ន�នឹង�រកំណត់អត�ស�� ណ �រ�យតៃម� �រ�ក់�រអប់រ� និង�រផ�ល់ FAPE ដល់កូនរបស់អ�ក 
និងេ�េពល�ែដលសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់្រត�វ�នេស� ើសំុ។ �រស្រម �ះស្រម�លគឺស� ័្រគចិត� 
េហើយមិន�ចេ្របើេដើម្បីបដិេសធ ឬពន�រេពលសិទ�ិរបស់អ�កក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ 
ឬបដិេសធសិទ�ិេផ្សងេទៀតែដល�នែចងក� �ងែផ�ក B ៃន IDEA េ�ះេទ។ វគ�ស្រម �ះស្រម�ល្រត�វ�នកំណត់ក� � 
ងលក�ណៈ�ន់េពលេវ�េ�ទី�ំងែដល�យ្រស�លស្រ�ប់អ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រ។ 

�រស្រម �ះស្រម�លគឺ�ចេ្របើ�ន ្របសិនេបើ��ចម្បងរបស់អ�កមិនែមន���អង់េគ�ស ឬ្របសិនេបើ 
អ�កេ្របើរេបៀប�ក់ទងេផ្សងេទៀតេ�េពលែដល�នេស� ើសំុ លុះ្រ�ែត�ច�ស់�មិន�ចេធ� �ដូេច�ះ�ន។ 

មណ� លសិក�ធិ�រ�ចបេង� ើតនីតិវ �ធីែដលផ�ល់ជូន��បិ�ែដលេ្រជើសេរ �សមិនេ្របើ្រ�ស់ដេំណើរ�រស្រមប
ស្រម�ល ឱ�សជួប្របជុំ�� �មេពលេវ� និងទីកែន�ងែដល�យ្រស�លស្រ�ប់អ�ក �មួយនឹង�គីែដល 
មិន�ប់�រម�ណ៍៖ 

1. ែដលស� ិតេ�េ្រ�មកិច�សន��មួយអង��ពេ�ះ្រ�យវ ��ទជំនួសែដលសម្រសប ឬមជ្ឈមណ� ល 
បណ� � ះប�� ល និងព័ត៌�ន��បិ� ឬមជ្ឈមណ� លធន�ន��បិ�សហគមន៍េ�ក� �ងរដ�។ និង 

2. េតើអ�ក�នឹងពន្យល់ពីអត� ្របេ�ជន៍ និងេលើកទឹកចិត�ដល់�រេ្របើ្រ�ស់ដំេណើរ�រស្រមបស 
្រម�លដល់អ�ក? 

�ពមិនលំេអៀងៃនអ�កស្រមបស្រម�ល 
�រស្រម �ះស្រម�ល្រត�វ�នេធ� �េឡើងេ�យបុគ�ល�� ក់ែដល�នលក�ណៈសម្បត� ិ្រគប់្រ�ន់ មិនលំេអៀង និង្រត�វ 
�នបណ� � ះប�� លក� �ងបេច�កេទសស្រមបស្រម�ល្របកបេ�យ្របសិទ��ព។ បុគ�លេ�ះក៏្រត�វែត�ន 
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ចំេណះដឹងេ�ក� �ងច�ប់ និងបទប្ប�� ត� ិ�ក់ទងនឹង�រផ�ល់�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន�ផងែដរ។ 
OSPI េធ� �កិច�សន��មួយ�� ក់�រ�ងេ្រ� េដើម្បីេធ� ��រស្រម �ះស្រម�ល។ ទី�� ក់�រេ�ះរក�ប�� ីអ�កស្រម �ះ 
ស្រម�ល។ អ�កស្រមបស្រម�ល្រត�វ�ន�ត់�ំងេ�យៃចដន្យ បង� �ល ឬែផ�កេលើមូល�� នមិនលំេអៀង េផ្សង 
េទៀត។ អ�កស្រម �ះស្រម�ល (1) មិន�ច�និេ�ជិតរបស់ OSPI មណ� លសិក�ធិ�រ ឬទី�� ក់�ររដ�េផ្សង 
េទៀតែដលកំពុងផ�ល់េស��� ល់ដល់កុ�រ ែដល�កម�វត� �ៃនដំេណើរ�រស្រមបស្រម�ល េហើយ (2) ្របែហល� 
មិន�នជេ�� ះ�� ល់ខ� �ន ឬវ ��� ជីវៈៃន ចំ�ប់�រម�ណ៍។ វគ�ស្រម �ះស្រម�ល្រត�វ�នកំណត់ក� �ងលក�ណៈ 
�ន់េពលេវ�េ�ទី�ងំែដល�យ្រស�លស្រ�ប់អ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រ។ 

កិច� ្រពមេ្រព�ងសេ្រមច�នេ�ក� �ង�រស្រមបស្រម�ល 
្របសិនេបើអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រ�នដល់កិច� ្រពមេ្រព�ងមួយ �្រត�វែតចង្រកង�ឯក�រក� �ងកិ 
ច� ្រពមេ្រព�ងស្រម �ះស្រម�ល��យលក�ណ៍អក្សរ ែដល្រត�វ�នចុះហត�េល�េ�យអ�ក និងតំ�ងមណ� ល 
សិក�ធិ�រែដល្រត�វ�នអនុ�� តឱ្យចូលេ�ក� �ងកិច� ្រពមេ្រព�ងែដល�ន�តព�កិច� ្រសបច�ប់។ 
�រពិ�ក�ក� �ងអំឡ� ងេពលវគ�ស្រម �ះស្រម�លគឺ��រស�� ត់ និងមិន�ច្រត�វ�នេ្របើ�ភស� �� ងេ� 
ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ ឬដំេណើរ�ររដ�ប្បេវណីៃនតុ��រសហព័ន��មួយ ឬតុ� 
�ររដ��� សីុនេ�នេឡើយ។ េនះ្រត�វែតប�� ក់េ�ក� �ងកិច� ្រពមេ្រព�ង��យលក�ណ៍អក្សរ។ បុ៉ែន�  កិច� ្រព 
មេ្រព�ងស្រម �ះស្រម�លខ� �នឯង�ច្រត�វ�នេគេ្របើ�ភស� ��ង។ កិច� ្រពមេ្រព�ងស្រមបស្រម�ល�ន 
�តព�កិច� ្រសបច�ប់ និង�ចអនុវត��នេ�ក� �ងតុ��ររដ��មួយៃនយ�ុ� ធិ�រ�នសមត�កិច� 
ឬេ�ក� �ងតុ��រមណ� លសិក�ធិ�រៃនសហរដ��េមរ �ក។ 

�ពខុស�� រ�ង�រេសុើបអេង�ត និងសវ��រនីតិវ �ធី្រតឹម 
្រត�វ�មច�ប់ស� ីពីបណ� ឹង�រអប់រ�ពិេសសរបស់ពលរដ� 
បទប្ប�� ត� ិស្រ�ប់ែផ�ក B ៃន IDEA �ននីតិវ �ធីេផ្សង�� ស្រ�ប់បណ� ឹងរដ� (បណ� ងឹសហគមន៍) និងសវ� 
�រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់្រតឹម្រត�វ។ �ក្យបណ� ឹងសហគមន៍�ច្រត�វ�ន�ក់េ� OSPI េ�យបុគ�ល 
ឬអង��រ�មួយែដលេ�ទ្រប�ន់�ស�� ត់��េរៀន OSPI ឬទី�� ក់�រ��រណៈេផ្សងេទៀត�ន 
រ�េ�ភេលើត្រម�វ�រែផ�ក B ច�ប់សហព័ន�ែដល�នេ�ក� �ង 34 CFR ែផ�ក 300 ឬបទប្ប�� ត� ិរបស់រដ�ែដលអ 
នុវត�ែផ�ក B ៃន �យឌីេអ។ �ក្យបណ� ឹងសហគមន៍្រត�វ�នេសុើបអេង�តេ�យ OSPI េ�យែផ�កេលើព័ត៌�ន 
អំពី�ររ�េ�ភែដលផ�ល់េ�យអ�ក�ក់�ក្យបណ� ឹង និងមណ� លសិក�ធិ�រ ឬទី�� ក់�រេផ្សងេទៀតែដល 
េឆ� ើយតបនឹង�ក្យបណ� ឹង។ បណ� ឹងសហគមន៍្រត�វែតប� ឹងក� �ងរយៈេពលមួយ�� ំៃន�របំ�នែដល 
�នេ�ទ្រប�ន់។ 

សំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ចនឹង្រត�វ�ក់ជូនេ�យអ�ក ឬមណ� លសិក�របស់អ�កែតបុ៉េ�� ះ 
េលើប�� �មួយែដល�ក់ទងនឹង�រកំណត់អត�ស�� ណ �រ�យតៃម� ឬកែន�ងអប់រ�របស់កូនអ�ក 
ឬ�រផ�ល់�រអប់រ���រណៈសមរម្យេ�យឥតគិតៃថ� (FAPE) ដល់កូនរបស់អ�ក។ សវ��រ�មដ ំ
េណើរ�រ្រតឹម្រត�វ េធ� �េឡើងេ�យម�ន� ីរដ��លសវ��រ(ALJ) ែដលជួលេ�យ�រ ��ល័យសវ��ររដ��ល 
ែដល��� ក់�ររដ�ឯក�ជ្យ។ សវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ �ទូេ��ក់ព័ន�នឹងសក� ីកម�របស់�ក្ស ី
និង�រែណ�ំភស� ��ង។ សំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់្រត�វែត�ក់ក� �ងរយៈេពលពីរ �� ៃំន�របំ�ន 
ែដល�នេ�ទ្រប�ន់ (េ�យ�ន�រេលើកែលងមួយចំនួនស្រ�ប់�រប�� ញព័ត៌�នមិនពិត ឬ�រ�ត់ 
ទុកព័ត៌�ន។) 

េពលេវ� និងនីតិវ �ធីស្រ�ប់បណ� ឹងសហគមន៍ និងសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់្រត�វ�នពន្យល់ដូច 
�ងេ្រ�ម។ 

នីតិវ �ធីស្រ�ប់បណ� ឹងពលរដ� 
34 CFR §§300.151–300.153; WAC 392-172A-05025–05045 
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OSPI �ននីតិវ �ធីស្រ�ប់េ�ះ្រ�យបណ� ឹងរដ�។ នីតិវ �ធី�នេ�ក� �ងបទប្ប�� ត� ិរបស់រដ� េហើយព័ត៌ 
�ន�ក់ទងនឹង�ក្យបណ� ឹងរបស់រដ� ្រត�វ�នរក�ទុកេ�េលើេគហទំព័រ។ 

្របសិនេបើអ�ក បុគ�ល ឬអង��រ�មួយេជឿ�មណ� លសិក�ធិ�រ OSPI ឬ�� ប័នអប់រ�េផ្សងេទៀតែដល 
្រគប់្រគងេ�យ IDEA �នបំ�នែផ�ក B ៃន IDEA បទប្ប�� ត� ិអនុវត�ែផ�ក B ឬបទប្ប�� ត� ិរដ�ែដល្រត�វ��  
អ�ក�ច�ក់�ក្យបណ� ឹង��យលក�ណ៍អក្សរេ��ន់�រ ��ល័យរបស់ អគ��យកៃន�រែណ 
�ំ��រណៈ (OSPI), �រអប់រ�ពិេសស, PO Box 47200, Olympia, WA 98504-7200។ អ�ក្រត�វែតផ�ល់េស 
ចក� ីចម�ងៃន�ក្យបណ� ឹងេ�មណ� លសិក�ធិ�រ ឬ�� ក់�រេផ្សងេទៀត្រប�ំងនឹងអ�កែដលអ�ក 
កំពុងត� �ញែត�រ។ 

�រ�ក់�ក្យបណ� ឹង 
បណ� ឹង��យលក�ណ៍អក្សរ្រត�វែតចុះហត�េល�េ�យអ�ក ឬបុគ�ល ឬអង��រែដល�ក់�ក្យបណ� ឹង 
េហើយ្រត�វែតរមួប�� �លព័ត៌�ន�ងេ្រ�ម៖ 

• េសចក� ីែថ�ង�រណ៍ែដលមណ� លសិក�ធិ�រ ឬទី�� ក់�រេផ្សងេទៀត�នរ�េ�ភេលើត្រម�វ�រៃនែផ�ក 
B ៃន IDEA បទប្ប�� ត� ិអនុវត�ែផ�ក B ច�ប់ ឬបទប្ប�� ត� ិរដ�ែដល្រត�វ��  ឬេសចក� ីែថ�ង�រណ៍ 
ែដលមណ� លសិក�ធិ�រ ឬទី�� ក់�រេផ្សងេទៀតមិនអនុវត�កិច� ្រពមេ្រព�ងស្រមបស្រម�ល 
ឬដំេ�ះ្រ�យ។ 

• េ�� ះ និង�សយ�� នរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ ឬ�� ក់�រេផ្សងេទៀត; 
• េ�� ះរបស់សិស្ស ្របសិនេបើ�ក្យបណ� ឹងគឺ�ក់�ក់ចំេ�ះសិស្ស និងព័ត៌�នទំ�ក់ទំនង 

្របសិនេបើសិស្ស�� នផ�ះសែម្បង។ 
• េ�� ះ��ែដលសិស្សចូលេរៀន; 
• �រពិពណ៌�អំពីប�� �មួយនឹង�រពិត�ក់�ក់; 
• ដំេ�ះ្រ�យែដល�នេស� ើេឡើងចំេ�ះវ ��ល�ពែដលព័ត៌�នេនះ្រត�វ�នេគ�� ល់ និង�ចរក 

�នស្រ�ប់អ�កេ�េពលអ�ក�ក់�ក្យបណ� ឹង។ និង 
• េ�� ះ �សយ�� ន និងេលខទូរស័ព�របស់អ�ក។ 

�របំ�នេនះមិន្រត�វេកើតេឡើងេលើសពី មួយ��  ំមុន�លបរ �េច�ទែដល�ក្យបណ� ឹងែដលបំេពញ�ម 
ត្រម�វ�រ�ងេលើ្រត�វ�នទទួលេ�យ OSPI ។ 

OSPI �នបេង� ើតទ្រមង់ែបបបទគំរែូដលអ�ក�ចេ្របើេដើម្បី�ក់�ក្យបណ� ឹង។ ទ្រមង់េនះ�នេ�េលើ OSPI 
– �រអប់រ�ពិេសស – �ក់�ក្យបណ� ឹងសហគមន៍ – សំណួរែដលសួរញឹក�ប់ និងទ្រមង់េស� ើសំុ េគហទំព័រ។ 
អ�កមិនត្រម�វឱ្យេ្របើទ្រមង់េនះេទ។ 

�រេសុើបអេង�តពីបណ� ឹង 
OSPI ្រត�វែតេសុើបអេង�ត និងេចញេសចក� ីសេ្រមច��យលក�ណ៍អក្សរក� �ងរយៈេពល 60 ៃថ��ម្របតិទិន 
ប�� ប់ពី��នទទួល�ក្យបណ� ឹង លុះ្រ�ែត�ន�រពន�េពល្រត�វ�ន��។ ក� �ងអំឡ� ងេពល 60 ៃថ� 
OSPI (1) ត្រម�វឱ្យមណ� លសិក�ធិ�រផ�ល់�រេឆ� ើយតបេ�នឹង�ក្យបណ� ឹង។ (2) ផ�ល់ឱ្យអ�ក ឬអ�កប� ឹង 
ផ�ល់ឱ�សេដើម្បី�ក់ព័ត៌�នបែន�មអំពី�រេ�ទ្រប�ន់េ�ក� �ង�ក្យបណ� ឹង។ (3) �ចអនុវត��រ 
េសុើបអេង�តេ�នឹងកែន�ងេ�យឯក�ជ្យ ្របសិនេបើ OSPI កំណត់���ំ�ច់។ និង (4) ពិនិត្យព័ត៌ 
�នែដល�ក់ព័ន��ងំអស់ និងេធ� �េសចក� ីសេ្រមចេ�យឯក�ជ្យ�េតើមណ� លសិក�ធិ�រ ឬទី�� ក់�រ 
េផ្សងេទៀតកំពុងបំ�នេលើត្រម�វ�រែដល�ក់ទងនឹងែផ�ក B ៃន IDEA ។ 

�រេសុើបអេង�ត �រពន�េពល េសចក� ីសេ្រមច��យលក�ណ៍អក្សរ 
ែដនកំណត់េពលេវ� 60 ៃថ��ម្របតិទិន�ចបន��នលុះ្រ�ែត៖ (1) �ន�លៈេទសៈពិេសស�ក់ 
ទងនឹងបណ� ឹង�ក់�ក់មួយ; ឬ (2) អ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រស� ័្រគចិត�យល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សរ 
េដើម្បីព្រងីកេពលេវ�េដើម្បីេ�ះ្រ�យបណ� ឹង�មរយៈ�រស្រមបស្រម�ល ឬវ �ធី��ស� េ�ះ្រ�យវ �� 

http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
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ទជំនួសេដើម្បេី�ះ្រ�យជេ�� ះ។ 

 

េសចក� ីសេ្រមច��យលក�ណ៍អក្សរ្រត�វ�នេផ�ើេ�អ�ក ឬអ�ក�ក់�ក្យបណ� ឹង និងេ�មណ� លសិក�ធិ�រ។ 
េសចក� ីសេ្រមច��យលក�ណ៍អក្សរនឹងេ�ះ្រ�យ�រេ�ទ្រប�ន់នីមួយៗ។ ចំេ�ះ�រេ�ទ្រប�ន់ 
នីមួយៗ េសចក� ីសេ្រមច��យលក�ណ៍អក្សរនឹងប�� ក់ពី�ររកេឃើញៃន�រពិត �រសន� ិ�� ន 
េហតុផលស្រ�ប់េសចក� ីសេ្រមច និងវ ��ន�រែកត្រម�វែដលសមេហតុផល ែដល�ត់ទុក��ំ�ច់ 
េដើម្បេី�ះ្រ�យបណ� ឹង្របសិនេបើ�ន�របំ�ន�នេកើតេឡើង។ 

ដំេ�ះ្រ�យបណ� ឹង 
េ�េពល OSPI រកេឃើញ�របំ�ន ឬ�រប�ជ័យក� �ង�រផ�ល់េស�កម�សម្រសប�មរយៈដំេណើរ�រ 
បណ� ឹងរបស់ខ� �ន េសចក� ីសេ្រមចនឹងេ�ះ្រ�យ៖ 

1. រេបៀបេ�ះ្រ�យ�របដិេសធៃនេស�កម��ងំេ�ះ រមួ�ងំ�រផ�ល់រ�� ន់សំណង�របិូយវត� � 
ឬសកម��ពែកត្រម�វេផ្សងេទៀតែដលសម្រសបេ�នឹងត្រម�វ�ររបស់សិស្ស។ និង 

2. �រផ�ល់េស�អប់រ�ពិេសស�េពលអ�គតសម្រសបស្រ�ប់សិស្ស�ងំអស់។ 

បណ� ឹងសហគមន៍អប់រ�ពិេសស និងសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ 
្របសិនេបើ�ក្យបណ� ឹងសហគមន៍្រត�វ�នទទួល ែដល�កម�វត� �ៃនសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ 
ឬ�ក្យបណ� ឹង�នប�� �េ្រចើន េហើយប�� មួយ ឬេ្រចើនេ�ះ�ែផ�កៃនសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�ម 
ផ� �វច�ប់េ�ះ OSPI ្រត�វែតទុកែឡក (មិនេសុើបអេង�ត) ែផ�ក�មួយៃន បណ� ឹងែដលកំពុង្រត�វ�ន 
េ�ះ្រ�យេ�ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ រហូត�ល់ែតសវ��រ�នប�� ប់។ ប�� � 
មួយេ�ក� �ង�ក្យបណ� ឹងែដលមិនែមន�ែផ�កៃនដំេណើរ�រសវ��រ្រតឹម្រត�វ ្រត�វែត្រត�វ�នេ�ះ 
្រ�យេ�ក� �ងេពលេវ�ៃនបណ� ឹង។ 

្របសិនេបើប�� ែដល�នេលើកេឡើងេ�ក� �ង�ក្យបណ� ឹង្រត�វ�នសេ្រមចពីមុនេ�ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹ
ម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ែដល�ក់ព័ន�នឹង�គីដូច�� េ�ះ េសចក� ីសេ្រមចេលើសវ��រ្រត�វ�ន�តព�កិច� 
េហើយ OSPI ្រត�វែតជូនដំណឹងេ�េដើមបណ� ឹង��មិន�ចេសុើបអេង�តប�� េ�ះេទ។ 

OSPI ្រត�វែតេ�ះ្រ�យ�ក្យបណ� ឹងែដលេ�ទ្រប�ន់�មណ� លសិក�ធិ�រមួយ�នប�ជ័យក� �ង�រ 
អនុវត�េសចក� ីសេ្រមច្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់្រតឹម្រត�វ។ 

នីតិវ �ធីសវ��រ�ម�លកំណត់ 
34 CFR §§ 300.507-300.513; WAC 392-172A-05080–
05125 

ទូេ� 
អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ�ច�ក់សំេណើសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ក់ទងេលើប�� � 
មួយែដល�ក់ទងនឹង�រកំណត់អត�ស�� ណ �រ�យតៃម� ឬ�រកំណត់�រអប់រ�របស់កូនអ�ក ឬ�រផ�ល់ 
FAPE ដល់កូនរបស់អ�ក។ មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតជូនដំណឹងដល់អ�កអំពីេស�ផ� �វច�ប់ឥតគិតៃថ� 
ឬតៃម��ប និងេស��ក់ព័ន� េផ្សងេទៀតែដល�នេ�ក� �ងតំបន់េនះ េ�េពលែដលសំេណើសវ��រ 
្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់្រត�វ�ន�ក់ជូន ឬេ�េពលអ�កេស� ើសំុព័ត៌�នេនះ។ ស្រ�ប់នីតិវ �ធីសវ��រ 
្រតឹម្រត�វ "អ�ក" រមួប�� �លេម�វ �របស់អ�ក ្របសិនេបើអ�ក�នរក�ទុកមួយ េហើយ "មណ� លសិក�ធិ�រ" 
រមួប�� �លេម�វ �មណ� លសិក�ធិ�រ ្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វ�នតំ�ងេ�យេម�វ �។ 
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�រ�ក់សំេណើសុំ 
េដើម្បេីស� ើសំុសវ��រ អ�ក្រត�វែតប�� �នសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់េ��គី�� ងេទៀត។ 
សំេណើេ�ះ្រត�វែត�នខ� ឹម�រ�ងំអស់ែដល�ន�យ�ងេ្រ�ម េហើយ្រត�វែតរក��រស�� ត់។ 

អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ�ក៏េ�យែដល�ក់សំេណើរេ�ះ ក៏្រត�វែតផ�ល់ឱ្យអ�កតំ�ងរបស់ OSPI 
�រ ��ល័យសវ��ររដ��ល (Office of Administrative Hearings, OAH) 
នូវេសចក� ីចម�ងៃនសំេណើសវ��រេ��សយ�� ន�ងេ្រ�ម៖ 

Office of Administrative Hearings 
600 University Street, Suite 1500 
Seattle, WA 98101-3126 
ទូរ�រ៖ 206-587-5135 

សំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ន៖ 
1. េ�� ះរបស់សិស្ស; 
2. �សយ�� នៃនលំេ��� នរបស់សិស្ស; 
3. េ�� ះ��របស់សិស្ស; 
4. ្របសិនេបើសិស្ស�កុ�រអ�� ឬ�យុវជន ព័ត៌�នទំ�ក់ទំនងរបស់សិស្ស។ 
5. �រពិពណ៌�អំពីធម��តិៃនប��  រមួ�ងំ�រពិតែដល�ក់ទងនឹងប�� ។ និង 
6. �រេ�ះ្រ�យប�� ែដល�នេស� ើេឡើងក� �ងក្រមិតែដលអ�ក�� ល់ និង�នស្រ�ប់អ�ក ឬ 

មណ� លសិក�ធិ�រេ�េពលេ�ះ។ 

េសចក� ីជូនដំណឹងែដល��ំច់មុនេពលសវ��រេលើសំេណើសុំសវ��រ្រតឹ
ម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ 
អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ�ចមិន�នសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វេទ រហូត�ល់ែតអ�ក ឬមណ� លសិ 
ក�ធិ�របេ្រមើសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�មួយ�គី�� ងេទៀត េហើយផ�ល់ OAH នូវេសច 
ក� ីចម�ងៃនសំេណើែដលរមួប�� �លព័ត៌�នែដល�ន�យ�ងេលើ។ 

�ព្រគប់្រ�ន់ៃនសំេណើសុំសវ��រ 
េដើម្បឱី្យសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់មួយដំេណើរ�រេ�មុខ �្រត�វែត�ត់ទុក�្រគប់្រ�ន់។ 
្រគប់្រ�ន់ �នន័យ�សំេណើ្រត�វបំេពញ�មត្រម�វ�រខ� ឹម�រែដល�នកត់ស�� ល់�ងេលើេ្រ�ម 
�របំេពញឯក�រ។ សំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ នឹង្រត�វ�ន�ត់ទុក�្រគប់្រ�ន់ លុះ្រ�ែត 
�គីែដល�នទទួលសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ជូនដំណឹង ALJ និង�គីេផ្សងេទៀត��យល 
ក�ណ៍អក្សរក� �ងរយៈេពល 15 ៃថ��ម្របតិទិន� �គីទទួលេជឿ�សំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់មិន 
្រគប់្រ�ន់។ 

ក� �ងរយៈេពល្រ�ៃំថ�ៃនៃថ�្របតិទិនៃន�រទទួលេសចក� ីជូនដំណឹងអំពី�ពមិន្រគប់្រ�ន់ ALJ ្រត�វែតសេ្រមច 
�េតើសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់បំេពញ�មត្រម�វ�រែដល�ន�យប�� ី�ងេលើ េហើយជូនដ ំ
ណឹងដល់អ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រ��យលក�ណ៍អក្សរ�� មៗ។ 

�រែកែ្របសំេណើសុំសវ��រ 
អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ�ចេធ� ��រ�� ស់ប� �រចំេ�ះសំេណើសវ��រ�នលុះ្រ�ែត៖ 

1. �គី�� ងេទៀតយល់្រពមេលើ�រ�� ស់ប� �រ��យលក�ណ៍អក្សរ េហើយ្រត�វ�នផ�ល់ឱ�សេដើម្បេី�ះ 
្រ�យសំេណើសវ��រ�មរយៈ�រ្របជុែំស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ (្របសិនេបើអ�ក ��បិ��ន 
េស� ើសំុសវ��រ�មដេំណើរ�រ្រតឹម្រត�វ) ែដល�នពិពណ៌��ងេ្រ�ម។ ឬ 
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2. មិនេលើសពី្រ�ៃំថ�មុនេពលសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ប់េផ�ើម ម�ន� ីសវ��រ 
ផ�ល់�រអនុ�� តស្រ�ប់�រ�� ស់ប� �រ។ 

្របសិនេបើអ�ក��គីែដលេស� ើសំុសវ��រ េហើយអ�កេធ� ��រ�� ស់ប� �រសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ 
េពលេវ�ស្រ�ប់�រ្របជុំែស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ និងរយៈេពលស្រ�ប់ដេំ�ះ្រ�យ (សូមេមើល៖ ដេំណើរ�រ 
ដំេ�ះ្រ�យ) �ប់េផ�ើមម�ងេទៀតេ�ៃថ�ទី សំេណើែដល�នែកែ្រប្រត�វ�ន�ក់ជូន ឬ�លបរ �េច�ទែដល 
ALJ ផ�ល់សំេណើេនះ។ 

�រេឆ� ើយតបមណ� លសិក�ធិ�រចំេ�ះសំេណើសុំសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វ
ច�ប់ 
 
 
្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រមិន�នេផ�ើេសចក� ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុនមកអ�ក ដូចែដ 
ល�នពិពណ៌�េ�េ្រ�មចំណងេជើង េសចក� ីជូនដណឹំង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុន, �ក់ទងនឹង្រប�ន 
បទែដល�នេ�ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់របស់អ�ក មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតក� �ងរយៈ 
េពល 10 ៃថ��ម្របតិទិនៃន ទទួលសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ 
សូមេផ�ើជូនអ�កនូវ�រេឆ� ើយតបែដលរមួ�ន៖ 

1. �រពន្យល់អំពីមូលេហតុែដលមណ� លសិក�ធិ�រេស� ើ ឬបដិេសធមិន�ត់វ ��ន�រែដល�ន 
េលើកេឡើងេ�ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់; 

2. �រពិពណ៌�អំពីជេ្រមើសេផ្សងេទៀតែដល្រក �ម IEP របស់កូនអ�ក�នពិ�រ� និងមូលេហតុែដ 
លជេ្រមើស�ងំេ�ះ្រត�វ�នបដិេសធ។ 

3. �រពិពណ៌�អំពីនីតិវ �ធី�យតៃម�នីមួយៗ �រ�យតៃម� កត់្រ� ឬ�យ�រណ៍មណ� លសិក�ធិ�រ 
ែដលេ្របើ�មូល�� នស្រ�ប់សកម��ពែដល�នេស� ើេឡើង ឬបដិេសធ។ និង 

4. �រពិពណ៌�អំពីក�� េផ្សងេទៀតែដល�ក់ព័ន� េ�នឹងសកម��ពែដល�នេស� ើេឡើង ឬបដិេស 
ធរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ។ 

មណ� លសិក�ធិ�រមួយ�ចេ�ែតអះ�ង�សំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់របស់អ�កមិន្រគប់្រ�
ន់េទ េ�ះបី��ផ�ល់ឱ្យអ�កនូវព័ត៌�នេ�ក� �ងចំណុច 1-4 �ងេលើក៏េ�យ។ 

�រេឆ� ើយតបរបស់�គី�� ងេទៀតចំេ�ះសេំណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វ
ច�ប់ 
េលើកែលងែតស្រ�ប់�រពេន� �នសវ��រស្រ�ប់�រ�ក់វ �ន័យែដល�នពិ�ក�េ�េ្រ�មែផ�ក 
នីតិវ �ធីសវ��រ�ម�លកំណត់ស្រ�ប់�រ�ក់វ �ន័យ, �គីែដលទទួល�នសំេណើសំុសវ��រ 
្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់្រត�វែតក� �ងរយៈេពល 10 ៃថ��ម្របតិទិនៃន�រទទួលសំេណើេ�ះ សូមេផ�ើេផ្សងេទៀត 
�គីនូវ�រេឆ� ើយតបែដល�ពិេសសេ�ះ្រ�យប�� េ�ក� �ងសំេណើ។ �គី�ងំពីរ�ចេ�ែតអះ�ង� 
សំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់មិន្រគប់្រ�ន់។ 

ទ្រមង់ែបបបទគំរ�ូ� 
34 CFR §300.509; WAC 392-172A-05085 
OSPI �នបេង� ើតទ្រមង់ែបបបទសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ េដើម្បីជួយអ�កក� �ង�រ 
�ក់�ក្យេស� ើសំុសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ។ ទ្រមង់េនះ�នេ�េលើ OSPI – �រអប់រ�ពិេសស – 
សំេណើសវ��រ ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ – សំណួរែដលសួរញឹក�ប់ និងទ្រមង់េស� ើសំុ ទំព័រប�� ញ. 

អ�កមិនត្រម�វឱ្យេ្របើទ្រមង់េនះេទ។ បុ៉ែន�  សិទ�ិរបស់អ�កចំេ�ះសវ��រ�មដេំណើរ�រ្រតឹម្រត�វ�ច្រត�វ�ន 

https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/dispute-resolution/request-due-process-hearing
https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/dispute-resolution/request-due-process-hearing
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បដិេសធ ឬពន�រេពល ្របសិនេបើសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់មិនរមួប�� �លព័ត៌�ន �ំ�ច់� ំ
ងអស់។ អ�កក៏�ចទទួល�នេសចក� ីចម�ងៃនទ្រមង់េស� ើសំុសវ��រពី�យក�� នអប់ រ�ពិេសសៃនម 
ណ� លសិក�ធិ�ររបស់អ�ក។ 

�រកំណត់សិទ� ិទទួលេស�អប់រ�របស់សិស្សខណៈេពលសិស្សក� �ងេព
លរង់�សំវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ 
34 CFR §300.518; WAC 392-172A-05125 
េលើកែលងែតដូចែដល�នផ�ល់ជូន�ងេ្រ�មេ្រ�មចំណងេជើង Discipline Procedures ស្រ�ប់សិស្ស 
ែដល�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស, េ�េពលែដលសំេណើសវ��រ�មកំណត់្រត�វ�នេផ�ើ 
េ��គី�� ងេទៀត ក� �ងអំឡ� ងេពលៃនដេំណើរ�រដំេ�ះ្រ�យ និងខណៈេពលែដលកំពុងរង់ 
�ំេសចក� ីសេ្រមចៃនសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់មិនលេម��ង�មួយ ឬដំេណើរ�ររបស់តុ��រ 
ែដល�ក់ព័ន�នឹង�រប� ឹងឧទ�រណ៍េលើេសចក� ីសេ្រមចរបស់ ALJ កូនរបស់អ�ក្រត�វែតស� ិតេ�ក� �ងកែន�ងអ 
ប់រ�បច� �ប្បន� របស់�ត់ លុះ្រ�ែតអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រយល់្រសបេផ្សងពីេនះ . 

�� ន�ពរបស់សិស្សក� �ងអំឡ� ងេពលដំេណើរ�រនីតិវ �ធី្រតឹម្រត�វមិន�ម�ត់្រក �ម IEP ពី�រ្របជុ�ំម 
ត្រម�វ�រ ឬ�មត្រម�វ�រេ�ះេទ។ ្រក �ម IEP �ចេធ� �បច� �ប្បន��ព និងអនុវត� IEP របស់សិស្ស�ន 
លុះ្រ�ែត�រ�� ស់ប� �រ�ងំេ�ះស� ិតក� �ងជេ�� ះ។ 

្របសិនេបើសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ក់ព័ន�នឹង�រ�ក់�ក្យសំុចូលេរៀនេ���រដ�ដំបូង 
កូនរបស់អ�កេ�យ�ន�រយល់្រពមពីអ�ក ្រត�វែត�ក់ក� �ងកម� វ �ធី��រដ�ធម�� រហូតដល់�រប 
�� ប់ដំេណើរ�រ�ងំអស់េ�ះ។ 

្របសិនេបើសំេណើសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ក់ព័ន�នឹង�រផ�ល់េស�ដំបូងេ�េ្រ�មែផ�ក B 
ៃន IDEA ស្រ�ប់កូនរបស់អ�កែដលកំពុង�� ស់ប� �រពី�របេ្រមើេ�េ្រ�មែផ�ក C ៃន IDEA េ�ែផ�ក B ៃន 
IDEA េហើយអ�កែដលមិន�នសិទ�ិទទួល�នេស�កម�ែផ�ក C េទៀតេទ េ�យ�រ កូនរបស់អ�ក�ន 
�យុបី�� េំហើយ មណ� លសិក�ធិ�រមិនត្រម�វឱ្យផ�ល់េស�ែផ�ក C ែដល�ត់កំពុងទទួល�នេ�ះេទ។ 
្របសិនេបើកូនរបស់អ�ក្រត�វ�នរកេឃើញ��នសិទ�ិេ�េ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA េហើយអ�កផ�ល់�រយល់្រពម 
ឱ្យកូនរបស់អ�កទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម�ែដល�ក់ព័ន��េលើកដំបូង ប�� ប់មក 
េ�យរង់�ំលទ�ផលៃនដេំណើរ�រនីតិវ �ធី មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតផ�ល់�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម� 
�ក់ព័ន��ងំេ�ះែដល មិនស� ិតក� �ងជេ�� ះe រ�ងអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រេទ។ 

្របសិនេបើ ALJ �នដល់េសចក� ីសេ្រមច��រ�� ស់ប� �រ�រកំណត់សិទ�ិទទួលេស�អប់រ�គឺសមរម្យ េសចក� ីស 
េ្រមចេ�ះ�ក់ទងនឹង�រ�ក់្រត�វែត្រត�វ�ន�ត់ទុក�កិច� ្រពមេ្រព�ងរ�ងអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រ 
ស្រ�ប់េ�លបំណងៃន�រ�ក់កំឡ� ងេពលប� ឹងឧទ�រណ៍របស់តុ��រៃនេសចក� ីសេ្រមចដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ។ 

ដំេណើរ�រដំេ�ះ្រ�យ 
34 CFR §300.510; WAC 392-172A-05090 

�រ្របជំុែស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ 
ក� �ងរយៈេពល 15 ៃថ��ម្របតិទិន ប�� ប់ពីអ�ក�ន�ក់�ក្យេស� ើសំុសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វរ 
បស់អ�ក�មួយមណ� លសិក�ធិ�រ និង OAH មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វេ�ះ្របជុំ�មួយអ�ក និងស� 
ជិក�ក់ព័ន�  ឬស�ជិកៃន្រក �ម IEP ែដល�នចំេណះដឹង�ក់�ក់អំពីអង�េហតុែដល�នកំណត់េ� 
ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់របស់អ�ក។ សំេណើ។ �រ្របជុេំនះ្រត�វែតេកើតេឡើងមុន 
េពលកំណត់េពលសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ប់េផ�ើម លុះ្រ�ែតអ�ក និងស�� ត់យ 
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ល់្រពមក� �ង�រស្រម �ះស្រម�ល ឬយល់្រពមេ�ះបង់�រ្របជុំែស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ។ �រ្របជុំ៖ 
1. ្រត�វប�� �លតំ�ងមណ� លសិក�ធិ�រែដល�នសិទ�ិអំ�ចេធ� �េសចក� ីសេ្រមចក� �ង�មមណ� លសិក�

ធិ�រ។ និង 
2. មិន�ចរមួប�� �លេម�វ �របស់មណ� លសិក�ធិ�រ�នេទ លុះ្រ�ែតអ�ក្រត�វ�នអមេ�យេម�វ �។ 

េ�លបំណងៃនកិច� ្របជុំគឺស្រ�ប់អ�កេដើម្បីពិ�ក�អំពីសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់របស់អ�ក 
និងអង�េហតុែដល�មូល�� នៃនសំេណើ ដូេច�ះមណ� លសិក�ធិ�រ�នឱ�សក� �ង�រេ�ះ្រ�យវ ��ទ។ អ�ក 
និងមណ� លសិក�ធិ�រកំណត់ស�ជិក�ក់ព័ន� ៃន្រក �ម IEP េដើម្បីចូលរមួ�រ្របជុំែស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ។ 

�រ្របជុែំស� ងរកដំេ�ះ្រ�យមិន�ំ�ច់េទ ្របសិនេបើ៖ 
1. អ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សរេដើម្បីលុបេ�ល�រ្របជុំ។ ឬ 
2. អ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រយល់្រពមេ្របើដំេណើរ�រស្រម �ះស្រម�ល 

ដូចែដល�នពិពណ៌�េ�េ្រ�មចំណងេជើង �រស្រម �ះស្រម�ល។ 

រយៈេពលរកដំេ�ះ្រ�យ 
្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រមិន�នេ�ះ្រ�យសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ម�រេពញចិត�រប
ស់អ�កក� �ងរយៈេពល 30 ៃថ��ម្របតិទិន ប�� ប់ពីអ�កផ�ល់សំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ដល់ម 
ណ� លសិក�ធិ�រ និង OAH េ�ះ សវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់�ចេកើតេឡើង។ 

�រកំណត់េពលេវ� 45 ៃថ�្របតិទិនស្រ�ប់�រេចញេសចក� ីសេ្រមចចុងេ្រ�យ�ប់េផ�ើមេ�ចុង 
ប�� ប់ៃនរយៈេពលដំេ�ះ្រ�យ 30 ៃថ�ៃន្របតិទិន េ�យ�ន�រេលើកែលងមួយចំនួនស្រ�ប់�រ 
ែកត្រម�វែដល�នេធ� �េឡើងចំេ�ះរយៈេពលដំេ�ះ្រ�យ 30 ៃថ��ម្របតិទិន ដូចែដល�នពិពណ៌ 
��ងេ្រ�ម។ 

លុះ្រ�ែតអ�ក និងស�� ត់�ងំពីរ�នយល់្រពមេ�ះបង់ដំេណើរ�រេ�ះ្រ�យ ឬេ្របើ្រ�ស់�រស្រម �ះស្រម�ល 
�រខក�នរបស់អ�កក� �ង�រចូលរមួក� �ងកិច� ្របជុំេ�ះ្រ�យនឹងពន�រេពលកំណត់េពលេវ�ស្រ�ប់ដំេណើរ
�រដំេ�ះ្រ�យ និងសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ រហូត�ល់ែតអ�កយល់្រពមចូលរមួក� �ងកិច� ្របជុំ។ 

្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រមិន�ចទទួល�ន�រចូលរមួរបស់អ�កេ�ក� �ង�រ្របជុំែស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ
ប�� ប់ពី�នខិតខំ្របឹងែ្របងសមេហតុផល និងចង្រកងឯក�រៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង�ងំេ�ះ 
មណ� លសិក�ធិ�រ�ចេ�ចុងប�� ប់ៃនរយៈេពលដំេ�ះ្រ�យ 30 ៃថ��ម្របតិទិន េស� ើសំុឱ្យ ALJ ្រ�ន 
េ�លសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់របស់អ�ក។ . មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតចង្រកងឯក�រ 
អំពី�របុ៉នប៉ងរបស់ខ� �នក� �ង�រេរៀបចំ�រ្រពមេ្រព�ង�� �មេពលេវ� និងទីកែន�ងស្រ�ប់�រ 
្របជុំែស� ងរកដេំ�ះ្រ�យ។ កំណត់្រ�ៃនឯក�ររមួ�ន�របុ៉នប៉ងដូច�៖ 

1. កំណត់្រ�លម� ិតៃន�រេ�ទូរស័ព�ែដល�នេធ� � ឬព��ម និងលទ�ផលៃន�រេ�ទូរសព��ងំេ�ះ; 
2. េសចក� ីចម�ងៃន�រេឆ� ើយឆ�ងែដល�នេផ�ើេ�អ�ក និង�រេឆ� ើយតប�មួយែដលទទួល�ន; និង 
3. កំណត់្រ�លម� ិតៃន�រេ�េលងផ�ះ ឬកែន�ងេធ� ��ររបស់អ�ក និងលទ�ផលៃន�រទស្ស��ងំេ�ះ។ 

្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រខក�នក� �ង�រេរៀបចំ�រ្របជុែំស� ងរកដំេ�ះ្រ�យក� �ងរយៈេពល 15 ៃថ��ម 
្របតិទិន ប�� ប់ពីអ�កផ�ល់សំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់របស់អ�កេ��ន់មណ� លសិក�ធិ�រ និង 
OAH ឬ មណ� លសិក�ធិ�រខក�នក� �ង�រចូលរមួក� �ង�រ្របជុំែស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ អ�ក�ចសួរ ALJ 
េដើម្បីប�� ឱ្យ�រកំណត់េពលេវ�ៃនសវ��រែដល្រត�វកំណត់រយៈេពល 45 ៃថ��ម្របតិទិន�ប់េផ�ើម។ 

�រែកស្រម�លចំេ�ះរយៈេពលៃនដំេ�ះ្រ�យ 30-ៃថ�្របតិទិន 
្របសិនេបើអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សរេដើម្បីបដិេសធ�រ្របជុដំំេ�ះ្រ�យ 
េ�ះ�រកំណត់េពលេវ� 45 ៃថ�ៃន្របតិទិនស្រ�ប់សវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វនឹង�ប់ 
េផ�ើមេ�ៃថ�ប�� ប់។ 
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ប�� ប់ពី�រ�ប់េផ�ើមៃន�រស្រម �ះស្រម�ល ឬ�រ្របជុំដំេ�ះ្រ�យ និងមុនេពលចុងប�� ប់ៃនរយៈេពល 
ដំេ�ះ្រ�យ 30 ៃថ�ៃន្របតិទិន ្របសិនេបើអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សរ��� ន 
�រ្រពមេ្រព�ង�� េទេ�ះ េពលេវ�កំណត់រយៈេពល 45 ៃថ�ៃន្របតិទិនស្រ�ប់សំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ 
�មផ� �វច�ប់ �ប់េផ�ើមេ�ៃថ�ប�� ប់។ 

្របសិនេបើអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រយល់្រពមេ្របើ្រ�ស់ដេំណើរ�រស្រម �ះស្រម�ល បុ៉ែន� មិន�ន់�ន 
ដល់�រ្រពមេ្រព�ងេទ េ�ចុងប�� ប់ៃនរយៈេពលដំេ�ះ្រ�យរយៈេពល 30 ៃថ� �គី�ងំពីរ�ចយល់្រពម 
��យលក�ណ៍អក្សរេដើម្បបីន��រស្រមបស្រម�លរហូតដល់កិច� ្រពមេ្រព�ងមួយ្រត�វ�នសេ្រមច។ បុ៉ែន�  
្របសិនេបើអ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រដកខ� �នេចញពីដេំណើរ�រស្រម �ះស្រម�ល េ�ះរយៈេពល 45 ៃថ�ៃន្របតិទិន 
ស្រ�ប់សវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វនឹង�ប់េផ�ើមេ�ៃថ�ប�� ប់។ 

កិច� ្រពមេ្រព�ងៃនដំេ�ះ្រ�យ��យលក�ណ៍អក្សរ 
្របសិនេបើអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រេ�ះ្រ�យវ ��ទរបស់អ�កេ�ក� �ងកិច� ្របជុំេ�ះ្រ�យេ�ះ អ�ក 
និងមណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតចូលេ�ក� �ងកិច� ្រពមេ្រព�ងែដល�ន�តព�កិច� ្រសបច�ប់េ�ះគឺ៖ 

1. ចុះហត�េល�េ�យអ�ក និងតំ�ងមណ� លសិក�ធិ�រែដល�នសិទ�ិអំ�ចចងមណ� លសិក�ធិ�រ; 
និង 

2. �ចអនុវត��នេ�ក� �ងតុ��រ�ន់ខ�ស់ៃនរដ��� សីុនេ�នៃនយ�ុ� ធិ�រ�នសមត�កិច� 
ឬេ�ក� �ងតុ��រមណ� លសិក�ធិ�រៃនសហរដ��េមរ �ក។ 

រយៈេពលពិនិត្យកិច� ្រពមេ្រព�ង 
 

្របសិនេបើអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រចុះកិច� ្រពមេ្រព�ងប�� ប់ពី�រ្របជុំដេំ�ះ្រ�យ េ�ះអ�ក ឬមណ� ល 
សិក�ធិ�រ�ច�ត់ទុកកិច� ្រពមេ្រព�ងេនះទុក�េ�ឃៈក� �ងរយៈេពលបីៃថ�ៃនៃថ�េធ� ��រ�ប់ពីេពលែដលអ�
ក និងមណ� លសិក�ធិ�រ�នចុះហត�េល�េលើកិច� ្រពមេ្រព�ងេ�ះ។ 

ដំេណើរ�រសវ��រេ�យយុត� ិធម៌ 
34 CFR §300.511; WAC 392-172A-05080; WAC 192-
172A-05090–05100; WAC 392-172A-05160 

ទូេ� 
េ�េពល�ែដលសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់្រត�វ�នប� ឹង អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រែដល�ក់ព័ន�  
ក� �ងវ ��ទ្រត�វែត�នឱ�សស្រ�ប់សវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់មិនលេម��ង។ 

ម�ន� ីរដ��លសវ��រ (ALJ) 
សវ��រនឹងេធ� �េឡើងេ�យ ALJ ឯក�ជ្យែដល�នលក�ណៈសម្បត� ិ្រគប់្រ�ន់ ែដល្រត�វ�នជួលេ�យ�រ � 
�ល័យសវ��ររដ��ល (OAH)។ 

�៉ងេ�ច�ស់ ALJ៖ 
1. មិន្រត�វ�បុគ�លិករបស់ OSPI ឬមណ� លសិក�ធិ�រែដល�ក់ព័ន�នឹង�រអប់រ� ឬ�រែថ�កុំ�រ 

េ�ះេទ។ េ�ះ�៉ង�ក៏េ�យ បុគ�ល�� ក់មិនែមន�និេ�ជិតរបស់ទី�� ក់�រេនះេទ េ�យ 
�រ�ត់្រត�វ�នបង់េ�យទី�� ក់�រេដើម្បីបេ្រមើ� ALJ ។ 

2. មិន្រត�វ�នផល្របេ�ជន៍�� ល់ខ� �ន ឬវ ��� ជីវៈែដលផ� �យនឹងកម�វត� �របស់ ALJ េ�ក� �ងសវ� 
�រេ�ះេទ។ 
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3. ្រត�វែត�នចំេណះដឹង និងយល់ពីបទប្ប�� ត� ិរបស់ IDEA និងបទប្ប�� ត� ិរបស់សហព័ន�  និងរដ�ែដល 
�ក់ទងនឹង IDEA និង�របក្រ�យផ� �វច�ប់ៃន IDEA េ�យតុ��រសហព័ន�  និងរដ�។ និង 

4. ្រត�វ�នចំេណះដឹង និងសមត��ពក� �ង�រេធ� �សវ��រ និងេធ� � និងសរេសរេសចក� ីសេ្រមច 
្រសប�ម�រអនុវត�ច�ប់ស� ង់�រសម្រសប។ 

OSPI រក�ប�� េី�� ះមនុស្សែដលបេ្រមើ�រ� ALJs ែដលរមួ�នេសចក� ីែថ�ង�រណ៍អំពីលក�ណៈសម្បត� ិស 
្រ�ប់មនុស្ស�� ក់ៗ។ 

កម�វត� �ៃនសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ 
�គីែដលេស� ើសំុសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វមិន�ចេលើកប�� េ�សវ��រ�មដេំណើរ�រ្រតឹម្រត�វែដ
លមិន្រត�វ�នេ�ះ្រ�យេ�ក� �ងសំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់េទលុះ្រ�ែត�គី�� ងេទៀតយល់្រព
ម។ 

េពលកំណត់ស្រ�ប់�រេស� ើសុំសវ��រ 
អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែត�ក់សំេណើសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់របស់អ�កក� �ងរយៈេពល ពីរ�� ំគិត 
�ប់ពីៃថ�ែដលអ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ�នដឹង ឬគួរែតដឹងអំពីប�� ែដល�នេ�ះ្រ�យេ�ក� �ង 
សំេណើសវ��រ។ 

ករណីេលើកែលងស្រ�ប់េពលកំណត់ 
�រកំណត់េពលេវ��ងេលើមិន្រត�វ�នអនុវត�េទ ្របសិនេបើអ�កមិន�ច�ក់សំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ 
�មផ� �វច�ប់�នេទ េ�យ�រ៖ 

1. មណ� លសិក�ធិ�រ�នបក្រ�យខុស�ពិេសស� ខ� �ន�នេ�ះ្រ�យប��  ឬប�� ែដលអ�កកំពុង 
េលើកេឡើងេ�ក� �ងសំេណើសវ��ររបស់អ�ក។ ឬ 

2. មណ� លសិក�ធិ�រ�នរក�ទុកព័ត៌�នពីអ�ក� �្រត�វ�នត្រម�វឱ្យផ�ល់ជូនអ�កេ�េ្រ�មែផ�ក B 
ៃន IDEA ។ 

សិទ� ិសវន�រ 
34 CFR §300.512; WAC 392-172A-05100 

ទូេ� 
អ�ក�នសិទ�ិតំ�ងខ� �នអ�កេ�ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ (រមួ�ងំសវ��រ�ក់ទង 
នឹងនីតិវ �ធីវ �ន័យ)។ អ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រ ក� �ង�ម��គីៃនសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ 
(រមួ�ងំសវ��រ�ក់ទងនឹងនីតិវ �ធីវ �ន័យ) �នសិទ�ិេដើម្បី៖ 

1. ្រត�វ�នតំ�ងេ�យេម�វ � និងអមដំេណើរ និងែណ�ំេ�យអ�កែដល�នចំេណះដឹងពិេសស 
ឬ�របណ� � ះប�� ល�ក់ទងនឹងប�� សិស្សពិ�រ។ 

2. ប�� ញភ័ស� ��ង និង្របឈមមុខ ពិនិត្យ និង�ម�រឱ្យ�ន�រចូលរមួពី�ក្សី។ 
3. �មមិនឱ្យ�ន�រប�� ញភស� ��ង�មួយេ�ក� �ងសវ��រែដលមិន្រត�វ�នប�� ញឱ្យ�គីេផ្ស

ងេទៀត�៉ងេ�ច�ស់្រ�ំៃថ�ៃនៃថ�េធ� ��រមុនេពលសវ��រ; 
4. ទទួល�នឯក�រ��យលក�ណ៍អក្សរ ឬ�មជេ្រមើសរបស់អ�ក� ឯក�រេអឡិច្រត�និក 

កំណត់្រ�េ�យ្រគប់�ក្យៃនសវ��រ។ និង 
5. ទទួល�ន��យលក�ណ៍អក្សរ ឬ�មជេ្រមើសរបស់អ�ក �ររកេឃើញេអឡិច្រត�និចៃន�រពិត 

និងេសចក� ីសេ្រមច។ 

�រប�� ញព័ត៌�នបែន�ម 
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�៉ងេ�ច�ស់្រ�ៃំថ�ៃនៃថ�េធ� ��រ មុនេពលសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ អ�ក និងមណ� ល 
សិក�ធិ�រ្រត�វែតប�� ញឱ្យ�� េ�វ �ញេ�មកនូវ�រ�យតៃម��ងំអស់ែដល�នបំេពញេ�យ�លបរ �េច�ទ
េ�ះ និងអនុ�សន៍េ�យែផ�កេលើ�រ�យតៃម��ងំេ�ះែដលអ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ�នបំណងេ្របើ 
េ�េពលសវ��រ។ 

ALJ �ច��ងំ�គី�មួយែដលមិនេ�រព�មត្រម�វ�រេនះពី�រែណ�ំ�រ�យតៃម� ឬអនុ�សន៍ែដល 
�ក់ព័ន� េ�ក� �ងសវ��រេ�យ�� ន �រយល់្រពមពី�គី�� ងេទៀត។ 

សិទ� ិរបស់��បិ�េ�សវ��រ 
អ�ក្រត�វែតផ�ល់សិទ�ិក� �ង�រ៖ 

1. ឱ្យកូនរបស់អ�ក�នវត��ន; 
2. េបើកសវ��រ���រណៈ; និង 
3. �នកំណត់្រ�ៃនសវ��រ �ររកេឃើញៃន�រពិត 

និងេសចក� ីសេ្រមចផ�ល់ជូនអ�កេ�យមិនគិតៃថ�។ 

�រកំណត់េពលេវ� និង�ព�យ្រស� លៃនសវ��រ 
34 CFR §300.515; WAC 392-172-05110 
មិនយូរ�ង 45 ៃថ��ម្របតិទិនប�� ប់ពី�រផុតកំណត់ៃនរយៈេពល 30 ៃថ��ម្របតិទិនស្រ�ប់�រ 
្របជុំដេំ�ះ្រ�យ ឬ, មិនយូរ�ង 45 ៃថ�្របតិទិនប�� ប់ពី�រផុតកំណត់ៃនរយៈេពលៃន�រេ�ះ 
្រ�យែដល�នែកត្រម�វ៖ 

1. េសចក� ីសេ្រមចចុងេ្រ�យ្រត�វ�ន�នដល់េ�ក� �ងសវ��រ។ និង 
2. េសចក� ីចម�ងៃនេសចក� ីសេ្រមច្រត�វ�នេផ�ើេ��គីនីមួយៗ។ 

ALJ �ចផ�ល់�របែន�មេពលេវ��ក់�ក់េលើសពីរយៈេពល 45 ៃថ��ម្របតិទិនែដល�នពិពណ៌� 
�ងេលើ�មសំេណើរបស់�គី�មួយ។ 

សវ��រនីមួយៗ្រត�វែតេធ� �េឡើងេ�េពលេវ� និងទីកែន�ងែដល�យ្រស�លសមរម្យស្រ�ប់អ�ក 
និងកូនរបស់អ�ក។ 

េសចក� ីសេ្រមចេលើសវន�រ 
34 CFR § 300.513; WAC 392-172-05100–05105 

េសចក� ីសេ្រមចរបស់ម�ន� ីរដ��លសវ��រ (ALJ) 
េសចក� ីសេ្រមចរបស់ ALJ អំពី�េតើកូនរបស់អ�ក�នទទួល�រអប់រ���រណៈសមរម្យេ�យឥតគិតៃថ� 
(FAPE) ្រត�វែតែផ�កេលើមូល�� នសំ�ន់ៗ។ 

េ�ក� �ងសវ��រែដលអ�កេ�ទ្រប�ន់�មណ� លសិក�ធិ�រ�នរ�េ�ភេលើនីតិវ �ធី ALJ �ចរកេឃើញ� 
កូនរបស់អ�កមិន�នទទួល FAPE លុះ្រ�ែត�នដេំណើរ�រមិន្រគប់្រ�ន់៖ 

1. រ��នដល់សិទ�ិរបស់កូនអ�កចំេ�ះ FAPE; 
2. �ន�រេ្រជ�តែ្រជក�៉ងសំ�ន់�មួយនឹងឱ�សរបស់អ�កក� �ង�រចូលរមួក� �ងដំេណើរ�រេធ� �េសច

ក� ីសេ្រមច�ក់ទងនឹង�រផ�ល់ FAPE ដល់កូនរបស់អ�ក។ ឬ 
3. ប�� លឱ្យ�ន�រដកហូតអត� ្របេ�ជន៍អប់រ�។ 

ខ�ម�រសន�ត់ៃនច�ប់ 
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េ�ះបី� ALJ មិន�នរកេឃើញ�របំ�ន FAPE ក៏េ�យ ALJ េ�ែត�ចប�� ឱ្យមណ� លសិក�ធិ�រ 
អនុេ�ម�មត្រម�វ�រេ�ក� �ងែផ�ក�រ�រសុវត� ិ�ពនីតិវ �ធីៃនបទប្ប�� ត� ិសហព័ន� េ្រ�មបទប្ប�� ត�  ិIDEA 
ៃនែផ�ក B (34 CFR §§§ 300.500 ដល់ 300.536) ។ 

សំេណើេ�យែឡកសុំេធ� �សវ��រេលើកិច�ដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ�មច�ប់ 
អ�ក�ច�ក់សំេណើសវ��រ�មដេំណើរ�រកំណត់េ�យែឡកពី�� េលើប�� �ច់េ�យែឡកពីសំេណើសំេណើសំុ
សវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ែដល�ន�ក់រចួេហើយ។ 

លទ�ផល និងេសចក� ីសេ្រមចរបស់្រក �ម្របឹក�្របឹក� និង��រណៈ 
ជនទូេ� 
OSPI លុបព័ត៌�នែដល�ចស�� ល់អត�ស�� ណបុគ�ល�មួយ និង៖ 

1. ផ�ល់�ររកេឃើញ និងេសចក� ីសេ្រមចេ�ក� �ងសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ដល់
គណៈក�� ធិ�រ្របឹក�អប់រ�ពិេសសរបស់�� សីុនេ�ន (Special Education Advisory Committee, 
SEAC); និង 

2. េធ� �ឱ្យ�ររកេឃើញ និងេសចក� ីសេ្រមច�ងំេ�ះ�ន���រណៈ។ 

េសចក� ីសេ្រមច�� ពរ; បណ� ឹងឧទ�រណ៍ 
34 CFR §300.514; WAC 392-172A-05115 
េសចក� ីសេ្រមចែដល�នេធ� �េឡើងេ�ក� �ងសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ (រមួ�ងំសវ��រ�ក់ទងនឹង 
នីតិវ �ធីវ �ន័យ) គឺចុងេ្រ�យ លុះ្រ�ែត�គី�មួយ (អ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ) ែដល�ក់ព័ន�ក� �ងសវ��រ 
ប� ឹងឧទ�រណ៍េលើេសចក� ីសេ្រមចេ�យ�យំកនូវចំ�ត់�រ ci ដូច�នេរៀប�ប់�ងេ្រ�ម . 

សកម��ពរដ�ប្បេវណី រមួ�ងំរយៈេពលែដល្រត�វេធ� �សកម� 
�ព�ងំេ�ះ 
34 CFR §300.516; WAC 392-172A-05115 
ទូេ� 
 

្របសិនេបើ�គី�មួយមិនយល់្រសបនឹង�ររកេឃើញ និងេសចក� ីសេ្រមចេ�ក� �ងសវ��រ�មដំេណើរ�រ 
្រតឹម្រត�វ (រមួ�ងំសវ��រ�ក់ទងនឹងនីតិវ �ធីវ �ន័យ) �គីេ�ះ�នសិទ�ិ�ំយកបណ� ឹងរដ�ប្បេវណី�ក់ទងនឹ 
ងប�� ែដល�កម�វត� �ៃនសំេណើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ ។ សកម��ពេនះ�ច្រត�វ�ន 
�ំយកេ�តុ��ររដ�ៃនយុ�� ធិ�រ�នសមត�កិច� (តុ��ររដ�ែដល�នសិទ�អំិ�ចក� �ងសវ ន�រក 
រណី្របេភទេនះ) ឬេ�ក� �ងតុ��រមណ� លសិក�ធិ�រៃនសហរដ��េមរ �ក។ តុ��រមណ� ល សិក�ធិ�រៃន 
សហរដ��េមរ �ក�នសិទ�ិអំ�ចក� �ង�រ្រគប់្រគងេលើសកម��ពែដលេធ� �េឡើងេ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA 
េ�យមិនគិតពីចំនួនែដល�នជេ�� ះ។ 

��� យុ�ល 
�គីែដល�ំយកសកម��ពេនះនឹង�ន 90 ៃថ��ម្របតិទិន�ប់ពី�លបរ �េច�ទៃនេសចក� ីសេ្រមចរបស់ 
ALJ េដើម្បី�ក់�ក្យបណ� ឹងរដ�ប្បេវណី។ 

នីតិវ �ធីបែន�ម 
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េ�ក� �ងសកម��ពរដ�ប្បេវណី�មួយ តុ��រ៖ 
1. ទទួល�នកំណត់្រ�ៃនដំេណើរ�ររដ��ល; 
2. �� ប់ភស� ��ងបែន�ម�មសំេណើរបស់អ�ក ឬ�មសំេណើរបស់មណ� លសិក�ធិ�រ។ និង 
3. ែផ�កេលើេសចក� ីសេ្រមចរបស់ខ� �នេលើ�រពិ�រ�េលើភស� ��ង និងផ�ល់�រធូរ្រ�លែដលតុ� 

�រកំណត់�សម្រសប។ 

 វ ��នៃន�របក្រ�យ 
�� នអ� �េ�ក� �ងែផ�ក B ៃន IDEA  រ �តបន� ឹង ឬកំណត់សិទ�ិ នីតិវ �ធី និងដំេ�ះ្រ�យែដល�នេ�េ្រ�ម 
សហរដ��េមរ �កេទ។ រដ�ធម�នុ��  ច�ប់ស� ីពីពិ�រ�ពជន�តិ�េមរ �ក�� ំ 1990 ចំណងេជើង V ៃនច�ប់ 
ស� ីពី�រ�� រនីតិសម្ប��� ំ 1973 (ែផ�កទី 504) ឬច�ប់សហព័ន�េផ្សងេទៀតែដល�រ�រសិទ�ិរបស់សិស្សពិ�រ។ 
បុ៉ែន�  ្របសិនេបើអ�កកំពុង�ក់�ក្យបណ� ឹងរដ�ប្បេវណីេ្រ�មច�ប់�ងំេនះ េហើយអ�កកំពុងែស� ងរក�រ 
សេ្រ�� ះែដល�នេ�េ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA េ�ះ នីតិវ �ធីសវ��រ�មដេំណើរ�រ្រតឹម្រត�វែដល 
�នពិពណ៌��ងេលើ្រត�វែតអស់ក� �ងក្រមិតដូច�� ែដលនឹង្រត�វ�ន�ម�រ ្របសិនេបើអ�ក�ក់ 
�ក្យបណ� ឹង។ េ�េ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA ។ េនះ�នន័យ�អ�ក�ច�នដេំ�ះ្រ�យែដល�នេ� 
េ្រ�មច�ប់េផ្សងេទៀតែដល្រត�តេលើ�� �មួយនឹងអ� �ែដល�នេ�េ្រ�ម IDEA បុ៉ែន��ទូេ� េដើម្បីទ 
ទួល�ន�រសេ្រ�� ះេ្រ�មច�ប់េផ្សងេទៀត�ងំេ�ះ។ ដំបូងអ�ក្រត�វែតេ្របើនីតិវ �ធីសវ��រ្រតឹម្រត�វ 
�មផ� �វច�ប់មិនលេម��ង េដើម្បីទទួល�នដេំ�ះ្រ�យែដល�នេ�េ្រ�ម IDEA ្រត�វស្រ�ប់ចូលតុ� 
�រេ�យ�� ល់។ 

ៃថ�េស�េម�វ � 
34 CFR §300.517; WAC 392-172A-05120 

ទូេ� 
្របសិនេបើអ�កឈ� ះ (ឈ� ះ) ក� �ងបណ� ឹងរដ�ប្បេវណី េហើយ្រត�វ�នតំ�ងេ�យេម�វ � តុ��រ�ចផ�ល់ៃថ� 
េម�វ �សមេហតុផល�ែផ�កៃន�រចំ�យដល់អ�ក។ 

េ�ក� �ងសកម��ព ឬដំេណើរ�រ�មួយែដលេធ� �េឡើងេ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA តុ��រ�មេសចក� ីសេ្រម 
ចរបស់ខ� �ន �ចផ�ល់ៃថ�េម�វ �សមេហតុផល�ែផ�កៃន�រចំ�យដល់មណ� លសិក�ធិ�រ ឬ OSPI 
ែដល្រត�វបង់េ�យេម�វ �របស់អ�ក ្របសិនេបើេម�វ �៖ (ក) បណ� ឹង ឬសំណំុេរឿងរបស់តុ��រែដលតុ��រ 
រកេឃើញ��នលក�ណៈមិនសមរម្យ មិនសមេហតុផល ឬ�� នមូល�� ន។ ឬ (ខ) បន�ប� ឹងត�� ប�� ប់ពីវ ��ទ 
�ន�� យេ��្រសពិច្រសពិល មិនសមេហតុផល ឬ�� នមូល�� ន។ ឬ 

 

េ�ក� �ងសកម��ព ឬដំេណើរ�រ�មួយែដលេធ� �េឡើងេ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA តុ��រេ�ក� �ងេសច 
ក� ីសេ្រមចរបស់ខ� �ន�ចផ�ល់ៃថ�េម�វ �សមេហតុផល�ែផ�កៃន�រចំ�យដល់មណ� លសិក�ធិ�រ ឬ OSPI 
ែដល្រត�វបង់េ�យអ�ក ឬេម�វ �របស់អ�ក ្របសិនេបើសំេណើរបស់អ�ក ស្រ�ប់សវ� 
�រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ ឬសំណំុេរឿងតុ��រេ�េពលេ្រ�យ្រត�វ�នប�� ញក� �ងេ�លបំណងមិនសមរម្យ 
ដូច��រ�យ ីេធ� �ឱ្យ�ន�រពន�រេពលេ�យមិន�ំ�ច់ ឬបេង� ើនៃថ�េដើមៃនសកម��ព ឬដំេណើរ�រ 
នីតិវ �ធីេ�យមិន�ំ�ច់។ 

�រសេ្រមចអំពី្រ�ក់ៃថ�ឈ� �លេម�វ � 
ៃថ�េស�េម�វ �្រត�វែតែផ�កេលើអ្រ�ែដល�នេ�ក� �ងសហគមន៍ែដលសកម��ព ឬសវ��រ�នេកើត 
េឡើងចំេ�ះ្របេភទ និងគុណ�ពៃនេស�កម�ែដល�នបំ�ក់។ �� ន្រ�ក់រ�� ន់ ឬេមគុណ�ច្រត�វ�ន 
េ្របើ្រ�ស់ក� �ង�រគណ�ៃថ�េស�ែដល�នផ�ល់។ 
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ៃថ�េម�វ ��ចមិន្រត�វ�នផ�ល់រ�� ន់េទ េហើយ�រចំ�យែដល�ក់ព័ន��ចមិន្រត�វ�នសងវ �ញេ�ក� � 
ងសកម��ព�មួយ ឬដំេណើរ�រេ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA ស្រ�ប់េស�កម�ែដលេធ� �េឡើងប�� ប់ពី�រ 
ផ�ល់ជូន��យលក�ណ៍អក្សរៃន�រទូ�ត់ជូនអ�ក ្របសិនេបើ៖ 

1. �រផ�ល់ជូនេនះ្រត�វ�នេធ� �េឡើងក� �ងរយៈេពលែដល�នកំណត់េ�យវ ��ន 68 ៃនវ ��នសហព័ន�  
ៃននីតិវ �ធីរដ�ប្បេវណី ឬក� �ងករណីៃនសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ ឬ�រ្រត�តពិនិត្យក្រមិតរដ� 
េ�េពល�ក៏�នេលើសពី 10 ៃថ��ម្របតិទិន មុនេពលដំេណើរ�រ�ប់េផ�ើម។ 

2. �រផ�ល់ជូនេនះមិន្រត�វ�នទទួលយកក� �ងរយៈេពល 10 ៃថ��ម្របតិទិនេទ។ និង 
3. តុ��រ ឬ ALJ យល់េឃើញ� 

�រសេ្រ�� ះចុងេ្រ�យែដលទទួល�នេ�យអ�កមិនអំេ�យផលស្រ�ប់អ�ក�ង�រផ�ល់ជូនៃន
�រទូ�ត់េ�ះេទ។ 

េ�ះបី��ន�ររ �តបន� ឹង�ងំេនះក៏េ�យ តុ��រ�ចផ�ល់ៃថ�េស�េម�វ � និង�រចំ�យ�ក់ព័ន�ដល់ 
អ�ក ្របសិនេបើអ�កឈ� ះ េហើយអ�ក�ន�ពយុត� ិធម៌េ្រចើនក� �ង�របដិេសធ�រផ�ល់ជូនដំេ�ះ្រ�យ។ 

កៃ្រមេម�វ ��ចមិន្រត�វ�នផ�ល់ជូន�ក់ទងនឹង�រ្របជុំ�មួយៃន្រក �ម IEP លុះ្រ�ែត�រ្រប 
ជុំ្រត�វ�នេធ� �េឡើង�លទ�ផលៃនដំេណើរ�ររដ��ល ឬចំ�ត់�ររបស់តុ��រ។ 

�រ្របជុដំំេ�ះ្រ�យែដល�ម�រេ�េ្រ�មនីតិវ �ធីសវ��រ្រតឹម្រត�វ មិន្រត�វ�ន�ត់ទុក�� 
កិច� ្របជុំែដលេធ� �េឡើង�លទ�ផលៃនសវ��ររដ��ល ឬចំ�ត់�ររបស់តុ��រេទ េហើយក៏មិន 
្រត�វ�ន�ត់ទុក��សវ��ររដ��ល ឬចំ�ត់�រតុ��រស្រ�ប់េ�លបំណងៃនៃថ� 
េស�េម�វ ��ងំេនះែដរ។ 

តុ��រ�ច�ត់បន�យចំនួនៃថ�េស�េម�វ �ែដលផ�ល់ឲ្យេ�េ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA ្របសិនេបើតុ 
��ររកេឃើញ�៖ 

1. អ�ក ឬេម�វ �របស់អ�ក ក� �ងអំឡ� ងេពលៃនសកម��ព ឬដំេណើរ�រនីតិវ �ធី ពន�រេពលដេំ�ះ 
្រ�យចុងេ្រ�យៃនជេ�� ះេ�យមិនសមេហតុផល។ 

2. ចំនួនទឹក្រ�ក់ៃនៃថ�េស�េម�វ �ែដល្រត�វ�នអនុ�� តឱ្យផ�ល់រ�� ន់េ�យមិនសមេហតុផលេលើសពី
អ្រ�េ�៉ងែដល�នេ�ក� �ងសហគមន៍ស្រ�ប់េស�កម� ្រសេដៀង�� េ�យេម�វ �ែដល�នជំ�ញ 
េករ �ិ៍េ�� ះ និងបទពិេ�ធន៍្រសេដៀង�� សមេហតុផល។ 

3. េពលេវ�ែដល�នចំ�យ និងេស�ផ� �វច�ប់ែដលផ�ល់ជូនគឺហួសេហតុ េ�យគិតពីលក�ណៈ 
ៃនសកម��ព ឬដេំណើរ�រ។ ឬ 

4. េម�វ �តំ�ងឱ្យអ�កមិន�នផ�ល់ឱ្យមណ� លសិក�ធិ�រនូវព័ត៌�នសម្រសបេ�ក� �ងេសចក� ីជូនដំ
ណឹងអំពីដំេណើរ�រសម្រសប ដូចែដល�នពិពណ៌�េ�េ្រ�មចំណងេជើង សំេណើសវ��រ 
�ម�លកំណត់។ 

បុ៉ែន�  តុ��រមិន�ច�ត់បន�យៃថ�េស��នេទ ្របសិនេបើតុ��ររកេឃើញ�រដ� ឬមណ� លសិក�ធិ�រ 
�នពន�រេពលេ�យេហតុផលមិនសមេហតុផលចំេ�ះដំេ�ះ្រ�យចុងេ្រ�យៃនសកម��ព ឬដេំណើរ�រ 
ឬ�ន�របំ�នេ្រ�មបទប្ប�� ត� ិៃនកិច��រ�រនីតិវ �ធីៃនែផ�ក B ៃន IDEA ។ 

នីតិវ �ធី�ក់វ �ន័យស្រ�ប់សិស្សែដល�នសិទ� ិទទួល�ន�រអប់រ�
ពិេសស 
�នកិច��រ�រ�រអប់រ�ពិេសសែដលផ�ល់ដល់កូនរបស់អ�កេ�េពលែដល�ត់្រត�វ�ន្របេ�។ កិច��រ�រ 
�ងំេនះគឺបែន�មេលើនីតិវ �ធីវ �ន័យែដលអនុវត�ចំេ�ះសិស្ស�ងំអស់។ កិច��រ�រ�ងំេនះក៏អនុវត�ចំេ�ះ 
សិស្សែដលមិន�ន់្រត�វ�នរកេឃើញ��នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស ្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រ 
គួរែតដឹង�សិស្សនឹង�នសិទ�ិ។ 
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��� ធរបុគ�លកិ�� 
34 CFR §300.530; WAC 392-172A-05145 

�រកំណត់ករណីនីមួយៗ�ច់េ�យែឡក 
បុគ�លិក���ចពិ�រ�ពី�លៈេទសៈពិេសស�មួយ�មករណីនីមួយៗ េ�េពលកំណត់�េតើ�ន 
�រ�� ស់ប� �រកែន�ង�ក់ឬអត់ (សូមេមើលនិយមន័យស្រ�ប់ �រ�� ស់ប� �រកែន�ង�ក់េ�យ�រ ែត�រ 
ដកេចញវ �ន័យ �ងេ្រ�ម) ែដលេធ� �េឡើងេ�យអនុេ�ម�ម ត្រម�វ�រ�ងេ្រ�ម�ក់ទង នឹងវ �ន័យ 
គឺសមរម្យស្រ�ប់កូនរបស់អ�កែដលបំ�នេលើ្រកមសីលធម៌រ បស់��។ 

ទូេ� 
ចំេ�ះវ ��ល�ពែដលពួកេគក៏�ត់វ ��ន�រែបបេនះចំេ�ះសិស្សែដលមិនទទួល�នេស�កម�អប់រ�ពិេស
ស បុគ�លិក���ចដកកូនរបស់អ�កេចញពីកែន�ងបច� �ប្បន� របស់ពួកេគក� �ងរយៈេពលមិនេលើសពី 10 
ៃថ�សិក� �ប់ៗ��  �រកំណត់�រអប់រ�ជំនួស �រកំណត់េផ្សងេទៀត ឬព្យ� រកូនរបស់អ�ក េ�េពលែដលពួ 
កេគបំ�នេលើ្រកមសីលធម៌សិស្ស។ បុគ�លិក��ក៏�ចនឹង�ក់�រដកកូនរបស់អ�កេចញបែន�ម 
មិនេលើសពី 10 ៃថ�សកិ� �ប់ៗ�� ក� �ង�� ំសិក�ដូច�� េ�ះ ស្រ�ប់ឧប្បត� ិេហតុៃន�រ្រប្រពឹត�ខុសេ�យ 
ែឡកពី�� ។ ដ�ប��រដកេចញ�ងំេ�ះមិនបេង� ើតឱ្យ�ន�រ�� ស់ប� �រកែន�ង�ក់ (សូមេមើល 
�រ�� ស់ប� �រកែន�ងេ�យ�រែត�រដកេចញេ�យវ �ន័យ ស្រ�ប់និយមន័យ�ងេ្រ�ម)។ 

�រ�� ស់ប� �រ�រកំណត់សទិ� ិទទួលេស�អប់រ�េ�យ�រែត�រដក
េចញេ�យវ �ន័យ 
34 CFR §300.536; WAC 392-172A-05146–05155 
�រដកកូនរបស់អ�កេចញពីកែន�ងអប់រ�បច� �ប្បន� របស់ពួកេគគឺ� �រ�� ស់ប� �រទីកែន�ង ្របសិនេបើ៖ 

1. �រដកេចញគឺស្រ�ប់េ្រចើន�ង 10 ៃថ�សិក��ប់ៗ�� ។ ឬ 
2. កូនរបស់អ�ក្រត�វ�នទទួលរងនូវ�រដកេចញ�បន�ប�� ប់ែដលបេង� ើត�គំរមួូយេ�យ�រែត៖ 

a. េស៊រ �ៃន�រដកេចញសរុបេ្រចើន�ង 10 ៃថ�សិក�ក� �ង�� ំសិក�មួយ; 
b. �កប្បកិរ ��របស់កូនអ�កគឺ្រសេដៀង�� នឹង�កប្បកិរ ��របស់ពួកេគក� �ងឧប្បត� ិេហតុមុន

ៗែដលប�� លឱ្យ�ន�រដកេចញ�បន�ប�� ប់; និង 
c. �នក�� បែន�មែដល្រត�វ�នពិ�រ� ដូច�រយៈេពលៃន�រដកេចញនីមួយៗ រយៈេពល 

សរុបែដលកូនរបស់អ�ក្រត�វ�នដកេចញ និង�ពជតិៃន�រដកេចញពី�� េ�វ �ញេ�មក។ 

មណ� លសិក�ធិ�រកំណត់�េតើគំរៃូន�រដកេចញបេង� ើត��រ�� ស់ប� �រកែន�ង�ក់�មករណីឬអត់ 
េហើយ្របសិនេបើ�ន�រជ�ំស់ពីអ�ក េ�ះនឹង្រត�វពិនិត្យេឡើងវ �ញ�មរយៈដេំណើរ�រ្រតឹម្រត�វ 
និងដំេណើរ�រតុ��រ។ 

េសចក� ីជូនដំណឹង 
េ�ៃថ�ែដលមណ� លសិក�ធិ�រេធ� �េសចក� ីសេ្រមចេដើម្បេីធ� ��រដកេចញ ែដល��រ�� ស់ប� �រកែន�ងស្រ�ប់ 
កូនរបស់អ�ក េ�យ�រ�របំ�នេលើ្រកមសីលធម៌សិស្ស �្រត�វែតជូនដំណឹងដល់អ�កអំពីេសចក� ីសេ្រមច 
េ�ះ េហើយផ�ល់ឱ្យអ�កនូវ េសចក� ីជូនដំណឹងអំពី កិច��រ�រនីតិវ �ធីអប់រ�ពិេសស. 

េស�កម��� 
មណ� លសិក�ធិ�រមួយ្រត�វ�នត្រម�វឱ្យផ�ល់េស�កម�ដល់កូនរបស់អ�ក ្របសិនេបើពួកេគ្រត�វ�ន 
ដកេចញពីកែន�ងបច� �ប្បន� របស់ពួកេគស្រ�ប់រយៈេពល 10 ៃថ�សិក� ឬតចិ�ងេនះ ក� �ង�� ំសិក�េ�ះ 
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ក� �ងលក�ណៈដូច�� ែដល�ផ�ល់េស�កម�ដល់សិស្សែដលមិនទទួល�នេស�កម�អប់រ�ពិេសស ែដល្រត�វ�ន 
ដកេចញ្រសេដៀង�� ។ បទប្ប�� ត� ិស� ីពីវ �ន័យអប់រ�ទូេ�ផ�ល់�ក� �ងអំឡ� ងេពលៃន�រព្យ� រ �របេណ� ញេចញ 
ឬ�រដកេចញ�ប�� ន់ មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែតផ�ល់ឱ�សដល់សិស្សរបស់អ�កក� �ង�រទទួល�ន 
េស�អប់រ� េដើម្បីឲ្យកូនរបស់អ�ក�ចបន�ចូលរមួក� �ងកម� វ �ធីសិក�អប់រ�ទូេ� បំេពញ�មស� ង់�រ អប់រ�ម 
ណ� លសិក�ធិ�រ និងមុខវ ��� េពញេលញ។ ក្រមិត�� ក់ និងត្រម�វ�រប�� ប់�រសិក� (WAC 392-400-610)។ 

េស�កម�ែដល្រត�វែតផ�ល់ជូនដល់កូនរបស់អ�ក េ�េពលែដលពួកេគ្រត�វ�នដកេចញពីកែន�ងបច� �ប្បន�  
របស់ពួកេគ �ច្រត�វ�នផ�ល់ជូនេ�ក� �ង�រកំណត់អប់រ�ជំនួសបេ�� ះ�សន�។ 

្របសិនេបើកូនរបស់អ�ក្រត�វ�នដកេចញពីកែន�ងបច� �ប្បន� របស់�ត់ស្រ�ប់រយៈេពល េ្រចើន�ង 10 
ៃថ�សិក�, កូនរបស់អ�ក្រត�វែត៖ 

1. បន�ទទួលេស�អប់រ� េដើម្ប�ីចឱ្យកូនរបស់អ�កបន�ចូលរមួក� �ងកម� វ �ធីសិក�អប់រ�ទូេ� េ�ះបី�េ� 
ក� �ង�រកំណត់មួយេផ្សងេទៀត និងេដើម្ប�ីនេ�រកេសចក� ីសេ្រមច�ននូវេ�លេ�ែដល�ន 
កំណត់េ�ក� �ង IEP របស់ពួកេគក៏េ�យ។ និង 

2. ្របសិនេបើ�កប្បកិរ ��របស់កូនអ�កគឺ��រប�� ញពីពិ�រ�ពរបស់ពួកេគ េ�ះពួកេគ្រត�វែតទ 
ទួល�ន�ម�រសម្រសប �រ�យតៃម�អំពី�កប្បកិរ ��មុខ�រ និងេស�កម�អន��គមន៍�ក 
ប្បកិរ �� និង�រែកែ្រប ែដល្រត�វ�នេរៀបចំេឡើងេដើម្បីេ�ះ្រ�យ�ររ�េ�ភេលើ�កប្បកិរ �� 
េដើម្បីកំុឱ្យ�េកើតេឡើងម�ងេទៀត។ 

ប�� ប់ពីកូនរបស់អ�ក្រត�វ�នដកេចញពីកែន�ងបច� �ប្បន� របស់�ត់ស្រ�ប់រយៈេពល 10 ៃថ�សិក� 
ក� �ង�� ំសិក�ដែដលេ�ះ េហើយ ្របសិនេបើ �រដកេចញបច� �ប្បន�គឺស្រ�ប់រយៈេពល 10 ៃថ�សកិ� ក� �ង 
មួយជួរ ឬតិច�ងេនះ និង ្របសិនេបើ�រដកេចញមិន្រត�វ�នកំណត់���រ�� ស់ប� �រ�រកំណត់សិទ�ិទទួល 
េស�អប់រ� (សូមេមើលនិយមន័យ�ងេលើ) ប�� ប់មក បុគ�លិកមណ� លិក�រ េ�ក� �ង�រ្របឹក��មួយេ� 
�៉ងេ�ច�ស់�ន្រគ�បេ្រង�ន�� ក់របស់កូនអ�ក នឹងកំណត់ពីវ ��ល�ពែដល្រត�វ�រេស� េដើម្បីឱ្យកូន 
របស់អ�ក�ចបន�ចូលរមួក� �ងកម� វ �ធីសិក�អប់រ�ទូេ� េ�ះបី�េ�ក� �ង�រកំណត់មួយេផ្សងេទៀត 
និងេដើម្ប�ីនេ�រកេសចក� ីសេ្រមច�ននូវេ�លេ�ែដល�នែចងក� �ង IEP របស់កូនអ�ក។ 

្របសិនេបើ�រដកេចញគឺ��រ�� ស់ប� �រ�រកំណត់សិទ�ិទទួលេស�អប់រ� (សូមេមើលនិយមន័យ�ងេលើ) ្រក �ម 
IEP របស់កូនអ�កកំណត់េស�កម�សម្រសប េដើម្បីឱ្យកូនរបស់អ�ក�ចបន�ចូលរមួក� �ងកម� វ �ធីសិក�អប់ 
រ�ទូេ� េ�ះបី�េ�ក� �ង�រកំណត់មួយេផ្សងេទៀត និងេដើម្ប�ីនេ�រកេសចក� ីសេ្រមចេ�លេ�ែដល 
�នកំណត់។ េ�ក� �ង IEP របស់ពួកេគ។ 

អំ�ចបែន�ម 
ក� �ងរយៈេពល ៃថ�សិក� 10 ៃថ� ៃនេសចក� ីសេ្រមច�មួយក� �ង�រ�� ស់ប� �រ�រកំណត់សិទ�ិទទួលេស�អប់រ� 
(សូមេមើល �រ�� ស់ប� �រកែន�ង�ក់េ�យ�រែត�រដកេចញពីវ �ន័យ) របស់កូនអ�ក េ�យ�រ�របំ�ន 
េលើ្រកមសីលធម៌របស់សិស្ស មណ� លសិក�ធិ�រ និងស�ជិក�ក់ព័ន� ៃន្រក �ម IEP ែដលកំណត់េ�យអ�ក 
និងមណ� លសិក�ធិ�រ ្រត�វែតពិនិត្យេមើលព័ត៌�ន�ក់ព័ន��ងំអស់េ�ក� �ងឯក�ររបស់កូនអ�ក រមួ�ងំ 
IEP របស់ពួកេគ �រសេង�តរបស់្រគ� និងព័ត៌�ន�ក់ព័ន��មួយែដលផ�ល់េ�យអ�កេដើម្បីកំណត់៖ 

1. ្របសិនេបើ�រ្រប្រពឹត�េ�ក� �ងសំណួរ្រត�វ�នបង�េឡើងេ�យ ឬ�ន�រ�ក់ទង�� ល់ 
និងសំ�ន់ចំេ�ះ ពិ�រ�ពរបស់កូនអ�ក។ ឬ 

2. ្របសិនេបើ�រ្រប្រពឹត�េ�ក� �ងសំណួរគឺ�លទ�ផល�� ល់ៃន�រខក�នរបស់មណ� លសិក�ធិ�រក� �ង�
រអនុវត� IEP របស់កូនអ�ក។ 

្របសិនេបើស�ជិក�ក់ព័ន� ៃន្រក �ម IEP របស់កូនអ�ក រមួ�ងំអ�ក កំណត់�លក�ខណ� �មួយ្រត�វ�ន 
បំេពញ េ�ះ�រ្រប្រពឹត� ្រត�វែតកំណត់���រប�� ញពីពិ�រ�ពរបស់កូនអ�ក។ 
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្របសិនេបើ្រក �មែដល�នពិពណ៌��ងេលើកំណត់��រ្រប្រពឹត�េ�ក� �ងសំណួរគឺ�លទ�ផល�� ល់ៃន�រប�ជ័
យរបស់មណ� លសិក�ធិ�រក� �ង�រអនុវត� IEP េ�ះមណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែត�ត់វ ��ន�រ�ប�� ន់ 
េដើម្បេី�ះ្រ�យ�រខ�ះ�ត�ងំេ�ះ។ 

�រកំណត់��កប្បកិរ ����រប�� ញពីពិ�រ�ពរបស់សិស្ស 
េ�េពលែដល្រក �មេនះ រមួ�ងំអ�ក កំណត់��រ្រប្រពឹត�គឺ��រប�� ញពីពិ�រ�ពរបស់កូនអ�ក ្រក �ម IEP 
្រត�វែត៖ 

1. េធ� ��រ�យតៃម�អំពី�កប្បកិរ ��មុខ�រ លុះ្រ�ែតមណ� លសិក�ធិ�រ�នេធ� ��រ�យតៃម�អំពី 
�កប្បកិរ ��មុខ�រ មុនេពល�កប្បកិរ ��ែដលប�� លឱ្យ�ន�រ�� ស់ប� �រ�រកំណត់សិទ�ិទទួល 
េស�អប់រ�េកើតេឡើង និងអនុវត�ែផន�រអន��គមន៍�កប្បកិរ ��ស្រ�ប់កូនរបស់អ�ក។ ឬ 

2. ្របសិនេបើែផន�រអន��គមន៍�កប្បកិរ ��្រត�វ�នបេង� ើតេឡើងរចួេហើយ សូមពិនិត្យេមើលែផន 
�រអន��គមន៍�កប្បកិរ �� េហើយែកែ្រប��ម�រ�ំ�ច់ េដើម្បីេ�ះ្រ�យ�កប្បកិរ ��រ 
បស់កូនអ�ក។ 

េលើកែលងែតដូចែដល�នេរៀប�ប់�ងេ្រ�មេ្រ�ម្រប�នបទរង �លៈេទសៈពិេសស មណ� ល សិក�ធិ�រ 
្រត�វែត្របគល់កូនរបស់អ�កេ�កែន�ងែដលពួកេគ្រត�វ�នដកេចញ លុះ្រ�ែតអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រ 
យល់្រពមនឹង�រ�� ស់ប� �រកែន�ងែដល�ែផ�កៃន�រែកែ្រប ៃនែផន�រ អន��គមន៍�កប្បកិរ ��។ 

��� ធរបែន�ម 
្របសិនេបើ�កប្បកិរ ��ែដលបំ�នេលើ្រកមសីលធម៌សិស្សមិនែមន��រប�� ញពីពិ�រ�ពរបស់កូនអ�ក
េទ (សូមេមើល �រកំណត់�រប�� ញ �ងេលើ) េហើយ�រ�� ស់ប� �រ�រ�ក់វ �ន័យនឹងេលើសពី 10 ៃថ�សកិ� 
ក� �ងមួយជួរៗ បុគ�លិក���ចអនុវត�នីតិវ �ធីវ �ន័យចំេ�ះកូនរបស់អ�កក� �ងលក�ណៈដូច��  និងស្រ� 
ប់រយៈេពលដូច�� ែដល�ចង់ឱ្យសិស្សមិនទទួល�នេស�អប់រ�ពិេសស េលើកែលងែត��្រត�វែតផ�ល់ 
េស�កម�ដល់កូនរបស់អ�កដូច�នេរៀប�ប់�ងេលើេ�េ្រ�ម េស�កម�។ ្រក �ម IEP របស់កូនអ�កកំណត់�រ 
កំណត់�រអប់រ�ជំនួសបេ�� ះ�សន�ស្រ�ប់េស�កម�ដល់កូនអ�កក� �ង�� ន�ពេនះ។ 

�លៈេទសៈពិេសស 
បុគ�លិក���ចដកកូនរបស់អ�កេ�កែន�ងអប់រ�ជំនួសបេ�� ះ�សន�  (កំណត់េ�យ្រក �ម IEP របស់ 
សិស្ស) មិន��កប្បកិរ ��របស់កូនអ�ក��រប�� ញពីពិ�រ�ពរបស់ពួកេគ ឬអត់េ�ះេទ ស្រ�ប់រយៈ 
េពលរហូតដល់ 45 ៃថ�សិក� ្របសិនេបើពួកេគ៖ 

1. �ន់�វុធ (េមើលនិយមន័យ�ងេ្រ�ម) េ���េរៀន ឬ�ន�វុធេ��� េ�កែន�ង�� 
ឬេ�មុខ�រ��ែដលស� តិេ�េ្រ�មយ�ុ� ធិ�រៃនមណ� លសិក�ធិ�រ។ 

2. េ�យដឹង��ន ឬេ្របើ្រ�ស់េ្រគ�ងេញ�នខុសច�ប់ (សូមេមើលនិយមន័យ�ងេ្រ�ម) ឬលក់ 
ឬេស� ើសំុឱ្យលក់�រ�តុែដល្រគប់្រគង (សូមេមើលនិយមន័យ�ងេ្រ�ម) ខណៈេពលែដលេ� 
��េរៀន េ�ក� �ងបរ �េវណ�� ឬេ�ក� �ងមុខ�ររបស់��ែដលស� ិតេ�េ្រ�មយុ�� ធិ�រៃនម 
ណ� លសិក�ធិ�រ។ ; ឬ 

3. �នេធ� �ឱ្យ�នរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រ (សូមេមើលនិយមន័យ�ងេ្រ�ម) េលើមនុស្ស�� ក់េទៀត េពល 
េ���េរៀន េ�កែន�ងសិក� ឬេ�មុខ�រ��ែដលស� ិតេ�េ្រ�មយុ�� ធិ�រៃនមណ� លសិ 
ក�ធិ�រមួយ។ 

និយមន័យ 
• �រ�តុ្រគប់្រគង �នន័យ���  ំឬ�រ�តុេផ្សងេទៀតែដល្រត�វ�នកំណត់�ម�លវ ��គ I, II, III, IV, 

ឬ V េ�ក� �ងែផ�ក 202(c) ៃនច�ប់�រ�តុែដល�ន្រគប់្រគង (21 U.S.C. 812(c)) ។ 
• �� ខុំសច�ប់ �នន័យ��រ�តុ្រគប់្រគង បុ៉ែន� មិន�ប់ប�� �ល�រ�តុែដល�ន្រគប់្រគងែដល�ន 

ឬេ្របើ្រ�ស់េ�យ្រសបច�ប់ េ្រ�ម�រ្រត�តពិនិត្យរបស់អ�កជំ�ញែថ�សុំខ�ពែដល�ន��� ប័ណ�  
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ឬែដល្រត�វ�ន�ន់�ប់េ�យ្រសបច�ប់ ឬេ្របើ្រ�ស់េ�េ្រ�ម��� ធរេផ្សងេទៀតេ�េ្រ�មច� 
ប់េ�ះ ឬេ្រ�មបទប្ប�� ត�េិផ្សងេទៀតៃនច�ប់សហព័ន�។ 

• របួស�ង�យធ�ន់ធ�រ �នន័យ�របួស�ង�យែដល�ក់ព័ន�នឹង៖ �និភ័យខ�ស់ៃន�រ�� ប់; 
�រឈឺ�ប់�ង�យ�� ំង; �រខូច្រទង់្រ�យយូរនិង�ក់ែស� ង; ឬ�រ�ត់បង់រយៈេពលយូរ 
ឬ�រថយចុះមុខ�រៃនសរ ��ង� សរ ��ង� ឬម�វ �ទ�ល័យ។ 

• �វុធ �នន័យ� �វុធ ឧបករណ៍ ឧបករណ៍ ស�� រៈ ឬវត� ��តុ ជីវចល ឬ�� នជីវ �ត ែដល្រត�វ�ន 
េ្របើ្រ�ស់ស្រ�ប់ ឬ�យនឹងបង�ឱ្យមនុស្ស�� ប់ ឬរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រ េលើកែលងែត�ក្យ�ងំ 
េ�ះមិនរមួប�� �ល �ំបិតេ�េ�៉ែដល�ន�វតិច�ងពីរ និង្របែវងមួយអីុញកន�ះ។ 

�រកំណត់�រកំណត ់
34 CFR § 300.531; WAC 392-172A-05145; WAC 392-
172A-05149 
្រក �ម IEP ្រត�វែតកំណត់�រកំណត់�រអប់រ�ជំនួសបេ�� ះ�សន�ស្រ�ប់�រដកេចញែដល�ន 
�រ�� សប់� �រ�រកំណត់សទិ�ទិទួលេស�អប់រ� និង�រដកេចញេ្រ�មចំណងេជើង ��� ធរបែន�ម និង 
�លៈេទសៈពិេសស, �ងេលើ។ 

បណ� ឹងឧទ�រណ៍ៃន�រសេ្រមចចិត��ក់កែន�ង និង�រកំណត ់
�រប�� ញ (នីតិវ �ធីៃនសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មច�ប់ស្រ�ប់ 
�រ�ក់វ �ន័យ) 
34 CFR § 300.532; WAC 392-172A-05160 
អ�ក�ច�ក់�ក្យេស� ើសំុសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ ្របសិនេបើអ�កមិនយល់្រសប�មួយ៖ 

1. េសចក� ីសេ្រមច�មួយែដល�ក់ទងនឹង�រកំនត់សិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�្រត�វ�នេធ� �េឡើងេ្រ�មប
ទប្ប�� ត� ិវ �ន័យ�ងំេនះ; ឬ 

2. អ�ក�ច�ក់�ក្យេស� ើសំុសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ ្របសិនេបើអ�កមិនយល់្រសប�មួយ៖ 

េសចក� ីសេ្រមច�មួយែដល�ក់ទងនឹង�រ�ក់្រត�វ�នេធ� �េឡើងេ្រ�មបទប្ប�� ត� ិវ �ន័យ�ងំេនះ; ឬ 

សូមេមើលែផ�ក ដំេណើរ�រសវ��រ�ម�លកណំត់ ស្រ�ប់ព័ត៌�នបែន�មស� ីពី�រ�ក់�ក្យេស� ើសំុសវ 
��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ។ 

��� ធរៃនម�ន� ីរដ��លសវ��រ(ALJ) 
ALJ ្រត�វែតេធ� �សវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ និងេធ� �េសចក� ីសេ្រមច។ ALJ �ច៖ 

1. ប�� �នកូនរបស់អ�កេ�ទី�ំងែដល�ត់្រត�វ�នដកេចញ ្របសិនេបើ ALJ កំណត់��រដកេចញេនះ 
គឺ��ររ�េ�ភេលើត្រម�វ�រែដល�នពិពណ៌�េ�េ្រ�មចំណងេជើង សិទ�ិអំ�ចៃនបុគ�លិកមណ�  
លសិក�ធិ�រ ឬ��កប្បកិរ ��របស់កូនអ�កគឺ��រប�� ញមួយ ពិ�រ�ពរបស់�ត់; ឬ 

2. ប�� ប់ប�� �រ�� ស់ប� �រនូវ�រ�ក់នូវកូនរបស់អ�កេ��ន់បរ ���សអប់រ�ជេ្រមើសេផ្សង�បេ�� ះ
�សន�សម្រសប ស្រ�ប់រយៈេពលមិនេលើសពី 45 ៃថ���េរៀន ្របសិនេបើ ALJ កំណត់� �រេធ� �តំ 
ែហ��ំរ�ក់បច� �ប្បន�កូនរបស់អ�កទំនង�ផ�ល់លទ�ផលៃន�ររងរបួសដល់កូនរបស់អ�ក 
ឬដល់អ�កដៃទ�៉ងធំដុ។ំ 

នីតិវ �ធីសវ��រ�ងំេនះ�ចេធ� �េឡើងម�ងេទៀត ្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រេជឿ��រប�� �នកូនរបស់អ�ក 
េ�កែន�ងេដើមវ �ញ ទំនង��ចប�� លឱ្យ�នរបួសដល់កូនរបស់អ�ក ឬអ�កដៃទ។ 
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េ�េពល�ែដលអ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រេស� ើសំុសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ សំេណើ្រត�វែតបំេពញ�ម 
ត្រម�វ�រែដល�នពិពណ៌�េ�េ្រ�មចំណងេជើង នីតិវ �ធីៃន�រេស� ើសំុសវ��រ�ម�លកំណត់ និងសវ 
��រ�ម�លកំណត់, េលើកែលងែតដូច�ងេ្រ�ម៖ 

1. សវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ្រត�វ�នពេន� �ន េហើយ្រត�វែតេកើតេឡើងក� �ងរយៈេពល 20 ៃថ�សិក� 
�ប់ពីៃថ�ែដលសវ��រ្រត�វ�នេស� ើសំុ។ ALJ ្រត�វែតេចញេសចក� ីសេ្រមចក� �ងរយៈេពល 10 ៃថ�សិក� 
ប�� ប់ពីសវ��រ។ 

2. លុះ្រ�ែតអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រយល់្រពម��យលក�ណ៍អក្សរេដើម្បីេ�ះបង់�រ្របជុំ ឬយ 
ល់្រពមេ្របើ�រស្រម �ះស្រម�ល �រ្របជុដំំេ�ះ្រ�យ្រត�វែតេកើតេឡើងក� �ងរយៈេពល ្រ�ពីំរ ៃថ�្រប 
តិទិនគិត�ប់ពីៃថ�ែដលអ�ក�ន�ក់�ក្យេស� ើសំុសវ��រ�មដំេណើរ�រ្រតឹម្រត�វ�មួយ OAH 
និងមណ� លសិក�ធិ�រ។ . សវ��រ�ចដំេណើរ�រ�ន លុះ្រ�ែតប�� ្រត�វ�នេ�ះ្រ�យ�ម 
�រេពញចិត�របស់�គី�ងំពីរក� �ងរយៈេពល 15 ៃថ�្របតិទិន ប�� ប់ពី�នទទួលសំេណើសវ� 
�រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់។ 

អ�ក ឬ��ស�� ត់�ចផ� �ចេផ�ើមសកម��ពរដ�ប្បេវណី េ�យជំ�ស់នឹងេសចក� ីសេ្រមចក� �ងសវ� 
�រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ែដល�នពេន� �ន �មរេបៀបដូច�� នឹងពួកេគ្របកួត្របែជងេសចក� ីសេ្រម 
ចេ�ក� �ងសវ��រេលើដេំណើរ�រអប់រ�ពិេសសែដលមិន�នវ �ន័យ (សូមេមើល េសចក� ីសេ្រមចចុងេ្រ�យ; 
បណ� ឹងឧទ�រណ៍, �ងេលើ)។ 

�រកំណត់សិទ� ិទទួល�ន�រអប់រ�កំឡ� ងេពល សវ��រពេន�� 
នដំេណើរ�រ�ម�លកំណត់ 
34 CFR § 300.533; WAC 392-172A-05165 
េ�េពលអ�ក ឬមណ� លសិក�ធិ�រ�ន�ក់�ក្យេស� ើសំុសវ��រ្រតឹម្រត�វ�មផ� �វច�ប់ែដល�ក់ទងនឹង 
ប�� វ �ន័យ លុះ្រ�ែតអ�ក និងមណ� លសិក�ធិ�រយល់្រពមេលើ�រេរៀបចំេផ្សង កូនរបស់អ�ក្រត�វែតស� ិត 
េ�ក� �ង�រកំណត់បេ�� ះ�សន�ៃន�រអប់រ�ជំនួសេ�យរង់�ំេសចក� ីសេ្រមចរបស់ម�ន� ីសវ��រ 
ឬរហូតដល់ផុតកំណត់។ ៃនរយៈេពលៃន�រដកេចញ ពិពណ៌�េ�េ្រ�មចំណងេជើង សិទ�ិអំ�ចៃនបុគ�  
លិកមណ� លសិក�ធិ�រ, �មួយែដលេកើតេឡើងមុនេគ។ 

កិច��រ�រស្រ�ប់សិស្សែដលមិន�ន់�នសិទ� ិទទួល�ន�រអ
ប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន� 
34 CFR §300.534; WAC 392-172A-05170 

ទូេ� 
្របសិនេបើកូនរបស់អ�កមិន្រត�វ�នកំណត់��នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន�  
េហើយបំ�នេលើ្រកមសីលធម៌របស់សិស្ស អ�ក�ចអះ�ងកិច��រ�រនីតិវ �ធីរបស់កូនអ�ក ្របសិនេបើ�្រត�វ 
�នកំណត់�មណ� លសិក�ធិ�រ�នចំេណះដឹងែដលកូនរបស់អ�កគួរែត្រត�វ�ន�យតៃម� និងកំណត់ 
��នសិទ�ិទទួល�ន។ េស�អប់រ�ពិេសស មុនេពល�កប្បកិរ ��ែដល�ំឲ្យ�នសកម��ព 
 វ �ន័យេកើតេឡើង។ 

មូល�� នៃន�រដឹងស្រ�ប់ប�� វ �ន័យ 
មណ� លសិក�ធិ�រ្រត�វែត្រត�វ�ន�ត់ទុក��នចំេណះដឹង�កូនរបស់អ�ក�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិ
េសស ្របសិនេបើមុនេពល�ន�កប្បកិរ ��ែដល�ឲំ្យ�នសកម��ពវ �ន័យេកើតេឡើង៖ 
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1. អ�ក�នសែម�ង�រ្រព�យ�រម���យលក�ណ៍អក្សរ�កូនរបស់អ�កកំពុង្រត�វ�រ�រអប់រ�ពិេសស 
និងេស�កម�ែដល�ក់ព័ន�ដល់បុគ�លិកែផ�ក្រត�តពិនិត្យ ឬរដ��លៃនមណ� លសិក�ធិ�រ ឬ្រគ�រប 
ស់កូនអ�ក។ 

2. អ�ក�នេស� ើសំុ�រ�យតៃម��ក់ទងនឹងសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន� េ� 
េ្រ�មែផ�ក B ៃន IDEA ។ ឬ 

3. ្រគ�របស់កូនអ�ក ឬបុគ�លិកមណ� លសិក�ធិ�រេផ្សងេទៀត�នសែម�ង�រ្រព�យ�រម��ក់�ក់ 
អំពីគំរៃូន�កប្បកិរ ��ែដលប�� ញេ�យកូនរបស់អ�កេ�យ�� ល់េ��ន់�យកែផ�កអប់រ�ពិេសស
របស់មណ� លសិក�ធិ�រ ឬចំេ�ះបុគ�លិក្រត�តពិនិត្យេផ្សងេទៀតៃនមណ� លសិក�ធិ�រ។ 

ករណីេលើកែលង 
មណ� លសិក�ធិ�រមួយនឹងមិន្រត�វ�នេគ�ត់ទុក��នចំេណះដឹងែបបេនះេទ ្របសិនេបើ៖ 

1. អ�កមិនអនុ�� តឱ្យ�ន�រ�យតៃម�កូនរបស់អ�ក ឬអ�កបដិេសធេស�កម�អប់រ�ពិេសស។ ឬ 
2. កូនរបស់អ�ក្រត�វ�ន�យតៃម� និងកំណត់�មិន�នសិទ�ិទទួល�នេស�កម�អប់រ�ពិេសសេទ។ 

លក�ខណ� ្រត�វអនុវត� ្របសិនេបើ�� នមូល�� នៃន�រដឹងឮ 
្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រមួយមិន�នចំេណះដងឹ�កូនរបស់អ�ក�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសសេទ 
មុននឹង�ត់វ ��ន�រ�ក់វ �ន័យេលើកូនរបស់អ�ក ដូចែដល�នពិពណ៌��ងេលើេ្រ�មចំណងេជើងរង 
មូល�� នចំេណះដងឹស្រ�ប់ប�� វ �ន័យ និង ករណីេលើកែលង , កូនរបស់អ�ក�ចនឹង្រត�វទទួលរងនូ 
វវ ��ន�រវ �ន័យែដល្រត�វ�នអនុវត�ចំេ�ះសិស្សែដលមិនទទួល�នេស�កម�អប់រ�ពិេសសែដលចូលរមួក� �ង
្របេភទ�កប្បកិរ ��ដូច�� ។ 

បុ៉ែន�  ្របសិនេបើអ�ក ឬមណ� លេស� ើសំុ�រ�យតៃម�កូនរបស់អ�កក� �ងអំឡ� ងេពលែដល�ត់្រត�វទទួលរងនូវវ � 
�ន�រវ �ន័យ �រ�យតៃម� ្រត�វែតេធ� �េឡើងក� �ងលក�ណៈ�ប់រហ័ស។ 

រហូត�ល់ែត�រ�យតៃម� ្រត�វ�នប�� ប់ កូនរបស់អ�កេ�ែតស� ិតក� �ងកែន�ងអប់រ�ែដលកំណត់េ�យ 
��� ធរ�� ែដល�ចរមួប�� �ល�រព្យ� រ ឬ�របេណ� ញេចញេ�យ�� នេស�អប់រ�។ 

្របសិនេបើកូនរបស់អ�ក្រត�វ�នកំណត់��នសិទ�ិទទួល�នេស�អប់រ�ពិេសស េ�យគិតគូរពីព័ត៌�ន 
ពី�រ�យតៃម�ែដលេធ� �េឡើងេ�យមណ� លសិក�ធិ�រ និងព័ត៌�នែដលផ�ល់េ�យអ�ក េ�ះមណ� លសិក� 
ធិ�រ្រត�វែតផ�ល់�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន�ដល់កូនរបស់អ�ក េហើយេធ� ��មត្រម�វ�រ 
 វ �ន័យែដល�នពិពណ៌��ងេលើ។ . 

�រប�� �នេ��ន់ និងចំ�ត់�រេ�យ��� ធរអនុវត�ច�ប់ 
និងតុ��រ 
34 CFR §300.535; WAC 392-172A-05175 
ែផ�ក B ៃនបទប្ប�� ត� ិ IDEA មិន៖ 

1. �ម�ត់មណ� លសិក�ធិ�រពី�រ�យ�រណ៍អំពីឧ្រកិដ�កម�ែដល្រប្រពឹត�េ�យកូនរបស់អ�កែដល
�នសិទ�ិទទួល�ន�រអប់រ�ពិេសសេ��ន់��� ធរសម្រសប។ ឬ 

2. ��ងំ�រអនុវត�ច�ប់របស់រដ� និង��� ធរតុ��រពី�រអនុវត��រទទួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគ 
�ក់ទងនឹង�រអនុវត�ច�ប់សហព័ន�  និងរដ�ចំេ�ះឧ្រកិដ�កម�ែដល្រប្រពឹត�េ�យកូនរបស់អ�ក។ 

�រប�� �នកំណត់្រ� 
្របសិនេបើមណ� លសិក�ធិ�រ�យ�រណ៍អំពីឧ្រកិដ�កម�ែដល្រប្រពឹត�េ�យកូនរបស់អ�ក មណ� លសិក�ធិ�រ៖ 
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1. ្រត�វែត���េសចក� ីចម�ងៃន�រអប់រ�ពិេសស និងកំណត់្រ�វ �ន័យរបស់កូនអ�ក្រត�វ�ន 
ប�� �នស្រ�ប់�រពិ�រ�េ�យ��� ធរែដល�� ក់�រ�យ�រណ៍អំពីឧ្រកិដ�កម�។ និង 

2. �ចប�� �នេសចក� ីចម�ងៃន�រអប់រ�ពិេសស និងកំណត់្រ�វ �ន័យរបស់កូនអ�កក� �ង 
ក្រមិតែដលអនុ�� តេ�យ FERPA បុ៉េ�� ះ។ 

លក�ខណ� ត្រម�វៃន�រែស� ងរកទកីែន�ងសិក�េ�យឯកេ��គី
េ�យ��បិ�របស់សិស្សេ�ក� �ង��ឯកជនេ�យ�រចំ�
យ��រណៈ េ�េពលែដល FAPE �នប��  
CFR § 300.148; WAC 392-172A-04115 
្របសិនេបើអ�កេជឿ���េរៀនរបស់អ�កមិន�ចផ�ល់ FAPE ស្រ�ប់កូនរបស់អ�ក�នេទ េហើយអ�កេ្រជើស 
េរ �សចុះេ�� ះកូនរបស់អ�កេ�ក� �ង��ឯកជនេ�យ�� នកិច� ្រពមេ្រព�ងពីមណ� លសិក�ធិ�រេ�ះ �នជំ 
�ន�ក់�ក់ែដលអ�ក្រត�វែតអនុវត��ម េដើម្បីេស� ើសំុសំណងពីមណ� លសិក�ធិ�រស្រ�ប់�� ឯកជន។ 

�រសង្រ�ក់ស្រ�ប់�រចុះេ�� ះចូលេរៀន��ឯកជន 
្របសិនេបើកូនរបស់អ�កពីមុន�នទទួល�រអប់រ�ពិេសស និងេស�កម��ក់ព័ន�ពីមណ� លសិក�ធិ�រ 
េហើយអ�កេ្រជើសេរ �សចុះេ�� ះកូនរបស់អ�កេ�ក� �ង��មេត�យ្យឯកជន ��បឋមសិក� ឬអនុវ � 
ទ�ល័យេ�យ�� ន�រយល់្រពមពីមណ� លសិក�ធិ�រ តុ��រ ឬ ALJ �ច�ម�រ មណ� លសិក�ធិ 
�រេដើម្បីទូ�ត់សងអ�កវ �ញស្រ�ប់ៃថ�ចុះេ�� ះចូលេរៀនេ�ះ ្របសិនេបើតុ��រ ឬ ALJ រកេឃើញ�ម 
ណ� លសិក�ធិ�រមិន�នេធ� �ឱ្យ FAPE �នដល់កូនរបស់អ�កក� �ងលក�ណៈ�ន់េពលេវ�មុនេពលចុះេ�� ះ 
េហើយ�កែន�ងឯកជនគឺសមរម្យ។ តុ��រ ឬ ALJ �ចរកេឃើញកែន�ង�ក់របស់អ�កឱ្យសម្រសប េបើេ�ះ 
��រ�ក់មិន្រសប�មស� ង់�ររដ�ែដលអនុវត�ចំេ�ះ�រអប់រ�ែដលផ�ល់េ�យមណ� លសិក�ធិ�រក៏េ�យ។ 

ក្រមិតៃន�រសង្រ�ក់ 
តៃម�ៃន�រទូ�ត់សងវ �ញ ដូចែដល�នេរៀប�ប់ក� �ងក�ខណ� �ងេលើ �ច្រត�វ�ន�ត់បន�យ ឬបដិ 
េសធ៖ 

1. ្របសិនេបើ៖ (ក) េ�ឯកិច� ្របជុ ំIEP ថ�ីៗបំផុតែដលអ�ក�នចូលរមួមុនេពល�រដកកូនរបស់អ�ក 
េចញពី��រដ� អ�កមិន�នជូនដំណឹងដល់្រក �ម IEP �អ�កកំពុងបដិេសធ�រ�ក់េស� ើេ�យ 
មណ� លសិក�ធិ�រេដើម្បីផ�ល់ FAPE ដល់កូនរបស់អ�កេទ រមួ�ងំ�រប�� ក់ពីកង�ល់របស់អ�ក 
និងេចត�របស់អ�កក� �ង�រចុះេ�� ះកូនរបស់អ�កេ�ក� �ង��ឯកជនមួយេ�យចំ�យ��រ
ណៈ។ ឬ (ខ) �៉ងេ�ច�ស់ 10 ៃថ�ៃនៃថ�េធ� ��រ (រមួ�ងំៃថ�ឈប់ស្រ�ក�មួយែដលេកើត 
េឡើងេ�ៃថ�េធ� ��រ) មុនេពល�រដកកូនរបស់អ�កេចញពី��រដ� អ�កមិន�នជូនដំណឹង� 
�យលក�ណ៍អក្សរដល់មណ� លសិក�ធិ�រៃនព័ត៌�នេ�ះេទ។ 

2. ្របសិនេបើមុនេពលអ�កដកកូនរបស់អ�កេចញពី��រដ� មណ� លសិក�ធិ�រ�នផ�ល់េសចក� ីជូន 
ដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរ�មុនដល់អ�កអំពីេចត�របស់ខ� �នេដើម្ប�ីយតៃម�កូនរបស់អ�ក 
(រមួ�ងំេសចក� ីែថ�ង�រណ៍អំពីេ�លបំណងៃន�រ�យតៃម�ែដលសម្រសប និងសមេហតុផល) 
បុ៉ែន�អ�ក�នេធ� � កំុេធ� �ឱ្យកូនរបស់អ�ក�ចរក�នស្រ�ប់�រ�យតៃម�។ ឬ 

3. េ�េពលតុ��ររកេឃើញ�សកម��ពរបស់អ�កមិនសមេហតុផល។ 

េ�ះ�៉ង�ក៏េ�យ តៃម�ៃន�រទូ�ត់សងវ �ញ៖ 
1. មិន្រត�វ�ត់បន�យ ឬបដិេសធចំេ�ះ�រខក�នក� �ង�រផ�ល់េសចក� ីជូនដំណឹង ្របសិនេបើ៖ (ក) 

���ន��ងំអ�កពី�រផ�ល់េសចក� ីជូនដណឹំងេនះ; ឬ (ខ) អ�កមិន�នទទួលេសចក� ីជូនដ ំ
ណឹងអំពីទំនួលខុស្រត�វរបស់អ�កក� �ង�រផ�ល់េសចក� ីជូនដំណឹងែដល�នពិពណ៌��ងេលើ។ និង 

2. េ�ក� �ងេសចក� ីសេ្រមចរបស់តុ��រ ឬ ALJ មិន្រត�វ�ន�ត់បន�យ ឬបដេិសធចំេ�ះ�រ 
ខក�នរបស់អ�កក� �ង�រផ�ល់េសចក� ីជូនដណឹំងែដល្រត�វ�រ្របសិនេបើ៖ (ក) អ�កមិនេចះអក្សរ 
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ឬមិន�ចសរេសរ���អង់េគ�ស�នេទ។ ឬ (ខ) �រអនុេ�ម�មត្រម�វ�រ�ងេលើទំនង 
�នឹងេធ� �ឱ្យប៉ះ�ល់ដល់ផ� �វចិត�ធ�ន់ធ�រដល់កូនរបស់អ�ក។
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ធន�ន 
្របសិនេបើអ�ក�នសំណួរអំពីកិច��រ�រនីតិវ �ធី សូម�ក់ទង��ស�� ត់ ឬ OSPI របស់អ�កស្រ�ប់ 
ព័ត៌�នបែន�ម៖ 

OSPI 
PO Box 47200 
Olympia, WA 98504 
360-725-6075 
speced@k12.wa.us 
OSPI - េគហទំព័រអប់រ�ពិេសស 
OSPI - �រអប់រ�ពិេសស - េគហទំព័រ្រគ��រ 

អង��រែដលផ�ល់មូលនិធិ���រណៈ�ងេ្រ�ម�ចផ�ល់ព័ត៌�នបែន�មអំពីេស�កម�អប់រ�ពិេសសេ�ក� �
ងរដ��� សីុនេ�ន៖ 

Partnerships for Action Voices for Empowerment (PAVE)) 
6316 South 12th Street 
Tacoma, WA 98465 
(800) 5-PARENT (v/tty) 
អីុែមល៖ pave@wapave.org 
េគហទំព័រ៖ Partnerships for Action Voices for Empowerment (PAVE) 

mailto:speced@k12.wa.us
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/default.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/Families/Assistance.aspx
http://www.wapave.org/
mailto:pave@wapave.org
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េសចក� ីជូនដំណឹងផ� �វច�ប់ 

��� ប័ណ� ស�� រៈជំនួសែដល�នក្រមិតេផ្សង�� ៃន�រអនុ�� តពីអ�កេ្របើ្រ�ស់្រត�វ�នចង� �លប�� ញ�៉ង
ច�ស់េ��ប់នឹងខ� ឹម�រ�ក់�ក់េ�ក� �ងស�� រៈ។ 

ធន�នេនះ�ច�នតំណ�� ប់េ��ន់េគហទំព័រែដលដំេណើរ�រេ�យ�គីទីបី។ តំណ�� ប់�ងំេនះ្រត�វ 
�នផ�ល់ជូនស្រ�ប់�ព�យ្រស�លរបស់អ�កែតបុ៉េ�� ះ េហើយមិនបេង� ើត ឬបង�ប់ន័យ�រយល់្រពម 
ឬ�រ្រត�តពិនិត្យេ�យ OSPI េឡើយ។ 

្របសិនេបើ�រ�រេនះ្រត�វ�នែកស្រម�ល សូមកត់ស�� ល់�រ�� ស់ប� �រសំ�ន់ៗ និង�ក់ចំណងេជើងេឡើងវ �ញ 
េ�យដកេចញនូវ�� កស�� របស់�រ ��ល័យស� ង�រអប់រ���រណៈ េ�ទី្រក �ង�� សីុនេ�ន។ 
ផ�ល់គុណលក�ណៈដូច�ងេ្រ�មៈ 

“ធន�នេនះ្រត�វ�នែកស្រម�លពីស�� រៈេដើមែដលផ�ល់េ�យ�រ ��ល័យអគ��យកៃន�រែណ�ំ��រ
ណៈ។ ស�� រៈេដើម�ច្រត�វ�នចូលេ្របើេ� OSPI – �រអប់រ�ពិេសស. 

OSPI ផ�ល់នូវ�រចូលដេំណើរ�រេស� ើៗ�� ចំេ�ះកម� វ �ធី និងេស�កម��ងំអស់េ�យមិន�ន�រេរ �សេអើង 
េ�យែផ�កេលើេភទ ពូជ�សន៍ ជំេនឿ �ស� ពណ៌សម្ប� រ ្របភពេដើម�តិ �យ ុ�នៈ�អតីតយុទ�ជន 
ឬេ��ែដល្រត�វ�នរ��យេ�យកិត� ិយស ទំេ�រផ� �វេភទ រមួ�ងំ�រប�� ញេភទ ឬអត�ស�� ណ 
វត��នៃន�រម�ណ៍�មួយ ផ� �វចិត�។ ឬពិ�រ�ព�ង�យ ឬ�រេ្របើ្រ�ស់មគ� � េទ�សក៍ែឆ�ែដល�ន 
បណ� � ះប�� ល ឬសត�បេ្រមើេ�យជនពិ�រ។ សំណួរ និង�ក្យបណ� ឹងៃន�រេរ �សេអើងែដល្រត�វ�នេ�ទ 
្រប�ន់ គួរែត្រត�វ�នប�� �នេ�អគ��យកសមធម៌ និងសិទ�ិសីុវ �ល �មរយៈេលខ 360-725-6162 ឬ P.O. 
Box 47200 Olympia, WA 98504-7200។ 

�ញយកឯក�រេនះ� PDF េ� OSPI – �រអប់រ�ពិេសស – កិច��រ�រនីតិវ �ធី។ ស�� រៈេនះ�នេ� 
ក� �ងទ្រមង់ជំនួស�ម�រេស� ើសំុ។ �ក់ទងមជ្ឈមណ� លធន�នេ� 888-595-3276, TTY 360-664-3631។ 
សូមេ�ងេ�េលខឯក�រេនះស្រ�ប់េស�កម�េលឿន�ងមុន៖ 22-0005។ 

 េលើកែលងែត�ន�រកត់ស�� ល់េផ្សង �រ�រេនះេ�យ �រ ��ល័យស� ង�រអប់រ���រណៈ 
េ�ទី្រក �ង�� សីុនេ�ន ្រត�វ�នផ�ល់��� ប័ណ� េ្រ�ម ��� ប័ណ�  Creative Commons 
Attribution License. �� កស��  និង�ណិជ�ស�� �ងំអស់ គឺ�កម�សិទ�ិរបស់�� ស់េរៀងៗ 
ខ� �ន។ ែផ�កែដលេ្របើេ្រ�មេ�លលទ�ិៃន�រេ្របើ្រ�ស់េ�យយុត� ិធម៌ (17 U.S.C. § 107) 
្រត�វ�នស�� ល់។ 

https://www.k12.wa.us/student-success/special-education
https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/family-engagement-and-guidance/parent-and-student-rights
http://www.k12.wa.us/
http://www.k12.wa.us/
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcreativecommons.org%2Flicenses%2Fby%2F4.0%2F&data=04%7C01%7CBen.King%40k12.wa.us%7Cd86b5e4478f04df589cf08d972df7032%7Cb2fe5ccf10a546feae45a0267412af7a%7C0%7C0%7C637667126755993578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jJ0JztcQCRqYn2DLlDkvEdB0VGQqL3oGbE68cBoZ8XI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcreativecommons.org%2Flicenses%2Fby%2F4.0%2F&data=04%7C01%7CBen.King%40k12.wa.us%7Cd86b5e4478f04df589cf08d972df7032%7Cb2fe5ccf10a546feae45a0267412af7a%7C0%7C0%7C637667126755993578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jJ0JztcQCRqYn2DLlDkvEdB0VGQqL3oGbE68cBoZ8XI%3D&reserved=0
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Chris Reykdal | State Superintendent 
Office of Superintendent of Public Instruction 
Old Capitol Building | P.O. Box 47200 
Olympia, WA 98504-7200 

សិស្ស�ងំអស់�នេរៀបចំស្រ�ប់ផ� �វេ្រ�យមធ្យមសិក� 
�ជីព និង�រចូលរមួរបស់ពលរដ�។ 
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	សេចក្តីជូនដំណឹងដល់មាតាបិតា 34 CFR § 300.612; WAC 392-172A-05185
	សិទ្ធិចូលប្រើ 34 CFR § 300.613-617; WAC 392-172A-05190–05210
	កំណត់ត្រានៃការចូលប្រើ
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