
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
	

     

 

                   

                   

   
 

	 	 	
                   

                        

                     

           

                

         
 

 

   

 

 

	 	
	

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

 

 
 

                                                 

                                     

                                           

                 

 
 

성희롱을 당했습니까 ? 

당신의 권리를 행사하십시오 . 

교정에서, 통학 버스에서 , 또는 교정 밖에서는 물론이고 , 학교가 후원하는현장 

학습과 같은학교 프로그램또는 활동에서학생 및교직원은 성희롱에서 

보호되어야 합니다 . 

어떤 것이 성희롱인가! 
성희롱은 다음과같은 때달갑지않은 성적 행동또는 의사소통입니다 . 
 학점, 승진, 스포츠 팀의 자리 , 또는교육이나 직장결정과 같이 , 학생또는 

교직원이 뭔가를얻기 위해서는 그댓가로달갑지 않은성적인 행동 또는 

의사소통을해야한다고생각하게되는것  또는 

 학생의 교육성취도를 실질적으로방해하거나 , 위협적이거나, 적대적인교육 

또는 직장환경을 만드는행위 

성희롱을 신고하는 방법! 성희롱사례 : 
성희롱을 당한 사실을 교직원 또는 지역의 

 성상납을 하도록 압력을 가하는 것 
타이틀 IX 담당관에 신고하면 됩니다. 

 달갑지 않은 성적인 접촉을 하는 것 

 성적인 내용의 낙서를 하는 것 

 분명히 성적인 문자, 이메일, 또는 

사진을 배포하는 것. 

 성적인 농담, 소문 또는 성적 

암시를 하는 발언을 하는 것 
해당 지역 성희롱 정책 및 절차에 관한 사본이 필요하시면,
G

학교 또는 교육구청으로 연락해 주십시오 . 
 강간, 성폭행 등 물리적 폭력 


OSPI 및 학교 지역은 성 , 인종, 피부색 , 신념, 종교, 출신국 , 연령, 장애, 결혼 상태 , 성적 취향 , 성 정체성 및 표현 , 제대 군인 또는 군복무 상태 , 
또는 장애인이 서비스 동물을 이용하는 것을 근거로 차별해서는 안 되며 , 모든 지정된 청소년 단체에 대하여 동등한 이용 편의를 제공해야 

합니다 . 문의 사항 또는 불만 사항이 있으시면 , 교육구 , 또는 OSPI Equity & Civil Rights Office 에 연락해 주시기 바랍니다 . 연락처 주소 : P.O. Box 
47200, Olympia, WA 98504 또는 전화 번호 (360) 725‐6162. 

KOREAN 


